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OZET

Bu ¢alisma, yapay zeka (YZ) destekli akademik yazim uygulamalarina iliskin akademisyenlerin goris ve
deneyimlerini derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Nitel arastirma yontemine dayali olarak
yuritilen arastirmada, farkh disiplinlerden 0Ogretim Gyeleriyle yapilan vyari yapilandiriimis
gorismelerden elde edilen veriler igerik analiziyle degerlendirilmistir. Bulgular, yapay zeka araglarinin
akademik yazim siirecini hizlandirma, dil ve bigim agisindan diizeltme saglama, fikir Gretme ve kaynak
tarama gibi konularda 6nemli kolayliklar sundugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, katilimcilar
yapay zeka kullaniminin intihal riski, 6zginliglin azalmasi, etik ihlaller, veri giivenligi ve bilimsel
sorumluluk konularinda ciddi kaygilar dogurdugunu da belirtmistir. Akademisyenler, bu teknolojilerin
rehbersiz ve sinirsiz bicimde kullaniimasinin akademik duristliglu zedeleyebilecegi konusunda
uyarmis; YZ araglarinin etik ilkeler, telif haklari ve akademik standartlar ¢ercevesinde denetlenmesi
gerektigini vurgulamistir. Arastirma sonuglari, yapay zekdnin akademik yazim siirecine
entegrasyonunun firsat ve risklerinin dengeli bicimde degerlendiriimesi gerektigini, bu baglamda
Universitelerde farkindalik egitimlerinin artiriimasi, kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi ve akademik
etik cercevesinde net politikalar gelistirilmesinin zorunlu oldugunu goéstermektedir. Calisma, YZ
teknolojilerinin akademik tiretimde yardimci bir arag olarak kullanilabilecegini ancak insan yaraticiligi,
elestirel disinme ve bilimsel sorumlulugun yerini alamayacagini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka destekliakademik yazim, akademisyen gorusleri, etik riskler ve seffaflik,
dijital donlsiim ve ylksekogretim



ACADEMICS' OPINIONS ON THE USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE

ABSTRACT

This study aims to deeply examine academics' opinions and experiences regarding artificial intelligence
(Al)-supported academic writing applications. This research, conducted using qualitative research
methods, utilized content analysis to analyze data obtained from semi-structured interviews with
faculty members from various disciplines. The findings reveal that Al tools significantly facilitate
academic writing processes, including language and stylistic correction, idea generation, and resource
scanning. However, participants also noted that the use of Al raises serious concerns about plagiarism,
reduced originality, ethical violations, data security, and scientific responsibility. Academics warned
that the unguided and unrestricted use of these technologies could undermine academic integrity and
emphasized the need for oversight of Al tools within the framework of ethical principles, copyright,
and academic standards. The research results demonstrate that the opportunities and risks of
integrating Al into academic writing must be evaluated in a balanced manner. In this context, it is
imperative that universities increase awareness training, develop user guides, and develop clear
policies regarding academic ethics. The study emphasizes that Al technologies can be used as an
auxiliary tool in academic production, but they cannot replace human creativity, critical thinking, and
scientific responsibility.

Keywords: Al-supported academic writing, academic opinions, ethical risks and transparency, digital
transformation, and higher education

GiRIS

Dijitallesme ¢aginda bilgi Gretimi, paylasimi ve yonetimi siireglerinde yasanan hizli dontisiim, 6zellikle yiksekdgretim
kurumlari ve akademisyenler icin yeni firsatlarin yaninda birtakim zorluklari da beraberinde getirmistir. Bu
donistimin temel dinamiklerinden biri olan yapay zeka (YZ) teknolojileri, basta sanayi ve hizmet sektérleri olmak
Gzere egitimden sagliga, hukuktan kamu yénetimine kadar pek ¢ok bazi yenilikler yaratmaktadir. Yapay zek3, en
genel tanimiyla; insan zekasina 6zgl 6grenme, akil ylritme, karar verme ve problem ¢6zme gibi bilissel becerileri
simule eden sistemlerin genel adidir. GliniimUzde yapay zek3; buylk veri (big data), makine 6grenmesi (machine
learning), dogal dil isleme (NLP), goriintii tanima, sesli asistanlar ve lretken yapay zeka (GenAl) gibi alt alanlariyla

yasamin her boyutuna nifuz etmektedir (Russell & Norvig, 2021).

Egitim alani, yapay zeka teknolojilerinin en c¢ok tartisildigi ve uygulandigi sektérlerden biridir. Ogrenme analitigi,
kisisellestirilmis 6gretim sistemleri, otomatik degerlendirme araglari ve 6grenme yodnetim sistemlerine entegre
edilen yapay zeka ¢oziimleri, 6gretme ve 6grenme slireglerini donlstiirmektedir (Luckin vd., 2016). Bununla birlikte,
yapay zekanin sadece 6grenciler icin degil, 6gretim Uyeleri ve arastirmacilar i¢in de sundugu olanaklar oldukga
genistir. Arastirma tasarimi, veri analizi, akademik yazim destegi, literatlir tarama, icerik tretimi, ceviri ve kaynak
yonetimi gibi bircok akademik strecte YZ araglari aktif bicimde kullanilabilmektedir (Zawacki-Richter vd, 2019). Bu
noktada, akademisyenlerin yapay zekaya iliskin farkindalik dizeyleri, kullanim aliskanhklari ve bu teknolojilerle ilgili
tutumlari, yliksekdgretimin dijital dontsiimiinde kritik bir rol oynamaktadir. YZ teknolojileri, akademik tretkenligi

artirma potansiyeline sahip olmakla birlikte, beraberinde getirdigi etik, hukuki ve pedagojik sorunlar nedeniyle
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dikkatli ele alinmasi gereken bir alandir. Ozellikle veri giivenligi, akademik diiriistliik, intihal riski, telif haklari, bilimsel

sorumluluk gibi konular akademik gevrelerde 6nemli tartismalara neden olmaktadir.

Son yillarda yapilan ¢alismalar, akademisyenlerin yapay zekaya dair genel olarak olumlu bir algiya sahip oldugunu,
ancak bu teknolojileri sistematik ve derinlemesine kullanma dizeylerinin olduk¢a degisken oldugunu ortaya
koymaktadir. Unal & Yildirim (2024), Tiirkiye’deki akademisyenler {izerinde gerceklestirdikleri calismada, yapay zeka
araclarina yonelik farkindalgin yiksek oldugunu; ancak etik kaygilar, hukuki belirsizlikler ve dijital yeterlilik eksikligi
gibi nedenlerle kullanim dizeyinin sinirli kaldigini ortaya koymuslardir. Baig & Yadegaridehkordi (2025), akademik
personelin Gretken yapay zeka araglarini kullanma memnuniyetini etkileyen faktérleri incelemis; ¢caba beklentisi, etik
hassasiyet ve glivenlik kaygilarinin bu memnuniyet Gizerinde anlamli etkiler yarattigini belirtmislerdir. Dorta-Gonzalez
vd. (2024), cinsiyet, mesleki kidem ve sektorel konum gibi demografik degiskenlerin yapay zeka kullaniminda
belirleyici oldugunu; 6zel sektérde galisan arastirmacilarin GenAl araglarini daha sik kullandigini géstermistir. Roe,
Perkins & Ruelle (2024) ise, yapay zekanin degerlendirme ve geri bildirim streglerinde nasil algilandigini analiz
ettikleri ¢alismada, akademik personelin bu araglara temkinli yaklastigini; ancak 6gretmen katkisi ile birlikte
kullaniminin daha kabul edilebilir bulundugunu belirtmislerdir. Aksu vd. (2024) ise, sosyal bilimler alanindaki
akademisyenlerle yapilan goriismelerde; etik belirsizlik, yapay zekanin yaratici siireci zayiflatma riski ve akademik rol

kaybi gibi endiselerin 6ne ¢iktigini ortaya koymustur.

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar, yapay zekaya yonelik akademik ilginin hizla arttigini; ancak bu teknolojilerin gergek
anlamda etkili ve etik kullanimi icin hala ciddi bilgi, farkindalik ve beceri eksikligi oldugunu gdstermektedir. Ozellikle
Turkiye gibi gelismekte olan tlkelerde, Universitelerin dijitallesme vizyonunun basariya ulasabilmesi i¢in akademik

personelin yapay zeka teknolojilerine adaptasyon diizeyinin belirlenmesi bliyiik Gnem tasimaktadir.

Bu calismanin temel amaci; akademisyenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik farkindalik, kullanim diizeyi,
kullanim alanlari ve karsilastiklari sorunlari ortaya koymak, bu dogrultuda egitim, destek ve politika gelistirme

slreclerine veri saglamaktir.

YONTEM

Arastirma Deseni: Arastirmada, akademisyenlerin yapay zeka kullanimina iliskin deneyimlerini, algilarini ve
gorislerini derinlemesine incelemek amaciyla nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Arastirma, katilimcilarin
deneyimlerini, algilarini ve gorislerini anlamaya odaklandigindan temel nitel arastirma deseni ile yuratialmustar.
Temel nitel arastirma deseninde amag, bireylerin belirli bir olguya iliskin anlamlarini kesfetmektir. Dogrudan
“gorisglerin, algilarin ve anlamlarin” betimlenmesine odaklanir (Merriam, 2013). Bu ¢alismada da akademisyenlerin
yapay zeka destekli yazim araglarina yonelik kullanim bigimleri, karsilastiklari firsatlar ve zorluklar, kendi ifadeleri

Gizerinden incelenmektedir.

Calisma Grubu: Arastirmanin calisma grubunu, Atatiirk Universitesinde gérev yapan 10 akademisyen
olusturmaktadir. Katihmcilar, arastirmaya gonilli olarak dahil olmus ve gorismeler yapilmistir. Katilimcilarin

segiminde, erisim kolayligi ve zaman kisitlari dikkate alinarak kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullaniimigtir. Bu
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ornekleme yontemi, arastirmacinin ulasabilecegi ve calismaya katilmaya istekli bireylerden 6rneklem olustur masina

olanak tanimaktadir (Yildirim & Simsek, 2005).

Veri Toplama Araci: Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gériisme formu gelistirilmistir. ilk
asamada, alan yazin taramasi sonucunda 14 agik uglu soru hazirlanmistir. Hazirlanan sorularin kapsam gecerliligini
saglamak amaciyla form, 3 alan uzmani akademisyen ve 2 sosyal bilgiler 6gretmeninin goriisiine sunulmustur.
Uzmanlardan alinan dénitler dogrultusunda bazi sorular birlestirilmis, bazilari ¢ikarilmis ve ifadeler daha anlasilir
hale getirilmistir. Yapilan diizenlemeler sonucunda gériisme formundaki soru sayisi 9’a disdrilmistir. Boylece,

arastirmanin amacina uygun, anlasilir ve gecerli bir gértisme formu elde edilmistir.

Gortsmeler yiiz ylze gergeklestirilmistir. Katihmcilardan gerekli izinler alinmis, goriismeler ses kayit cihazi ile

kaydedilmis ve daha sonra yaziya aktarilmistir. Her gdriisme ortalama 30—40 dakika stirmistir.

Verilerin Analizi: Bu arastirmada elde edilen veriler, icerik analizi ydntemi ile ¢dziimlenmistir. “icerik analizi, nitel
verilerin sistematik bir bicimde ¢6zimlenerek anlamli kategoriler ve temalar olusturulmasini saglar” (Yildirm &
Simsek, 2005). Bu sirecte Oncelikle goriismelerden elde edilen veriler yaziya aktariimig, ardindan kodlar

olusturulmus ve benzer kodlar bir araya getirilerek alt temalar ve ana temalar belirlenmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boélimiinde, yapay zeka destekli akademik yazim araglari hakkinda akademisyen goruslerine yer
verilmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin vermis olduklari cevaplar icerik analizi yapilarak tablolastiriimis ve

asagida yer alan bulgulara ulasiimigtir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarini ne zaman duyduklarina yonelik

gorisleri alinmis ve bu gorisler tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim
araglarini bilme siresine iliskin gordsleri

Suire (Ne zamandir biliyorlar) f
1yildan az 2

1-2 yil 3

3-4yil 3

5 yil ve Uzeri 2

Tablol’e gore akademisyenlerin tamaminin yapay zekad destekli akademik yazim araglari hakkinda bilgi sahibi
olduklarini gésteriyor. Ancak bilme sireleri farklilik gostermektedir. Bu da bu araglarin akademide zaman iginde

kademeli olarak tanindigini ve benimsendigini ortaya koyuyor.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarini akademik ¢alismalarinda ne

siklikla kullandiklarina yonelik gorisleri alinmis ve bu gorisler tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka araglarini
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akademik calismalarinda kullanma durumlarina yénelik gorisleri

Kullanim sikhg f
Nadiren veya seyrek kullaniyorum 5
Dizenli kullaniyorum 4
Orta diizeyde kullaniyorum 1

Tablo 2 incelendiginde kullanim sikligi akademisyenler arasinda farklilik gostermektedir. Bazilari nadiren veya seyrek
kullanirken, bazilari da her ¢alismada diizenli olarak bu araglardan yararlandiklarini ifade etmektedirler. Dizenli
kullanicilar daha ¢ok dil kontroli, yazim stili, literatiir 6zeti ve gok dilli yayinlarda fayda sagladigini belirtirken; nadiren
veya seyrek kullanicilar ise genellikle etik kaygilar veya giiven sorunlari nedeniyle mesafeli kaldiklarini dile
getirmektedirler. Ornegin nadiren kullandigini ifade eden A2 “Etik kaygilar nedeniyle sinirli kullaniyorum, sadece dil
kontroliinde kullaniyorum” ve A4 “Kaynak énerileri icin denedim ama giivenilirlik sorunlari nedeniyle az
kullaniyorum” seklinde cevaplar vermislerdir. Diizenli kullandigini ifade eden katilimcilardan Al “Her makale
yaziminda mutlaka dil ve akicilik icin kullaniyorum” seklinde cevap verirken, A3 “Ozellikle literatiir ézetlerinde siirekli

kullaniyorum” seklinde cevap vermistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarinin akademik camiada hangi

dizeyde kullanildigina yénelik gorisleri alinmis ve bu gorisler tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka araglarinin
akademik camiada hangi diizeyde kullanildigina yonelik gorisleri

Kullanim diizeyi f

Orta dlzeyde 5
Yiksek dizeyde 4
Disuk diizeyde 1

Tablo 3’e bakildiginda arastirmaya katilan akademisyenlerin biyik ¢ogunlugu, yapay zeka araglarinin akademik
camiada orta ve yuksek dizeyde kullanildigini distindigini belirtmistir. Bu, toplam katiimcilarin %90’ inin (9/10)
yapay zeka araglarinin artik akademik ¢evrede belirgin sekilde yer tuttugu kanaatinde oldugunu gosteriyor. Orta ve
ylksek diizeyde kullanildigina yénelik goris belirtenlerin orani bir birine cok yakin diizeydedir. Katiimcilardan orta
diizeyde kullanildigini belirten A10 ve A2 bu soruyu A10 “Ogrenciler yaygin kullaniyor, akademisyenlerde ise daha
cok destekleyici rol (stleniyor”, A2 “Kidemli arastirmacilar hdld mesafeli, bu yiizden kullanim orta seviyede
diyebilirim” olarak yanitlamislardir. Yiiksek diizeyde kullanildigini belirten A1 “Geng akademisyenler arasinda olduk¢a
yaygin, ézellikle doktora égrencileri yogun sekilde kullaniyor” ve A6 “Dil ve yazim destedi icin neredeyse standart hale
gelmek iizere” seklinde cevaplar vermislerdir. Dlisiik diizeyde kullanildigini belirten A9 ise bu soruya “Bazi dergiler
ve lniversiteler hdld cekinceli, bu da kullanimin sinirli kalmasina yol agiyor” cevabini vermistir. Genel manada
degerlendirildiginde akademik camiada kullanim giderek artmakta, fakat seffaflik ve kabul diizeyinde farkhliklar

bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin hangi yapay zeka destekli akademik yazim araglarini kullandiklari ve bunlari

neden tercih ettiklerine yonelik gorisleri alinmis ve bu gorusler tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Arastirmaya katilan akademisyenlerin hangi yapay zeka destekli yazim
araglarini neden kullandiklarina yénelik goérisleri

Kullanilan

Goriigler f
araglar
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(A2) Metin dnerileri ve dzetler igin. (A7) Cok dilli makalelerde Grammarly ile birlikte
ChatGPT'yi kullaniyorum. (A8) Kaynak onerileri igin Scite, hizli metin Gretimi icin ChatGPT
kullaniyorum. (A10) En ¢ok ChatGPT ve Grammarly isime yariyor.

(A1) Dil kontroli igin diizenli olarak Grammarly kullaniyorum. (A7) Cok dilli makalelerde
Grammarly Grammarly ile birlikte ChatGPT’yi kullaniyorum. (A10) En ¢ok ChatGPT ve Grammarly isime 3

ChatGPT

yariyor.
(A4) Kaynak dogrulama igin zaman zaman Scite kullaniyorum.
Scite (A8) Kaynak 6nerileri igin Scite, hizh metin Gretimi i¢in ChatGPT kullaniyorum. 2
(A5) Ogrencilerime Paperpal’t dneriyorum, kendim de ara sira kullaniyorum. (A9) Ozellikle
Paperpal makale diizenleme siirecinde Paperpal benim icin faydali. 2
Jasper (A6) ierik taslaklari icin Jasper’dan yararlandim. 1
Elicit (A3) Literatir taramalarinda Elicit bana ¢ok yardimci oluyor. 1

Tablo 4 genel olarak degerlendirildiginde, akademisyenlerin farkli yapay zeka destekli yazim araclarini cesitlilikle
kullandigr goérilmektedir. Ancak bazi aracglar ¢ok daha yaygin tercih edilirken, bazilari yalnizca sinirh sayida
akademisyen tarafindan kullaniliyor. Bu durum, araglarin kullanim amaglarina gore farklilasan bir tercih egilimi
oldugunu gostermektedir. Tabloya bakildiginda akademisyenlerin (f=4) en ¢ok kullandiklari yapay zeka aracinin
(6zellikle metin 6nerisi, 6zetleme ve hizl igerik Gretiminden dolayi) ChatGPT oldugu anlasiimaktadir. Bu, ChatGPT’nin
cok yonli islevselliginin oldugunu 6ne gikarmaktadir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin (f=3) ikinci sirada en ¢ok
kullandigl yapay zeka aracinin Grammarly oldugu, bunun sebenin ise gramer dizenlemesi ve ¢ok dilli makalelerde
destek amagh tercih edilmesidir. Arastirmaya katilan akademisyenler diger yapay zeka araglarindan Scite'yi (f=2)
daha ¢ok kaynak dogrulama ve Oneri igin, Paperpal’i (f=2) makale diizenlemede, Elicit’i (f=1) literatiir taramasi igin,

Jasper’iise icerik taslagi olusturmak icin kullandiklarini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarinin akademik baglamda terli olup

olmadigina yonelik gorisleri alinmig ve bu gorisler tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Arastirmaya katilan akademisyenlerin kullandiklari yapay zeka destekli yazim
araglarinin akademik baglamda yeterli olup olmadigina dair gorisleri
Arag Gorusler Degerlendirme f
(A2) Fikir Gretiminde faydali fakat akademik dogruluk
konusunda dikkatli olunmali.
(A8) Scite ile birlikte kullanildiginda gliven artiyor ama hala
eksikler var. .
ChatGPT (A7) Grammarly ile birlikte kullanildiginda oldukga islevsel Kismen yeterli 4
ama insan kontroli sart.

(A1) Dil agisindan yeterli ama akademik argliman kurmada

sinirl.
Grammarly (A7) ChatGPT ile birlikte oldukga islevsel ama insan kontroli Kismen yeterli 3
gerekli.
(A4) Kaynak dogrulama agisindan iyi ama heniiz tam giiven
vermiyor. )
Scite (A8) ChatGPT ile beraber kullanildiginda gliven artiyor ama Kismen yeterli
eksikler var.
(A5) Bicimsel diizenleme icin oldukca yeterli, icerik agisindan
katkis az, Bigimsel agidan 2
Paperpal (A9) Dergi gonderimi icin ¢ok yeterli ama 6zgun icerik .
Uretiminde sinirh. yeterli
(A6) Taslak tretmede pratik ama akademik standartlara tam -
Jasper o Sinirh yeterlilik 1
uygun degil.
Elicit (A3) Literattir taramasinda ¢ok zaman kazandiriyor ama tiim kaynaklari kapsamiyor.1

Tablo 5, akademisyenlerin yapay zeka destekli yazim araglarina iliskin degerlendirmelerini frekans, goris ve nitelik
boyutlarinda ortaya koymaktadir. En sik atif yapilan araglarin ChatGPT (f=4) ve Grammarly (f=3) oldugu
gorulmektedir. Bu durum, akademik camiada 6zellikle igerik Uretimi ve dil diizenleme ihtiyaglarinin 6n planda
oldugunu gostermektedir. ChatGPT ile ilgili goris bildiren katilimcilar, ChatGPT'’yi fikir Gretiminde ve igerik akisi
saglamada faydall bulmakta; ancak “akademik dogruluk” konusunda temkinli yaklasmaktadirlar. Bu, ChatGPT’nin
yaraticihgi destekledigi fakat dogruluk ve giivenilirlikte sinirli kaldigi algisini yansitir. Grammarly ile ilgili goriis belirten
katihmcilar, Grammarly’i dil ve yazim agisindan gliclii bulurlarken, akademik argiiman gelistirme becerisinin yetersiz
oldugu ifade etmislerdir. Bu, aracin bigimsel kaliteyi artirdigi fakat iceriksel katkisinin sinirli oldugunu goésterir. Daha
sinirli kullanim alanina sahip araglar arasinda Scite (f=2), Paperpal (f=2), Elicit (f=1) ve Jasper (f=1) yer almaktadir.
Katilimcilarin Scite ile ilgili kaynak dogrulamada yararli bulunmasina ragmen, giivenilirlik konusunda ¢ekincelerinin
oldugu gorilmustir. Parpelpal ile ilgili ise katilimcilar, bicimsel diizenleme ve dergi génderiminde yeterli gérmusgler

ancak 6zgun igerik katkisi noktasinda sinirli kaldigini dile getirmislerdir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarini akademik yazim sireglerinin

hangi asamalarinda kullandiklarina yénelik gérisleri alinmis ve bu gérisler tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli yazim
araclarini akademik yazim siirecinin hangi asamasinda kullandiklarina iliskin gérisleri

Kullanim agamasi Gorusler
(A3) Literatur tarama ve 6zetleme asamalarinda ¢ok faydali buluyorum.
Literatr tarama/ (A9) Ozellikle uzun metinleri kisaltma ve ézetleme islevlerinde sik kullaniyorum.
Ozetleme (A10) Kaynak bulma ve literatirdeki bosluklari grmede destek saghyor.

(A1) Genelde fikir Gretme ve giris bolimdi taslaginda yararlaniyorum.

Fikir G Taslak .
ikir Gretme / Tasla (A8) llk asamada arastirma sorularini sekillendirmede yardimci oluyor.

Metin diizenleme / (A2) Yalnizca dil ve Gslup kontroli icin kullaniyorum.
Uslup (A5) Ogrencilerimle calisirken geviri ve metin basitlestirmede sik kullaniyorum.
Kaynak bulma / Atif (A4) Kaynak dogrulama ve atif kontroli icin yararlaniyorum.
kontroll (A10) Kaynak bulma ve literatirdeki bosluklari ggrmede destek saghyor.
CEVIr;éz(l}rzk dill (A7) Cok dilli makalelerde geviri ve kavram onerileri icin kullaniyorum.
Bicimlendirme (A6) Ozellikle makale son okumalarinda yazim ve bigimlendirmeyi kontrol etmek
/Yazim kontrolu icin.

Tablo 6’ya bakildiginda, yapay zeka araglarinin akademik yazim siirecinde ¢ok boyutlu ve asamalara gore farklilasan

bir katki sundugunu gostermektedir. Akademisyenler bu araglari: Arastirma oncesinde: Fikir Gretme, arastirma

sorusu gelistirme, literatiir tarama. Arastirma suirecinde: Kaynak bulma, atif kontrolii. Arastirma sonrasinda: Metin

diizenleme, geviri ve bicimlendirme icin kullanmaktadir. Bu durum, yapay zeka araglarinin yalnizca bir teknik destek

unsuru degil, ayni zamanda arastirma sirecinin farkli asamalarina entegre edilebilen tamamlayici akademik araglar

olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, frekans dagilimi incelendiginde araglarin daha ¢ok

zaman tasarrufu, bilgiye erisim kolayligi ve metinsel kaliteyi artirma yonlnde islevsellestigi, fakat bilimsel igerik

Uretimi ve 6zglinlik acisindan hala sinirli algilandigi gérilmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araclarini kullanirken siireci nasil

yapilandirdiklarina yonelik gorisleri alinmis ve bu gérusgler tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli yazim
araclarini kullanirken siire¢ ve dogruluk kontroliinli nasil yaptiklarina yonelik gorisleri

Siire¢ ve dogruluk kontroli Goriigler
Capraz kontrol, literatir (A1) Once aragtan aldigim ciktiyi hizlica gdzden gegiriyor, sonra literatiirle
karsilagtirma karsilagtiriyorum.

Sinirli kullanim

yaziyorum.
Kaynak dogrulama (A3) Kaynak onerilerini manuel olarak Google Scholar’dan dogruluyorum.
intihal kontrolii (A4) Uretilen metinleri intihal yazilimlariyla tariyorum.
Kolektif degerlendirme (A5) Ciktilar1 6grencilerimle tartisarak slizgegten gegiriyoruz.
Araclar arasi karsilastirma (A6) Farkli araglardan ayni soruya yanit alip tutarlihgi kontrol ediyorum.

Uzmanlik kontrold bilgimle kontrol ediyorum.

Taslak + kisisel gelistirme (A8) Kisa taslaklari olusturuyor, ardindan kendi analizimle genisletiyorum.
Atif kontroll (A9) Her zaman atiflari tek tek makalelerden kontrol ediyorum.
Capraz kontrol, literatiir (A10) Ciktilari dogrudan kabul etmiyorum, en az iki kez okuma yaparak revize

karsilastirma ediyorum.

(A2) Sadece dil kontrolinde kullaniyorum, icerik kismini tamamen kendim

(A7) ingilizce diizeltmelerini aliyorum, ama kavramsal dogrulugu kendi alan

Tablo 7’ye gore akademisyenlerin yapay zeka destekli yazim araglarini dogrudan ve sorgusuz bir sekilde kabul etmek

yerine, sistematik bir dogrulama silizgecinden gegirdikleri gorilmektedir. Katiimcilarin timu, ciktilari farkl

yontemlerle kontrol ederek epistemik glvenilirligi ve akademik etigi koruma egilimindedir. Bazi katilimcilar,

araglardan elde edilen metinleri gesitli yontemlerle (6r. literatiir karsilastirmasi, kaynak dogrulama, intihal denetimi,

atif kontrolii, coklu gézden gecirme) sinamaktadir. Bu uygulamalar, bilimsel dogrulugu teyit etme ve akademik
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diriistligl saglama yéniinde gii¢li bir hassasiyet oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle atif kontrolii ve intihal
yazihimlari kullanimi, yapay zeka araglarinin akademik standartlara uygun hale getirilmesinde kritik rol oynamaktadir.
Bazi katihmcilarda, ciktilari 6grencilerle tartisma veya farkli yapay zeka araclarinin cevaplarini karsilastirma yoluyla
degerlendirerek kolektif akil ve triangilasyon yaklasimini benimsemektedir. Bu strateji, yapay zeka araglarindan elde

edilen verilerin guvenilirligini artirmaya yonelik ortak dogrulama pratiklerini isaret etmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araclarinin akademik yazim verimliliklerini

nasil etkiledigine yonelik gorisleri alinmis ve bu goérisler tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka araglarinin akademik yazim
verimlilikleri Gzerindeki etkisine iliskin gorusleri
Etki boyutu Goriisler f
(A2) Arastirma sorularina hizlica 6n taslak olusturabiliyorum.
(A5) Ogrencilerimle yaptigim calismalarda siireci hizlandiriyor.
(A8) Cok dilli calismalarda terciime suresini kisaltiyor.
(A9) Karmasik metinlerde diizenlemeyi kolaylastiriyor. 4
(A1) Makale yazim stiremi belirgin bicimde kisaltt.
(A6) Ozellikle literatiir taramasi asamasinda ¢cok zaman
kazandiriyor. 3
(A10) Genel olarak yazim siirecimi hizlandirdi.
(A3) Zaman kazandiriyor ama dikkatli kontrol gerekiyor.

Olumlu etki

Yiuksek olumlu etki

Orta diizey etki

(A7) Sadece bicimsel diizenlemelerde verimliligi artiriyor. 2
Sirirlr etki (A4) Verimliligi artiriyor fakat kaynak dogrulamada ekstra zaman 1
harciyorum.

Tablo 8’e bakildiginda, yapay zeka aracglarinin akademik yazim stirecinde yiliksek ve orta diizeyde verimlilik artisi
sagladigina isaret etmektedir. Katihmcilarin ¢ogunlugu (%70), bu araglari ya “yiksek olumlu” ya da “olumlu” etki
kategorisinde degerlendirmistir. Bu bulgu, yapay zekad destekli araglarin akademik Uretkenlikte destekleyici ve
hizlandirici rol Ustlendigini gostermektedir. Dort akademisyen yapay zeka araglarini taslak Gretme, geviri, metin
dizenleme ve isbirlik¢i calismalarda faydali bulmustur. Bu gorisler, yapay zeka araglarinin arastirma sirecini
destekleyici fakat insan kontroliine bagiml olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Ug akademisyen, yapay zeka
aracglarinin o6zellikle makale yazimi, literatliir taramasi ve genel yazim siirecinde belirgin zaman kazandirdigini
vurgulamistir. Bu, araglarin arastirma sirecini hizlandirici ve yogun emek gerektiren asamalari kolaylastirici islev
gordiglini gostermektedir. Bu grup, araglari yalnizca tamamlayici degil, ayni zamanda siirecin kritik bir verimlilik
bileseni olarak degerlendirmektedir. iki akademisyen orta diizey, bir akademisyen ise sinirli etki bildirmistir. Bu
grupta ortak nokta, araglarin sagladig zaman avantajina ragmen kontrol, kaynak dogrulama ve ek emek gerektirmesi
olmustur. Bu bulgu, yapay zekd araglarinin akademik yazimda hala tam bagimsiz givenilirlik kazanamadigini

gostermektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka destekli akademik yazim araglarinin akademik icerik Gretimindeki

etik boyutlarina yonelik gorisleri alinmis ve bu gérisler tablo 9'da sunulmustur.
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Tablo 9. Arastirmaya katilan akademisyenlerin yapay zeka yazim araglarina iliskin etik degerlendirmeleri

Etik Deg. Kategorisi Gorugler f

(A2) Kaynak Gretmeden sahte referanslar sunabiliyor, bu ciddi bir sorun.
(A3) intihal riski nedeniyle dikkatli olunmalr.

Etik risk (A6) Calismalarin 6zglinliguni tehdit edebilir. 4
(A9) Hakemlik streglerinde kullanilmasi problem yaratabilir.
Seffaflik ve beyan (A4) Dogru sekilde beyan edildiginde sorun olmayacagini distiniyorum.

gerekliligi (A8) Yazar katkisinin net belirtilmesi gerekir. 2
Etik cerceve / yonerge (A7) Etik kurallara uygun yonergeler gelistirilirse faydali olabilir. )

gerekliligi (A10) Dogru denetim mekanizmalariyla faydali olabilir. (No:10)

D —

estekls:lllzlnalza siirl (A1) Araglar destek amaglh kullaniimali, ana katki arastirmaciya ait olmal. 1
Egitsel etik cerceve (A5) Ogrencilere rehberlikte kullanilabilir ama bagimhlik yaratmamali. 1

Tablo 9’a bakildiginda, akademisyenlerin yapay zeka yazim araglarinin kullanimina iliskin etik degerlendirmelerini
sistematik bicimde ortaya koymaktadir. Bulgular, katiimcilarin blyiik boliminin bu araglari dogrudan reddetmek
yerine, etik cercevede sinirlandirarak degerlendirdigini gostermektedir. En ylksek frekansa sahip olan kategori “etik
risk” (f=4) olurken, seffaflik, etik yénerge ihtiyaci ve destekleyici kullanim kategorileri daha disik frekanslarda ifade
edilmistir. Tablo genel olarak degerlendirildiginde akademisyenlerin yapay zeka araclarini etik sinirlar iginde kosullu
kabul ettiklerini ortaya koymaktadir. Araglarin akademik yazim sireglerine entegrasyonunda: Etik risklerin
azaltilmasi, seffaflik ve yazar katkisinin beyani, kurumsal yonergelerin gelistiriimesi ve egitimde 6lguli kullanim

oncelikli stratejiler olarak 6ne ¢cikmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, akademisyenlerin yapay zeka (YZ) destekli akademik yazim araglarina yonelik farkindalik, kullanim
bicimleri ve etik yaklasimlarini ortaya koyarak, bu teknolojilerin yiksekdgretim alanindaki giincel konumunu
kapsamli bicimde degerlendirmistir. Bulgular, katilimcilarin tamaminin YZ araglari hakkinda bilgi sahibi oldugunu,
ancak kullanim sikligi ve bigiminin kisisel tercihler, etik kaygilar ve dijital yeterlilik diizeyine gore degiskenlik
gosterdigini ortaya koymustur. ChatGPT ve Grammarly gibi araglarin dil kontrolli, metin akisi ve igerik taslagi
Uretiminde 6ne giktigi; Scite, Paperpal ve Elicit gibi araglarin ise daha sinirli ancak tamamlayici islevlerle kullanildigi
gorlilmustir. Akademisyenlerin biyilk cogunlugu bu araglarin zaman kazandirici ve Uretkenligi artirici etkisini
vurgulamakla birlikte, akademik dogruluk, kaynak glivenilirligi ve etik riskler nedeniyle insan denetimine olan ihtiyaci

ozellikle vurgulamstir.

Bu sonuclar, literatiirdeki giincel bulgularla paralellik géstermektedir. Ornegin Unal ve Yildirim (2024), Tiirkiye’deki
akademisyenlerin YZ'ye yonelik yiksek farkindaliga ragmen etik kaygilar ve hukuki belirsizlikler nedeniyle sinirh
kullanim egiliminde olduklarini rapor etmistir. Benzer sekilde Baig ve Yadegaridehkordi (2025), Gretken YZ araglarinin
kullanim memnuniyetinde caba beklentisi ve etik hassasiyetin belirleyici oldugunu vurgulamis; Dorta-Gonzalez vd.
(2024) ise demografik degiskenlerin YZ kullanim sikhigini anlamli bicimde etkiledigini gdstermistir. Roe, Perkins ve
Ruelle (2024) de, 6zellikle degerlendirme ve geri bildirim siireclerinde YZ araglarinin 6gretim elemanlari tarafindan
temkinli bir bicimde kabul edildigini belirtmektedir. Bu ¢alismanin bulgulari, séz konusu arastirmalarla uyumlu
bicimde, akademik camiada YZ'nin giderek artan ancak etik ve pedagojik sinirlarla kosullandiriimis bir kabul

gordiglini dogrulamaktadir.
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Arastirmada ortaya ¢ikan bir diger 6nemli bulgu, akademisyenlerin YZ araclarini dogrudan kullanmak yerine, capraz
kontrol, literatlir karsilastirmasi ve intihal denetimi gibi yontemlerle sistematik olarak dogrulama egiliminde
olmalaridir. Bu yaklasim, Aksu ve arkadaslarinin (2024) sosyal bilimler akademisyenleriyle yaptiklari ¢calismada
vurgulanan “yaraticilik kayb1” ve “epistemik gliven” kaygilariyla da 6rtismektedir. Ayrica, bu ¢calismada da goérulduga
Uizere akademisyenler YZ'yi tamamlayici bir arag olarak goriirken, nihai bilimsel sorumlulugu arastirmacinin tagsimasi

gerektigini ifade etmektedir.

Sonug olarak, yapay zekad destekli akademik yazim araglari, yiksekogretimde arastirma ve yayin sireglerini
hizlandirma ve kolaylastirma potansiyeline sahiptir; ancak etik risklerin azaltilmasi, seffaf kullanim yonergelerinin
gelistiriimesi ve dijital yeterlilik egitimlerinin yayginlastirilmasi kritik bir gereklilik olarak 6ne c¢ikmaktadir.
Universitelerin bu alandaki dijital déniisiim politikalari, hem akademik 6zgiinliigii koruyacak hem de yapay zekanin

sagladig Uretkenlik avantajini en (st diizeye ¢ikaracak stratejilerle desteklenmelidir.
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FEN BiLiMLERI OGRETMENLERiINiN DERSLERINDE DiJiTAL OYUNLARDAN YARARLANMA
DUZEYLERI

Emre YILDIZ
Doc. Dr., Atatiirk Universitesi, Erzurum, Tiirkiye, emre.yildiz@atauni.edu.tr

OzZET
GUnUmiz diinyasinda dijital teknolojiler hayatin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir. Dijital gelismelerin
hizla artmasiyla egitim ortamlarinda dijital araglarin ve uygulamalarin kullanimina yonelik ilgi her gecen glin
artmaktadir. Bu araglardan biri olan dijital oyunlar, 6zellikle 6grencilerin dikkatini cekme, 6grenmeye katihmi
artirma ve kalici 6grenmeler saglamada 6énemli bir potansiyele sahiptir. Oyun temelli 6§renme yaklasimlari,
o0grenme sirecini eglenceli ve etkilesimli hale getirerek 6grencilerin motivasyonlarini ve akademik basarilarini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu baglamda, dijital oyunlarin ders i¢i kullanimi, 6grenme siirecine yenilikgi bir
bakis agisi kazandirmakta ve 6gretmenlerin pedagojik yaklagimlarinda déniisiimlere neden olmaktadir. Fen
bilimleri dersi; deneysel, kesfetmeye dayal ve uygulama agirlikh yapisi nedeniyle oyun temelli 6grenmeye
oldukga uygun bir alan olarak gériilmektedir. Ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmek ve soyut
kavramlari somutlastirmak amaciyla dijital oyunlardan yararlaniimasi, 6grenme sirecini daha verimli
kilabilmektedir. Ancak 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma egilimleri, cesitli demografik ve mesleki
degiskenlere gore farkllik gosterebilmektedir. Bu arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin dijital oyunlardan
yararlanma diizeylerinin cinsiyet, mezuniyet, okul tiirii, okulun imkanlari, hizmet bolgesi, hizmet yili, oyun
egitimi alma durumu, derste oyun kullanimi ve kullanilan oyun tiirline gére incelenmesi amaglanmigtir.
Arastirmada betimsel modellerden kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma 2024-2025 akademik
yilinda 44 gondlli fen bilimleri 6gretmeni ile yiritilmuastir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve
dijital oyunlardan yararlanma 6lcegi kullanilmistir. Veri analizinde genel olarak betimsel istatistikler, bagimsiz
gruplar t-testi, tek yonli ANOVA ve korelasyon analizi yontemleri kullaniimistir. Arastirma kapsaminda yapilan
analizler sonucunda, fen bilimleri 6gretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanma diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlaml farkhlik gésterdigi belirlenmistir. Buna karsilik, 6gretmenlerin mezuniyet diizeyi,
okul tlrd, oyun egitimi alip almama durumu ve derste dijital oyun kullanimi gibi degiskenler agisindan
tutumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmamistir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari hizmet
bolgelerine ve okulun sahip oldugu teknolojik imkanlara gére yapilan karsilastirmalarda 6gretmen
tutumlarinda anlamh bir fark tespit edilmemistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin dijital
oyunlarin olumlu yonlerine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu, ancak bu tutumun daha c¢ok bireysel
faktorlerle iliskilendigi ve yapisal/cevresel degiskenlerden bagimsiz oldugu séylenebilir. Bulgular, dijital oyun
kullaniminin 6gretim siirecine entegrasyonunda 6gretmenlerin bireysel farkindaliklari ve cinsiyet gibi

ozelliklerin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijital oyun, fen bilimleri, oyun tabanli 6grenme, 6gretmen, tutum.
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SCIENCE TEACHERS' LEVELS OF USE OF DIGITAL GAMES IN THEIR CLASSES

ABSTRACT

In today's world, digital technologies have become an indispensable part of life. With the rapid growth of
digital developments, interest in the use of digital tools and applications in educational environments is
increasing daily. Digital games, one of these tools, hold significant potential in capturing students' attention,
increasing engagement in learning, and ensuring lasting learning. Game-based learning approaches positively
impact student motivation and academic achievement by making the learning process fun and interactive. In
this context, the use of digital games in the classroom brings an innovative perspective to the learning process
and transforms teachers' pedagogical approaches. Science is considered a highly suitable field for game-based
learning due to its experimental, exploratory, and application-oriented nature. Utilizing digital games to
develop students' scientific process skills and concretize abstract concepts can make the learning process
more effective. However, teachers' propensity to use these technologies can vary depending on various
demographic and professional variables. This study aimed to examine the levels of digital game use among
science teachers by gender, graduation status, school type, school facilities, service area, years of service,
game training status, in-class game use, and type of game used. A cross-sectional survey model, a descriptive
model, was used in the study. The study was conducted with 44 volunteer science teachers during the 2024-
2025 academic year. A personal information form and a digital game use scale were used as data collection
tools. Data analysis generally employed descriptive statistics, independent samples t-test, one-way ANOVA,
and correlation analysis. Analyses conducted within the scope of the research revealed that science teachers'
levels of digital game use differed significantly by gender. However, no statistically significant differences
were found in teachers' attitudes across variables such as graduation level, school type, whether they had
received game training, or their use of digital games in class. Comparisons based on the service area where
teachers worked and the technological resources available at the school revealed no significant differences
in teacher attitudes. Overall, teachers' attitudes toward the positive aspects of digital games are generally
positive, but this attitude is largely influenced by individual factors and is largely independent of
structural/environmental variables. The findings suggest that factors such as teachers' awareness and gender

should be considered when integrating digital game use into the teaching process.

Keywords: Digital game, science, game-based learning, teacher, attitude.

GiRIS

GUnUmiz dinyasinda yasanan teknolojik gelismeler yasamin her alanini etkilemekte ve donistirmektedir. Bireylerin
ginluk aliskanliklarindan is yasamina, sosyal iliskilerinden egitim siireclerine kadar genis bir yelpazede etkisini
gostermektedir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizl degisim cagin dijital cag olarak adlandiriimasina
neden olmus ve bireylerin bu caga uyum saglamalarini gerekli kilmistir (Oner, 2020). Bu hizli gelismeler ve dijital

teknolojilerin hayatin her alanina uzanmasiyla egitim kurumlari da dijitallesmenin getirdigi yeniliklere kayitsiz

kalamamis, 6gretim ortamlarinda teknoloji kullanimi giderek artmistir.
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Yeni nesil 6grenciler dijital yerliler olarak tanimlanmakta (Prensky, 2001) ve 6grenme stilleri 6nceki kusaklardan
farklhk gostermektedir. Dijital yerliler; coklu gorevleri ayni anda yapabilen, bilgiye hizla ulasmak isteyen, grafik ve
gorsel ogeleri metne tercih eden bireylerdir (Bilgic vd., 2011). Yeni neslin bu o6zellikleri dikkate alindiginda
ogretmenlerin geleneksel yontemlerle devam ettirdikleri 6grenme ve 6gretme anlayislari yetersiz kalabilmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢agin gerekliliklerine ve yeni neslin ihtiyaglarina uygun pedagojik yaklagimlar geligtirmeleri,

dijital arac ve yontemleri derslerine entegre etmeleri 5nemli bir gereklilik haline gelmistir.

Ogretmenlerin égrenme amacl kullanabilecegi dijital araclardan biri de dijital oyunlardir. Dijital oyunlar, coklu
uyaricilarla etkilesim imkani sunan uygulamalar olup, egitsel amaglarla kullanildiginda 6grencilerin motivasyonunu
artirmakta, dikkat ve el-g6z koordinasyonu gelistirmekte, problem ¢6zme, yaraticilik ve elestirel diisinme gibi
becerilerin desteklenmesine katki saglamaktadir (Behnamniavd., 2020; Bozkurt, 2014). Genellikle eglence odakh
kullanilan dijital oyunlar, bilgisayar, tablet, akilli telefon ya da baska elektronik cihazlar araciligiyla oynanabilen ve
egitim ortamlarinda 6grenme amacli olarak da kullanilabilen interaktif medya GrUnleridir. Egitim baglaminda dijital
oyunlar, 6grenme hedeflerine ydnelik olarak tasarlanmis, 6grenci etkilesimini, geri bildirimi, zorluk seviyesini ve

motivasyon 6gelerini blinyesinde barindiran araglardir (Alakurt, 2023; Can & Cagiltay, 2006).

Dijital oyunlar, 6grencilerin 6grenme sireglerine aktif katilimini artirmada ve motivasyonlarini yikseltmede etkili
araglardir (Prensky, 2001). Oyunlar araciligiyla 6grencilerin problem ¢6zme, elestirel diisinme ve stratejik planlama
gibi st dlizey bilissel becerileri gelisir (Mishra & Koehler, 2006). Ayrica gorsellestirme ve similasyon gibi 6zellikleri
sayesinde 6grenmenin kaliciigi artar ve soyut kavramlar somutlastirilir (Vygotsky, 1978). Cok oyunculu ya da is birligi
gerektiren dijital oyunlar, iletisim ve takim g¢alismasi gibi sosyal becerilerin gelismesine de katki saglar (Altun &

Gormez, 2021).

Bu faydalarinin yaninda dezavantaj denilebilecek bazi olumsuz 6zellikleri de bulunmaktadir. Okullarda yeterli teknik
altyapi ve donanim eksikligi dijital oyunlarin etkin kullanimini sinirlamaktadir (Alakurt, 2023). Ogretmenlerin dijital
oyunlari pedagojik olarak uygun bicimde se¢me ve entegre etme konusundaki teknik bilgi eksiklikleri de uygulamayi
zorlastiran bir unsurdur (Can & Cagiltay, 2006). Miifredat yogunlugu, zaman kisithhgi ve sinav odakl egitim sistemi,
dijital oyunlarin derslerde kullaniimasini kisitlayan diger faktorlerdir (Altun & Gérmez, 2021). Ayrica bazi arastirmalar,
oyunlarin asiri kullaniminin dikkat daginikhgi veya bagimlilik riski gibi olumsuz etkiler dogurabilecegini belirtmektedir

(Prensky, 2001).

Arastirmalar, 6gretmenlerin derslerde dijital oyun kullanimina iliskin olumlu gériislere sahip olduklarini, ancak altyapi
eksiklikleri ve zaman kisitlari gibi faktorlerin uygulamayi sinirladigini ortaya koymaktadir (Altun & Gérmez, 2021; Can
& Cagiltay, 2006; Oztiirk & Cakir, 2022). Ogretmenler, dijital oyunlarin dgrencilerin ilgisini artirdigini, 6grenmeyi
eglenceli hale getirdigini ve 6grenme giktilari Gizerinde olumlu etkiler yarattigini ifade etmektedir (Alakurt, 2023).
Bununla birlikte zaman yénetimi, uygun oyun secimi, teknik bilgi eksikligi ve sinif yénetimi gibi konularda ¢ekinceler
de dile getirilmektedir (Altun & Gormez, 2021). Demografik faktorler, 6gretmenlerin tutumlarini etkileyen bir diger
unsurdur; kidem yili, yas ve dnceki oyun deneyimi gibi degiskenler tutum farkllklarina yol acabilmektedir (Can &
Cagiltay, 2006). Ayrica farkh branslardaki 6gretmenlerin oyunlara yonelik tutumlarinin gesitlilik gosterdigi, bazi

branslarda dijital oyunlara daha ylksek oranda ilgi duyuldugu da saptanmistir (Bozkurt & Olcay, 2022).
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Alanyazinda 6gretmenlerin teknolojiye ve dijital oyunlara iliskin gérislerini farkli agilardan inceleyen calismalar
bulunmakla birlikte (Bozkurt & Olcay, 2022; Oner, 2020; Oztiirk & Cakir, 2022), 6zellikle 5gretmen adaylarinin veya
belirli branslardaki 6gretmenlerin bu konudaki yaklasimlarinin daha ayrintili bicimde incelenmesi gerektigi
gorilmektedir. Bu durum, dijital cagin gerekliliklerine uyum saglayabilecek, hem pedagojik acidan etkin hem de

guvenlik konusunda bilingli 6gretmenlerin yetistiriimesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanma dizeylerinin cinsiyet, mezuniyet, okul
trd, okulun imkanlari, gérev bélgesi, oyun egitimi alma durumu, derste oyun kullanimi ve kullanilan oyun tirlne

gore incelenmesi amaglanmistir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada, 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, mevcut durumun betimlenmesi ve
degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amaciyla tercih edilen desenlerdir (Karasar, 2020). Calismada,
veriler tek bir zaman diliminde toplandigindan kesitsel (cross-sectional) tarama modeli kullaniimistir. Kesitsel tarama
modeli, belirli bir evrenden segilen 6rneklem {izerinden elde edilen veriler araciligiyla, aragtirma konusu olan olgunun
mevcut durumunu belirlemeye ve degiskenler arasindaki farkliliklari ya da iliskileri ortaya koymaya imkan tanir
(BUyukoztiirk vd., 2012). Bu baglamda, arastirma kapsaminda 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik

tutumlari kesitsel olarak degerlendirilmis ve elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’de goérev yapan fen bilimleri 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu evrenden amagh 6rnekleme yontemlerinden olglit 6rnekleme kullanilarak belirlenen ve
arastirmaya gonulli olarak katilmayi kabul eden 44 fen bilimleri 6gretmeni arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
Olguit 8rnekleme, belirli niteliklere sahip bireylerin arastirmaya dahil edilmesini saglayan ve amagli érnekleme
yontemleri arasinda sikga tercih edilen bir tekniktir (Blylkoztiirk vd., 2012). Bu arastirmada 6lgut, katilimcilarin fen

bilimleri 6gretmeni olmalari ve gonilli katiim gostermeleri olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Gérmez (2020) tarafindan gelistirilen dijital oyunlardan

yararlanma 6lgegi kullanilmistir.

Olgegin gelistiriime siirecinde &ncelikle alanyazin taramasi yapilmis, alan uzmanlari ve aktif olarak gérev yapan
ogretmenlerin gorisleri dogrultusunda 27 maddelik taslak bir form hazirlanmistir. Uzman goérisleri ve 6n uygulama
sonucunda 25 maddeye indirilen Olgek, Tirkiye’nin farkli bolgelerinde gbrev yapan toplam 261 Ogretmene

uygulanmistir. Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda faktor yiki 0,40'in altinda kalan ve binisik madde olarak
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degerlendirilen sekiz madde cikarilarak olcek 17 maddeye indirgenmistir. Analiz sonucunda toplam varyansin

%69,48'ini agiklayan doért faktorlu bir yapi elde edilmistir. Bu faktorler;

Derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlar (7 madde),

o Dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yonelik tutumlar (3 madde),

e Dijital oyunlarin olumlu yonlerine yonelik tutumlar (3 madde) ve

e Dijital oyunlarin sinifta 68renmeye ve 0grencilere etkisine yonelik tutumlar (4 madde) seklinde

adlandirilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) sonuglari, model uyum indekslerinin (x2/df = 2,467; RMSEA = 0,076; NFI = 0,905; TLI
= 0,929) kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi toplamda a =
0,916 olarak hesaplanmis, alt boyutlara iliskin degerlerin ise 0,755 ile 0,903 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu
sonuglar, dlcegin gecerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugunu ortaya koymaktadir. Olgek, 5'li Likert tipi
derecelendirme ile “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)” arasinda puanlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek en disiik puan 17, en yliksek puan ise 85’tir; yliksek puanlar dijital oyunlardan yararlanmayaiiliskin daha

olumlu tutumlari ifade etmektedir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde 6ncelikle arastirma grubunun demografik 6zelliklerini tanimlamak amaciyla

betimsel istatistikler (frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma) kullaniimistir.

Arastirmada bagimsiz degiskenler ile 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yoénelik tutum puanlari
arasindakifarklari belirlemek igin bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bunun
yani sira, degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak amaciyla Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizi hari¢ tiim istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0,05 ve korelasyon analizinde 0,01

olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Kadin ve erkek 6gretmenlerin derslerinde dijital oyunlardan yararlanma dizeyleri arasinda fark olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuclari Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Bagimsiz Gruplar T-Testi

Sonuglari

Olgek Cinsiyet N x ss df t p
Boyutlari
Derste Kadin 24 32,83 3,25 42 2,782 ,008"
dijital Erkek 20 29,80 3,98
oyunlardan
yararlanma
ile ilgili
tutumlar
Dijital Kadin 24 9,96 4,00 42 -1,198 ,238
oyunlarin Erkek 20 11,25 2,94
olumsuz
yonlerine
y6nelik
tutumlar
Dijital Kadin 24 12,71 2,01 42 2,617 ,012*
oyunlarin Erkek 20 10,90 2,57
olumlu
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Kadin 24 17,58 2,48 42 3,537 ,001"
oyunlarin Erkek 20 14,90 2,53
sinifta
O0grenmeye
ve
ogrencilere
etkisine
yonelik
tutumlar
Toplam Kadin 24 73,08 7,14 42 2,525 ,015”
Erkek 20 66,85 9,23

*p<0,05

Tablo 1’de verilen analiz sonuglarindan gorildigi lizere dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yonelik tutumlar
boyutunda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir; (t(42)=-1,198; p>0,05). Kadin
ogretmenlerin derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlarinin (t(42)=2,782; p<0,05; n2=0,155), dijital
oyunlarin olumlu yénlerine yénelik tutumlarinin (t(42)=2,617; p<0,05; n?=0,140), dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye
ve Ogrencilere etkisine yonelik tutumlarinin (t(42)=3,537; p<0,05; n>=0,229) ve genel olarak dijital oyunlardan
yararlanma dizeylerinin (t(42)=2,525; p<0,05; n?=0,132) erkek 6gretmenlerden anlaml diizeyde yiksek oldugu
belirlenmistir. Hesaplanan eta-kare etki buyukligu degerleri Cohen (1988) tarafindan ¢ok biiylik ve biyik etki olarak

siniflandirilmaktadir.

Lisans ve yliksek lisans mezunu 6gretmenlerin derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda fark olup

olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Lisans ve Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmenlerin Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Olgek Mezuniyet N x ss df t p
Boyutlari
Derste Lisans 33 31,3636 4,24866 28,967 -,339 ,737
dijital Ylksek Lisans 11 31,7273 2,57258
oyunlardan

25



yararlanma
ile ilgili
tutumlar
Dijital Lisans 33 10,3939 3,64811 42 -,482 ,632
oyunlarin Yiksek Lisans 11 11,0000 3,49285
olumsuz
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Lisans 33 12,3333 2,21736 42 2,204 ,033"
oyunlarin Yiiksek Lisans 11 10,5455 2,65946
olumlu
ybnlerine
y6nelik
tutumlar
Dijital Lisans 33 16,6364 2,59589 42 1,114 ,272
oyunlarin Yiksek Lisans 11 15,5455 3,41654
sinifta
O6grenmeye
ve
ogrencilere
etkisine
yonelik
tutumlar
Toplam Lisans 33 70,7273 8,98705 42 ,630 ,532
Yiiksek Lisans 11 68,8182 7,75652

"p<0,05

Tablo 2’de verilen analiz sonuglarina gore lisans mezunu 6gretmenlerin dijital oyunlarin olumlu yénlerine yénelik
tutumlarinin yiksek lisans mezunu 6gretmenlerinden anlamh dizeyde yiksek oldugu belirlenmistir; (t(42)=2,204;
p<0,05; n?=0,103). Eta-kare etki biyukligi degeri Cohen (1988) tarafindan orta etki olarak siniflandirilmaktadir.
Ancak lisans ve yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlar
(t(28,967)=-,339; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yonelik tutumlari (t(42)=-,482; p>0,05), dijital oyunlarin
sinifta 6grenmeye ve 6grencilere etkisine yonelik tutumlari (t(42)=1,114; p>0,05) ve genel olarak dijital oyunlardan

yararlanma dizeyleri (t(42)=,630; p>0,05) arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriine gére derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda fark

olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Okul Tiiriine Gére Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Olgek Gorev N x ss df t p
Boyutlari Yapilan Okul
Turd
Derste Normal 36 31,22 4,08 42 -,841 ,405
dijital imam Hatip 8 32,50 2,73
oyunlardan
yararlanma
ileilgili
tutumlar
Dijital Normal 36 10,33 3,43 42 -,831 411
oyunlarin imam Hatip 8 11,50 4,31
olumsuz
ybnlerine
y6nelik
tutumlar
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Dijital Normal 36 11,86 2,17 42 -,144 ,886
oyunlarin imam Hatip 8 12,00 3,59
olumlu
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Normal 36 16,33 2,66 42 -,149 ,882
oyunlarin imam Hatip 8 16,50 3,66
sinifta
O0grenmeye
ve
Ogrencilere
etkisine
yonelik
tutumlar
Toplam Normal 36 69,75 8,33 42 -,810 ,422
imam Hatip 8 72,50 10,25

Tablo 3 incelendiginde normal ve imam hatip ortaokullarinda goérev yapan 6gretmenlerin derste dijital oyunlardan
yararlanmaiile ilgili tutumlari (t(42)=-,841; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yonelik tutumlari (t(42)=-,831;
p>0,05), dijital oyunlarin olumlu yénlerine yonelik tutumlari (t(42)=-,144; p>0,05), dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye
ve 6grencilere etkisine yonelik tutumlari (t(42)=-,149; p>0,05) ve genel olarak dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri

(t(42)=-,810; p>0,05) arasinda anlaml bir fark olmadigi gérilmektedir.

Ogretmenlerin oyun egitimi alma durumuna gére derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda fark

olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Oyun Egitimi Alma Durumuna Gére Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Olgek Oyun Egitimi N x ss df t p
Boyutlari Alma
Derste Evet 7 31,29 4,03 42 -,124 ,902
dijital Hayir 37 31,49 3,90
oyunlardan
yararlanma
ileilgili
tutumlar
Dijital Evet 7 10,86 3,98 42 ,248 ,805
oyunlarin Hayir 37 10,49 3,56
olumsuz
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Evet 7 12,71 1,89 42 ,982 ,332
oyunlarin Hayir 37 11,73 2,51
olumlu
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Evet 7 16,86 2,12 42 ,500 ,619
oyunlarin Hayir 37 16,27 2,95
sinifta
O0grenmeye
ve
Ogrencilere
etkisine
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yonelik

tutumlar

Toplam Evet 7 71,71 7,27 42 ,484 ,631
Hayir 37 69,97 8,95

Tablo 4’te verilen analiz sonuglari incelendiginde oyun egitimi alan ve almayan 6gretmenlerin derste dijital
oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlari (t(42)=-,124; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yonelik tutumlari
(t(42)=,248; p>0,05), dijital oyunlarin olumlu ydnlerine yonelik tutumlari (t(42)=,982; p>0,05), dijital oyunlarin sinifta
O0grenmeye ve Ogrencilere etkisine yonelik tutumlari (t(42)=,500; p>0,05) ve genel olarak dijital oyunlardan

yararlanma dlizeyleri (t(42)=,484; p>0,05) arasinda anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir.

Ogretmenlerin derslerinde oyun kullanimi durumuna gére derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri
arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglar Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Derslerinde Oyun Kullanma Durumuna Gére Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait

Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Olgek Derslerde N x ss df t p
Boyutlari Oyun
Kullanma
Derste Evet 28 31,96 3,39 42 1,160 ,253
dijital Hayir 16 30,56 4,57
oyunlardan
yararlanma
ile ilgili
tutumlar
Dijital Evet 28 10,89 3,49 42 ,849 ,401
oyunlarin Hayir 16 9,94 3,77
olumsuz
ybnlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Evet 28 12,04 2,17 42 ,534 ,596
oyunlarin Hayir 16 11,62 2,89
olumlu
yonlerine
yonelik
tutumlar
Dijital Evet 28 16,54 2,81 42 ,531 ,598
oyunlarin Hayir 16 16,06 2,91
sinifta
O0grenmeye
ve
Ogrencilere
etkisine
yonelik
tutumlar
Toplam Evet 28 71,43 7,90 42 1,202 ,236
Hayir 16 68,19 9,74

Tablo 5’te verilen analiz sonuglarindan goruldigi Gzere derslerinde oyun kullanan ve kullanmayan 6gretmenlerin
derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlari (t(42)=1,160; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine

yonelik tutumlari (t(42)=,849; p>0,05), dijital oyunlarin olumlu yonlerine yénelik tutumlan (t(42)=,534; p>0,05),
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dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye ve 6grencilere etkisine yonelik tutumlar (t(42)=,531; p>0,05) ve genel olarak

dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri (t(42)=1,202; p>0,05) arasinda anlaml bir fark olmadig1 gériilmektedir.

Ogretmenlerin derslerinde kullandiklari oyun tiiriine gére derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri

arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii ANOVA sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Derslerinde Kullandiklari Oyun Tiiriine Gére Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait
Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Olgek Boyutlar Gruplar Karelerin sd Karelerin F p
Toplami Ortalamasi
Derste dijital Gruplar arasi 20,791 2 10,396 ,683 ,511
oyunlardan Gruplar ici 624,118 41 15,222
yararlanma ile ilgili Toplam 644,909 43
tutumlar
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 11,755 2 5,878 ,447 ,643
olumsuz yonlerine Gruplar igi 539,154 41 13,150
yonelik tutumlar Toplam 550,909 43
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 16,105 2 8,053 1,385 ,262
olumlu yonlerine Gruplar ici 238,327 41 5,813
yonelik tutumlar Toplam 254,432 43
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 15,290 2 7,645 ,959 ,392
sinifta 6grenmeye Gruplar igi 326,892 41 7,973
ve 6grencilere Toplam 342,182 43
etkisine yonelik
tutumlar
Toplam Gruplar arasi 201,819 2 100,909 1,372 ,265
Gruplar ici 3014,431 41 73,523
Toplam 3216,250 43

Tablo 6’da verilen analiz sonuglarina gore derslerinde oyun kullanmayan ve dijital veya geleneksel oyun kullanmayi
tercih eden 6gretmenlerin derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlari (F(2,41)=,683; p>0,05), dijital
oyunlarin olumsuz yonlerine yénelik tutumlari (F(2,41)=,447; p>0,05), dijital oyunlarin olumlu yonlerine yonelik
tutumlar (F(2,41)=1,385; p>0,05), dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye ve 6grencilere etkisine yonelik tutumlari
(F(2,41)=,959; p>0,05) ve genel olarak dijital oyunlardan yararlanma duzeyleri (F(2,41)=1,372; p>0,05) arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin gdrev yaptiklari bélgeye gore derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda fark olup

olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklari Bélgeye Gore Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Tek Yénli

ANOVA Sonuglari
Olgek Boyutlari Gruplar Karelerin sd Karelerin F p
Toplami Ortalamasi
Derste dijital Gruplar arasi 41,173 3 13,724 ,909 ,445
oyunlardan Gruplar ici 603,736 40 15,093
yararlanma ile ilgili Toplam 644,909 43
tutumlar
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 30,211 3 10,070 ,774 ,516
olumsuz yénlerine Gruplar igi 520,698 40 13,017
yonelik tutumlar Toplam 550,909 43
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 25,720 3 8,573 1,499 ,229
olumlu yonlerine Gruplar igi 228,712 40 5,718
yonelik tutumlar Toplam 254,432 43
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Dijital oyunlarin Gruplar arasi 47,220 3 15,740 2,134 ,111

sinifta 6grenmeye Gruplar ici 294,962 40 7,374
ve 6grencilere Toplam 342,182 43
etkisine yonelik
tutumlar
Toplam Gruplar arasi 178,780 3 59,593 ,785 ,509
Gruplar igi 3037,470 40 75,937
Toplam 3216,250 43

Tablo 7’de verilen analiz sonuglari incelendiginde il merkezi, ilce merkezi, ilce ve kdyde gérev yapan 6gretmenlerin
derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili tutumlar (F(3,40)=,909; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine
yonelik tutumlari (F(3,40)=,774; p>0,05), dijital oyunlarin olumlu yonlerine yénelik tutumlari (F(3,40)=1,499; p>0,05),
dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye ve 6grencilere etkisine yonelik tutumlari (F(3,40)=2,134; p>0,05) ve genel olarak

dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri (F(3,40)=,785; p>0,05) arasinda anlaml bir fark olmadigi gérilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarin imkanlarina gére derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri

arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii ANOVA sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Okullarin Sahip Oldugu imkanlara Gére Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeylerine Ait Tek Yénlii ANOVA

Sonuglari
Olcek Boyutlari Gruplar Karelerin sd Karelerin F p
Toplami Ortalamasi
Derste dijital Gruplar arasi 33,520 2 16,760 1,124 ,335
oyunlardan Gruplar ici 611,389 41 14,912
yararlanma ile ilgili Toplam 644,909 43
tutumlar
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 45,328 2 22,664 1,838 ,172
olumsuz yonlerine Gruplar igi 505,582 41 12,331
yonelik tutumlar Toplam 550,909 43
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 18,556 2 9,278 1,613 ,212
olumlu yonlerine Gruplar ici 235,876 41 5,753
yonelik tutumlar Toplam 254,432 43
Dijital oyunlarin Gruplar arasi 23,274 2 11,637 1,496 ,236
sinifta 6grenmeye Gruplar igi 318,908 41 7,778
ve 6grencilere Toplam 342,182 43
etkisine yonelik
tutumlar
Toplam Gruplar arasi 174,268 2 87,134 1,174 ,319
Gruplar igi 3041,982 41 74,195
Toplam 3216,250 43

Tablo 8’de verilen analiz sonuglari incelendiginde sadece akilli tahtanin, akilli tahtanin ve bilisim sinifinin birlikte
bulundugu ve higbirinin olmadigi okullarda gérev yapan 6gretmenlerin derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili
tutumlan (F(2,41)=1,124; p>0,05), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine y6nelik tutumlari (F(2,41)=1,838; p>0,05),
dijital oyunlarin olumlu yonlerine yonelik tutumlari (F(2,41)=1,613; p>0,05), dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye ve
ogrencilere etkisine yonelik tutumlari (F(2,41)=1,496; p>0,05) ve genel olarak dijital oyunlardan yararlanma dizeyleri

(F(2,41)=1,174; p>0,05) arasinda anlaml bir fark olmadigi gérilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet yillari ile derslerinde dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini

belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglari Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Yili ile Dijital Oyunlardan Yararlanma Diizeyleri Arasinda Yapilan Korelasyon Analizi

Sonuglari
Derste dijital Dijital oyunlarin Dijital oyunlarin Dijital oyunlarin Toplam
oyunlardan olumsuz yonlerine olumlu yonlerine sinifta 6grenmeye
yararlanmaile yonelik tutumlar yonelik tutumlar ve 6grencilere
ilgili tutumlar etkisine yonelik
tutumlar
Hizmet yili -,188 ,055 -,126 -,194 -,160
N=44
p>0,01

Tablo 9’da verilen analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin hizmet yili ile derste dijital oyunlardan yararlanma ile ilgili
tutumlari (r=-,188; N=44; p>0,01), dijital oyunlarin olumsuz yonlerine yénelik tutumlari (r=,055; N=44; p>0,01), dijital
oyunlarin olumlu yonlerine yonelik tutumlar (r=-,126; N=44; p>0,01), dijital oyunlarin sinifta 6grenmeye ve
ogrencilere etkisine yénelik tutumlari (r=-,194; N=44; p>0,01) ve genel olarak dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri

(r=-,160; N=44; p>0,01) arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

TARTISMA VE SONUGC

Fen bilimleri 6gretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanma diizeylerinin cinsiyet, mezuniyet, okul tiirt, okulun
imkanlari, hizmet bolgesi, oyun egitimi alma durumu, derste oyun kullanimi ve kullanilan oyun tirine gore

incelenmesini amaglayan bu arastirmada elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Kadin 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanma diizeylerinin erkek 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, dijital oyunlarin 6gretimde kullanimina yénelik tutumlarin cinsiyete
gore farklilasabilecegini gosteren bazi calismalarla paralellik gostermektedir (Alakurt, 2023; Altun & Gérmez, 2021).
Bu sonug, kadin 6gretmenlerin egitim siireclerinde yenilik¢i yontem ve materyallere daha fazla 6nem vermeleri ile
aciklanabilir. Benzer bicimde, Oner (2020) calismasinda da kadin 6gretmenlerin dijital oyunlari pedagojik amaglarla
degerlendirmeye daha acik olduklari vurgulanmaktadir. Ancak, Mutlu-Bozkurt ve Olcay (2022) farkli brans
O0gretmenleri Uzerinde yurattikleri arastirmada cinsiyetin belirleyici bir degisken olmadigini ortaya koymustur. Bu
durum, 6rneklem buyukligu, calismanin ylratildigi bolge ya da 6gretmenlerin teknolojiye erisim imkanlari gibi

farkh baglamsal etkenlerden kaynaklanabilir.

Lisans ve yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigl tespit edilmistir. Bu durum, egitim diizeyinin tek basina 6gretmenlerin teknoloji kullanimina yon
vermedigini disiindiirmektedir. Mishra ve Koehler’'in (2006) TPACK kurami da 6gretmenlerin dijital araglari etkili
kullanabilmelerinin, yalnizca akademik egitimleriyle degil; pedagojik, teknolojik ve alan bilgilerini bitlinlestirme

becerileriyle iliskili oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriine gére dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigl belirlenmistir. Benzer olarak 6gretmenlerin gorev yaptigi okullarin sahip oldugu imkanlara gore dijital
oyunlardan yararlanma dizeylerinde anlamh bir fark olmadigi tespit edilmistir. Yine 6gretmenlerin goérev yaptig

bolgeye gore dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Literatiirde de buna
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paralel sekilde, dijital oyun kullaniminin daha ¢ok bireysel ilgi, motivasyon ve dijital okuryazarlik ile baglantili oldugu
belirtiimektedir (Bilgig, Duman & Seferoglu, 2011; Prensky, 2001). Bu baglamda, 6gretmenlerin dijital oyunlardan

yararlanma diizeylerinin dissal kosullardan ziyade bireysel faktorlere dayali oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin oyun egitimi alma durumuna gére dijital oyunlardan yararlanma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamigtir. Ayrica 6gretmenlerin derslerinde oyun kullanma durumlarina ve kullandiklari oyun turlerine goére
dijital oyunlardan yararlanma diizeylerinde anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir. Bu sonug, egitimlerin icerik ve
uygulama acisindan 6gretmenlerin ihtiyaclarini tam olarak karsilamiyor olabilecegine isaret etmektedir. Alakurt
(2023) da 6gretmenlerin dijital oyun kullaniminda karsilastiklari en 6nemli sorunlardan birinin yeterli yonlendirme
ve rehberlik eksikligi oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla, sadece oyun egitimi verilmesi yeterli olmayip,
Ogretmenlerin bu egitimi pedagojik baglamda uygulamaya aktarabilmelerine de destek olunmalidir (Behnamnia vd.,

2020).

Son olarak, hizmet yili ile dijital oyun kullanim dizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamasi, deneyimli
ogretmenlerin teknolojiye daha az yatkin olduklari yoéniindeki yaygin varsayimlari desteklememektedir. Prensky’nin
(2001) dijital yerliler ve dijital gogmenler kavramsallagtirmasi géz 6niinde bulunduruldugunda, bu bulgu deneyimli
ogretmenlerin de dijital araglari kullanma konusunda kendilerini gelistirme potansiyeline sahip olduklarini

gostermektedir.

ONERILER

Oncelikle, kadin dgretmenlerin dijital oyunlardan yararlanma diizeylerinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek
bulunmasi dikkate alindiginda, erkek 6gretmenlerin de bu araglari egitim ortamlarinda daha etkili kullanabilmelerine
yonelik farkindalik calismalari yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu baglamda, hizmet ici egitimler ve atdlye ¢alismalari
araciligiyla 6gretmenlerin dijital oyunlarin pedagojik katkilari konusunda bilinglendirilmesi 6énerilmektedir. Ayrica,
egitim dizeyi ve hizmet yili degiskenlerinin anlamli bir farklhk yaratmamasi, dijital oyunlarin her kademedeki

o0gretmene yonelik olarak planlanabilecek programlarla desteklenebilecegini gbstermektedir.

Okul tirii, boélge ve imkanlar agisindan farklilik gézlenmemesi, dijital oyunlarin diisiik maliyetli ve erisilebilir araglarla
da egitim ortamlarina entegre edilebilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlere kolay ulasilabilir, agik
kaynakl ve pedagojik agidan uygulanabilir oyun érneklerinin sunulmasi yararl olacaktir. Bununla birlikte, oyun
egitimi alma durumunun dijital oyunlardan yararlanma diizeyinde anlamh bir farkhlik yaratmamasi, mevcut
egitimlerin igerik agisindan gézden gegcirilmesi gerektigini gdstermektedir. Egitim programlarinin yalnizca teknik
bilgiye degil; pedagojik senaryo gelistirme, sinif i¢ci uygulama ve 6lgme-degerlendirme boyutlarina da odaklanmasi
gerekmektedir. Ayrica, derslerinde oyun kullanma aliskanligi bulunmayan 06gretmenlerin, uygulama temelli

etkinliklerle bu deneyimi kazanmalari tesvik edilmelidir.

Ogretmenlerin dijital oyunlardan yararlanma diizeylerini etkileyen bireysel faktérlerin (motivasyon, teknolojiye
yonelik tutum, dijital okuryazarlik) ileride yapilacak ¢alismalarda daha ayrintili bicimde incelenmesi 6nerilmektedir.
Bu arastirmada nicel yontemler kullanildigi igin, 6gretmenlerin dijital oyun kullanmama nedenlerini daha

derinlemesine ortaya koymak amaciyla nitel arastirmalarin yapilmasi yararh olacaktir. Ayrica, farkli branslardaki
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ogretmenler arasinda karsilastirmali ¢alismalar gerceklestirilerek alanlara 6zgi ihtiyaglar belirlenebilir. Boylamsal
desenlerle 6gretmenlerin dijital oyunlara yonelik yaklagimlarinin zaman igerisindeki degisimleri izlenebilir. Son
olarak, 6gretmenlerin dijital oyun kullanimina yénelik tutumlarinin 6grenci basarisi, motivasyonu ve sinif ici etkilesim

Gzerindeki etkilerinin deneysel arastirmalarla sinanmasi 6nerilmektedir.
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AN EXAMINATION OF GRADUATE THESES ON DIGITAL CITIZENSHIP PREPARED IN THE CONTEXT
OF SOCIAL STUDIES EDUCATION IN TURKIYE

Dr. isa ALIC

Aksaray, Tiirkiye, isa.alic@hotmail.com

Prof. Dr. Kubilay YAZICI
Nigde Omer Halisdemir University, Nigde, Tiirkiye, kyazici@ohu.edu.tr
ABSTRACT

This study aims to systematically examine graduate theses on digital citizenship prepared within the
context of social studies education in Turkiye. Digital citizenship is a multidimensional concept that
enables individuals to exist responsibly, ethically, and safely in digital environments. Introduced into the
curriculum with the 2017-2018 Social Studies Curriculum, digital citizenship seeks to raise students’
awareness in areas such as digital literacy, security, ethics, and democratic participation. The research
was conducted using a qualitative document analysis method; studies obtained from the Council of Higher
Education (YOK) National Thesis Center databases were evaluated according to predetermined criteria.
The criteria for analysis were defined along the axes of methodological approach, sample group,
distribution by years, and target audience, and the data were analyzed through content analysis. The
findings reveal that most of the studies conducted in Tiirkiye are largely document-based and descriptive
in nature. The majority of the research analyzed curricula and textbooks, while field studies targeting
students and teachers remained limited. In terms of the dimensions of digital citizenship, the studies
primarily focused on digital literacy, security, and ethics. This indicates that the concept of digital
citizenship within the context of social studies education is still in a developmental stage. Furthermore,
the review shows that research in Tirkiye continues to approach digital citizenship with a
methodologically limited perspective. Existing studies are predominantly based on qualitative document
analysis, while experimental, quantitative, or mixed-method studies are considerably scarce. This suggests
that the impact of digital citizenship on classroom practices and students’ actual digital behaviors has not
been sufficiently investigated. The study offers important insights into the current state of digital
citizenship education in Tirkiye and provides guidance for future research. Based on the findings, it is
recommended to increase empirical and experimental studies, support teacher training, address the
dimensions of digital citizenship more comprehensively, and develop curricula and textbooks with a
holistic approach. In conclusion, this study not only reveals the current trends in digital citizenship
research in Tlrkiye but also serves as a guiding framework for strengthening digital citizenship within the
context of social studies education in both academic and practical domains.

Keywords: Digital citizenship, social studies education, content analysis, curriculum
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TURKIYE’DE SOSYAL BiLGILER EGiTiMi BAGLAMINDA HAZIRLANAN DiJiTAL VATANDASLIK
KONULU LISANSUSTU TEZLERIN iNCELENMESI
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Prof. Dr. Kubilay YAZICI
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OzZET

Bu calisma, Tirkiye’de sosyal bilgiler egitimi baglaminda hazirlanan dijital vatandashk konulu lisansiisti
tezlerin sistematik bicimde incelemeyi amaclamaktadir. Dijital vatandaslik, bireylerin dijital ortamda
sorumlu, etik ve glvenli bir bicimde var olabilmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir kavramdir. 2017-2018
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi ile mifredata dahil edilen dijital vatandaslik, 6grencilerin dijital
okuryazarlk, giivenlik, etik ve demokratik katilim gibi alanlarda bilinglenmelerine katki saglamayi
hedeflemektedir. Arastirma, nitel bir dokiiman analizi ydntemiyle yiiriitilmiis; YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabanlarindan elde edilen ¢alismalar, belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmistir. inceleme
Olcitleri, yontemsel yaklasim, orneklem grubu, yillara gére dagilimi ve hedef kitle ekseninde belirlenmis,
elde edilen veriler icerik analizi yoluyla ¢oziimlemistir. Bulgular, Tirkiye’'de yapilan ¢alismalarin biytk
Olciide dokiiman temelli ve betimsel oldugunu gostermektedir. Arastirmalarin ¢ogunlugu 6gretim
programi ve ders kitaplarini analiz etmis; 6grenciler ve 6gretmenlere yonelik saha calismalari sinirl
kalmistir. Dijital vatandaslik boyutlari agisindan ise ¢alismalar daha ¢ok dijital okuryazarlik, glivenlik ve etik
boyutlarina odaklanmistir. Bu durum, dijital vatandaslik kavraminin sosyal bilgiler egitimi baglaminda
halen gelisim asamasinda oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica inceleme, Tirkiye’deki arastirmalarin
dijital vatandashk konusuna metodolojik olarak hala sinirl perspektifle yaklastigini gostermektedir.
Mevcut calismalar ¢ogunlukla nitel dokiiman analizi yontemine dayali olup, deneysel, nicel veya karma
yontemli arastirmalar olduk¢a sinirhdir. Bu durum, dijital vatandashgin sinif i¢i uygulamalara ve
ogrencilerin gercek dijital davranislarina etkisinin yeterince incelenmedigini ortaya koymaktadir.
Arastirma, dijital vatandaslik egitiminin Tlrkiye’deki mevcut durumuna dair 6nemli ¢cikarimlar sunmakta
ve gelecekte yapilacak galismalara yol gostermektedir. Bulgular dogrultusunda, ampirik ve deneysel
¢alismalarin artirilmasi, 6gretmen egitimlerinin desteklenmesi, dijital vatandaslik boyutlarinin kapsaml
bigimde ele alinmasi ve program ile ders kitaplarinin biitiinciil bir yaklasimla gelistiriimesi 6nerilmektedir.
Sonug olarak, bu calisma hem Tirkiye'de dijital vatandaslk arastirmalarinin mevcut egilimlerini ortaya
koymakta hem de sosyal bilgiler egitimi baglaminda dijital vatandasligin gliclendirilmesi igin akademik ve
uygulamali alanlarda yol gosterici nitelik tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijital vatandaslik, sosyal bilgiler egitimi, icerik analizi, 6gretim programi
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GIRIS

21.ylzyilda dijital teknolojilerin hizli gelisimi, bireylerin sosyal, kiltirel ve ekonomik yasamlarini kokli bigimde
déniistirmis; egitim siirecleri de bu déniisiimden dogrudan etkilenmistir. internet, sosyal medya platformlari, mobil
uygulamalar ve dijital oyunlar &grencilerin bilgiye erisim bigimlerini cesitlendirmis, ayni zamanda iletisim
yontemlerini, 6grenme deneyimlerini ve toplumsal etkilesimlerini yeniden tanimlamistir. Bu donlisiim yalnizca
bilgiye erisim olanaklarini artirmakla kalmamig, ayni zamanda 6grencilerin gevrimigi ortamlarda etik, sorumlu ve

bilingli bir durus sergilemelerini zorunlu hale getirmistir (Ribble, 2015).

Dijital vatandaslik kavrami, bireylerin dijital ortamlarda haklarini ve sorumluluklarini bilerek, etik ve demokratik
degerler cercevesinde hareket etmelerini ifade etmektedir. Ribble (2015) bu kavrami; elektronik iletisimde
sorumluluk, ¢cevrimigi glivenlik, bilgi ve medya okuryazarligi, dijital haklar, katilimcilik ve etik davranis gibi boyutlarla
aclklamaktadir. Bununla birlikte, dijital yurttashigin yalnizca bireysel davranislarla sinirli olmadigi, toplumsal
blttnlesme, demokratik katihm ve kiiresel sorumluluk gibi kolektif boyutlari da kapsadigi vurgulanmaktadir (Choi,
Glassman & Cristol, 2017). Avrupa Komisyonu (2018) da dijital yeterlik ¢ercevesinde bireylerin yalnizca teknik
becerilerle degil, ayni zamanda etik biling, elestirel disinme ve aktif vatandashk gibi degerlerle donatiimasi

gerektigini belirtmektedir.

Sosyal bilgiler egitimi, 6grencilerin demokratik degerleri, toplumsal sorumluluklari ve elestirel diisinme becerilerini
gelistirmeyi amaclayan disiplinlerarasi bir alan olarak dijital vatandaslk egitiminde merkezi bir rol tGstlenmektedir.
OECD’nin (2021) raporlari, sosyal bilgiler derslerinin 6grencilerde medya okuryazarlgi, cevrimici etik ve demokratik
katihm becerilerini gelistirmede en etkili araglardan biri oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak yapilan arastirmalar,
bircok llkede miifredat diizeyinde dijital vatandaslk konularinin giderek daha fazla yer almasina ragmen,
ogretmenlerin pedagojik hazirliklarinin ve 06gretim materyallerinin hala yetersiz oldugunu gostermektedir

(Richardson & Milovidov, 2019).

Konu ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslarin egitim politikalarina yén veren raporlari da dikkat ¢ekicidir. UNESCO
(2019), dijital ¢agda egitim politikalarinin 6grencilerin gevrimicgi glvenlik, medya okuryazarligi ve etik davranis
becerilerini destekleyecek sekilde yeniden yapilandiriimasini dnermektedir. Avrupa Konseyi (2019) ise “Democratic
Competences Framework” cergevesinde dijital yurttashg demokratik katilimin ayrilmaz bir boyutu olarak ele almakta
ve sosyal bilgiler egitimi ile dogrudan iliskilendirmektedir. Bu baglamda dijital vatandaslik, sosyal bilgiler egitiminin
¢agin gereklerine uyum saglamasi icin vazgecilmez bir bilesen olarak degerlendirilmektedir. Turkiye’de son yillarda
dijital vatandaslik konusuna artan akademik ilgi, 6zellikle lisansisti tezlerde yogunlasmaktadir. Bu galisma, 2019—

2025 yillari arasinda sosyal bilgiler egitimi baglaminda hazirlanmis 20 lisansiisti tezi incelemeyi amaglamaktadir.
Kavramsal Cergeve
Dijital Vatandaslik Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Dijital vatandaslik kavrami, 1990’li yillarin sonlarindan itibaren bilgi ve iletisim teknolojilerinin glinlik yasama
girmesiyle ortaya ¢ikmistir. Bu dénemde internetin yayginlasmasi, bireylerin gevrim i¢i ortamlarda yeni kimlikler,
iliskiler ve etkilesim bicimleri gelistirmesine zemin hazirlamistir. Ribble (2007) dijital vatandashgi, bireylerin dijital

diinyada etik, sorumlu ve giivenli bicimde davranmalarini saglayan bir degerler sistemi olarak tanimlamistir.
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Mossberger, Tolbert ve McNeal (2008) kavrami daha genis bir ¢cercevede ele alarak dijital vatandasligi, bireylerin
dijital teknolojilere erisim dizeyleri, katilim bicimleri ve demokratik siireglere dahil olma potansiyelleri Gizerinden
aciklamistir. Onlara gore dijital vatandas, yalnizca ¢evrim ici araglari kullanan kisi degil; ayni zamanda dijital alanlarda

haklarini bilen, sorumluluklarini yerine getiren ve toplumsal yasama katki sunan bireydir.

2000'li yillardan itibaren 6zellikle egitim alaninda dijital vatandaslik kavraminin 6nemi artmistir. Bu dénemde
uluslararasi kuruluslar (UNESCO, OECD, Avrupa Komisyonu vb.) dijital yeterlilik, medya okuryazarligi ve cevrim igi etik
davranis gibi kavramlari vatandaslik egitimine dahil etmistir. Boylece vatandaslik egitimi, yalnizca demokratik katilm

degil; ayni zamanda dijital ortamda bilingli var olma becerisini de icermeye baslamistir.
Dijital Vatandasligin Kuramsal Temelleri
Ribble ve Bailey (2007) dijital vatandasligl dokuz temel boyutta tanimlamistir:
1. Dijital erisim
2. Dijital ticaret
3. Dijital iletisim
4. Dijital okuryazarhk
5. Dijital etik
6. Dijital hukuk
7. Dijital hak ve sorumluluklar
8. Dijital saglik
9. Dijital glivenlik

Bu boyutlar, dijital vatandashgin yalnizca teknik bir yeterlilik degil; ayni zamanda sosyal, etik ve kiltirel bir beceri

oldugunu gostermektedir.

Choi (2016) dijital vatandasligi G¢ temel eksende ele almistir: bireysel beceriler (dijital okuryazarlk, teknoloji
kullanimi), ahlaki sorumluluk (etik davranis, saygi, givenlik) ve toplumsal katihm (politik farkindalik, demokratik

stireclere dahil olma). Choi’ye goére dijital vatandashk, “demokratik vatandashgin dijital bigimi”dir.

Hollandsworth, Dowdy ve Donovan (2017) ise dijital vatandasligi bir 6§renme sireci olarak degerlendirmis ve egitim
sistemlerinin 6grencilerin bu becerileri deneyimleyerek gelistirmesini savunmustur. Bu goris, dijital vatandashgin

sadece kurallar buttini degil, bir kiltiirel donlsiim stireci oldugunu vurgular.

Westheimer (2015) vatandashgi “sorumlu”, “katihmc1” ve “adil” vatandas modelleriyle agiklamis; dijital vatandashk
bu i¢ modelin dijital uzantisi olarak ele alinmistir. Buna gore, ideal dijital vatandas; ¢evrim igi topluluklarda sorumlu

davranan, demokratik tartismalara katilan ve dijital adalet ilkelerine duyarli bireydir.

Egitimde Dijital Vatandaslik
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Egitim, dijital vatandaslik becerilerinin kazandiriimasinda kilit role sahiptir. Ogrencilerin bilgiye erisme, bilgiyi elestirel
bicimde degerlendirme ve etik bicimde paylasma siiregleri, egitim kurumlarinin rehberligiyle sekillenmektedir. Ribble

(2015), dijital vatandaslik egitiminin okul diizeyinde (¢ boyutta ele alinmasi gerektigini belirtir:
o Dijital yeterlilik: teknolojiyi etkili ve glivenli bicimde kullanma becerisi,
e Dijital etik: cevrim igi ortamlarda saygih ve adil davranma,
o Dijital katihm: dijital ortamda toplumsal sorumluluk bilinciyle yer alma.

Choi (2016) ve Jones & Mitchell (2016) 6grencilerin dijital vatandashk dizeylerinin artirilmasinin, demokratik
kilttrin glglenmesine katki sagladigini ortaya koymustur. Egitim ortamlari, 6grencilerin yalnizca bilgiye erisimini

degil, bilgiyi etik bicimde Gretmesini de 6gretmelidir.
Sosyal Bilgiler Egitimi ve Dijital Vatandashk

Sosyal bilgiler egitimi, vatandaslik bilinci kazandirmada en temel disiplinlerden biridir. Karaduman (2011), sosyal
bilgiler dersinin bireyleri toplumsal yasamin aktif lyeleri olarak yetistirdigini, bu nedenle dijital vatandaslik

egitiminde oncii rol Gstlenmesi gerektigini belirtmistir.

Sosyal bilgiler dersi, bireyin haklarini ve sorumluluklarini 6§renmesine, demokratik siiregleri anlamasina ve elestirel
disinme becerisi gelistirmesine katki saglar. Dijital ¢cagda bu hedefler, cevrim ici ortamlarda da gecerlidir. Bu

nedenle dijital vatandaslik, sosyal bilgilerin “gaga uyarlanmis vatandaslik” hedefinin dogrudan devamidir.

Oztiirk ve Deveci (2011) sosyal bilgiler 6gretiminde deger egitimi, medya okuryazarligi ve dijital etik gibi temalarin
bitinlesik bigcimde ele alinmasi gerektigini vurgulamistir. Dijital vatandagslik, bireyin hem fiziksel hem dijital toplumun

bir Gyesi olma sorumlulugunu 6gretir.
Tiirkiye Baglaminda Dijital Vatandaslik ve Miifredata Yansimasi

Turkiye’de dijital vatandaslik kavrami, ilk kez 2017-2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programr’yla értiik bigimde
mifredata dahil edilmistir (MEB, 2018). Programda “bilgi teknolojilerini bilingli kullanma”, “etik davranis”, “glivenli
internet kullanimi” gibi kazanimlar, dijital vatandaslikla iliskilendirilebilir. Ancak kavram acgik bigimde

adlandiriimamigtir.

Atay (2023), Turkiye’de dijital vatandashk egitiminin hala kavramsal belirsizlik tasidigini, 6gretmenlerin konuya iliskin
farkindaliklarinin diistik oldugunu belirtmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari Gizerine yapilan tezlerde (6rnegin
Oztiirk, 2019; Aygiin, 2019) 6gretmen adaylarinin dijital becerilerde yeterli, ancak dijital etik ve katiim boyutlarinda

yetersiz olduklari tespit edilmistir.

Bu durum, Tirkiye'de dijital vatandaslik egitiminin teknik boyuta agirlik verdigini, ancak demokratik katilim ve

elestirel diislinme yonlerinin ihmal edildigini gostermektedir.
Elestirel Degerlendirme ve Literatiirdeki Bosluklar

Mevcut literatir incelendiginde, Turkiye’de dijital vatandashk g¢alismalarinin ¢ogunlukla nicel arastirma desenine
dayandigi goériilmektedir. Ogretmen adaylari (izerinde yapilan tarama tiirii ¢alismalar agirliktadir (6rn. Kus, Giines,

Basarmak & Yakar, 2017; Som-Vural, 2016). Ancak uygulamaya dénik deneysel veya eylem arastirmalari sinirlidir.
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Bu durum, dijital vatandashk kavraminin “Olgcilen” ama “deneyimlenmeyen” bir 6grenme alani olarak kaldigini
gostermektedir. Uluslararasi literatiirde (Choi, 2016; Hollandsworth, 2017) dijital vatandaslk egitimi, 6grencilerin
cevrim ici eylemlerini donlstiren bir siire¢c olarak gorilirken, Turkiye’de kavram daha cok bilissel farkindalik

diizeyinde ele alinmaktadir.

Ayrica, dijital vatandasligin yalnizca bireysel bir beceri degil, toplumsal ve kiiltiirel bir dénisiim araci oldugu gercegi
yeterince vurgulanmamaktadir. Sosyal bilgiler egitiminin 6zlindeki demokratik katilim hedefi, dijital ortamlarda da

yeniden tanimlanmalidir.

Kavramsal olarak dijital vatandaslik, bilgi toplumunda bireyin dijital ortamlarda bilingli, sorumlu, etik ve katihmci
davranmasini 6ngéren ¢ok boyutlu bir kavramdir. Sosyal bilgiler egitimi, bu becerilerin kazandiriimasi icin dogal bir

zemin sunmaktadir.

Ancak Turkiye’de yapilan arastirmalar gostermektedir ki, dijital vatandaslik egitimi daha ¢ok teknik yeterlilik ve
farkindalik diizeyinde kalmakta; demokratik katilim, elestirel disinme ve dijital etik boyutlari yeterince
gelistirilememektedir. Bu durum, sosyal bilgiler egitiminin dijital vatandaslikla butlnlestiriimesi geregini acikca

ortaya koymaktadir.
YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmistir (Bowen, 2009; Yildirim & Simsek,
2021). Arastirmanin inceleme grubunu, 2019-2025 vyillari arasinda Tiirkiye’de cesitli Gniversitelerde sosyal bilgiler
egitimi alaninda tamamlanan toplam 20 lisansistli tez olusturmaktadir. Tezler, igerik analizi yaklasimi ile

¢O6ziimlenmis; yontemsel yaklasim, 6rneklem grubu, yillara gore dagihm ve hedef kitle agisindan siniflandiriimistir.
BULGULAR

Bu arastirmada Tirkiye'de sosyal bilgiler egitimi baglaminda hazirlanan dijital vatandashk konulu 20 lisansiisti tez,
dort temel 6lgiit Gzerinden degerlendirilmistir: (1) yillara gore dagihm, (2) yéntemsel yaklasim, (3) 6rneklem gruplari
ve (4) hedef kitle. Analizler, icerik analizi ve betimsel istatistik yontemleriyle gerceklestirilmistir. Bulgular, tablolar ve

sekiller aracihgiyla asagida sunulmaktadir.
Yillara Gore Dagilim

Tezlerin yillara gére dagiimi incelendiginde, 2016 yilinda yalnizca bir ¢alismanin bulundugu; 2019 yilindan itibaren
ise sayida belirgin bir artis oldugu gortlmektedir. 2022 ve 2024 yillari arasinda tez sayisinin hizla yikseldigi ve 2024
yilinda zirveye ulastigi saptanmistir. Bu artis, Tirkiye’de 2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’'nda dijital

vatandaslik konusunun vurgulanmasiyla iliskilendirilebilir.

Tablo 1. Tezlerin Yillara Gore Dagihmi (2016—2025)

il Tez Sayis
2016 1
2019 2
2020 1
2021 3
2022 4
2023 5
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Yil Tez Sayisi
2024 4

Bu dagilm, 2016-2021 yillari arasinda konunun arastirmalarda sinirh yer tuttugunu, 2022 sonrasinda ise dijital

vatandasligin sosyal bilgiler alaninda belirgin bir arastirma egilimi haline geldigini gostermektedir.
Yontemsel Yaklagim

Arastirma yontemleri bakimindan tezlerin ¢ogunlugunun nicel oldugu (%45), nitel arastirmalarin %35 oraninda,

karma yontemlerin ise %20 oraninda tercih edildigi tespit edilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Yontemsel Dagilimi

Yontem Frekans (f) Ylzde (%)
Nicel 9 45
Nitel 7 35
Karma 4 20

Nicel arastirmalarda genellikle iliskisel tarama modeli kullanilmis; “Dijital Vatandaslik Tutum Olgegi” ve “Dijital
Okuryazarlik Olgegi” gibi araclardan yararlaniimistir. Nitel arastirmalarda ise eylem arastirmasi ve durum calismasi
desenleri 6ne ¢cikmistir. Karma arastirmalar, 6zellikle agimlayici sirali desen kullanilarak yirutilmustir (Yilmaz, 2023;

Ozer, 2022).

Yontemsel gesitliligin sinirli olmasi, Turkiye’de dijital vatandashk arastirmalarinin heniiz gelisim asamasinda oldugunu
gostermektedir. Bowen (2009) ve Yildirim & Simsek (2021), dokiiman analizi ve tarama modellerinin alanyazinda sik
tercih edilmesini dogal bir baslangic olarak degerlendirmekte, ancak derinlemesine deneysel ve uygulamal

calismalarin eksikligine dikkat gekmektedir.
Orneklem Gruplan

Tezlerdeki 6rneklem gruplarinin dagilimi, arastirma konusunun uygulama alanlari hakkinda 6nemli ipuclari
sunmaktadir. En yogun 6rneklem grubunu sosyal bilgiler 6gretmen adaylari olustururken, ikinci sirada ortaokul

ogrencileri yer almaktadir.

Tablo 3. Orneklem Gruplarinin Dagilimi

Orneklem Grubu Frekans (f) Ylzde (%)
Ogretmen adaylari 10 50
Ortaokul 6grencileri 30
Sosyal bilgiler 6gretmenleri 10

Veliler

P PN O

Dokiiman (ders kitabi, program)

Bu tablo, arastirmalarin biylk 6lgtide yiiksekogretim diizeyine odaklandigini géstermektedir. Oysa dijital vatandaglk

becerilerinin temelleri ortaokul ¢aginda atildigindan, 6gretim dizeyleri arasinda denge saglanmasi gerekmektedir.
Tematik Odak Alanlan

Tezlerde en fazla ele alinan dijital vatandaslk alt boyutlari, dijital okuryazarlik, etik ve giivenlik olmustur. Buna karsin

dijital saglik, hukuk ve gorgi boyutlarinin oldukga sinirli calisildigi gértilmektedir.

Tablo 4. Dijital Vatandaslik Boyutlarina Gore Tezlerin Dagilimi
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Boyut Tez Sayisi Oran (%)

Dijital okuryazarlik 12 60
Dijital etik 9 45
Dijital gtivenlik 8 40
Dijital saglik 3 15
Dijital hukuk 3 15
Dijital gorgl 2 10

Ribble (2015) tarafindan tanimlanan dokuz boyutun yalnizca altisinin aktif bicimde arastirildigi gérilmektedir. Bu

durum, dijital vatandasligin bitincil yapisinin heniiz Turkiye’de tam olarak kavranamadigina isaret etmektedir.
Kullanilan Olgekler ve Veri Toplama Araglari

Tezlerde siklikla kullanilan 6lgme araglari, Karaduman (2011) tarafindan gelistirilen “Dijital Vatandaslik Tutum Olgegi”
ve isman & Giingéren (2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Dijital Vatandaslhk Olcegi” olmustur. Bunun yani sira,
Hamutoglu vd. (2017) “Dijital Okuryazarlik Olgegi” ve Som-Vural (2016) calismasindan uyarlanan anketler de tercih

edilmistir.

Bu &lceklerin givenilirlik katsayilari (Cronbach a) 0.81 ile 0.93 arasinda degismektedir. Olceklerin biiyik bélimii

bireylerin tutum ve farkindalik diizeylerini dlgmekte, davranissal gostergelere daha az yer vermektedir.
Elde Edilen Bulgulann Egilimsel Ozeti
Tum tezlerden elde edilen bulgular incelendiginde, asagidaki egilimler belirlenmistir:

Tablo 5. Bulgularin Genel Egilim Ozeti

Bulgular Egilim

Dijital vatandaslik duzeyi Genellikle yuksek
Dijital saglik/hukuk boyutu Orta duzey
Cinsiyet degiskeni Anlamsiz farklihk
Sinif diizeyi / gelir durumu Anlamli farklilik
Gunluk internet siiresi Sinirh etkili
Egitim programi etkisi Kismi / sinirli

Bu bulgular, Tirkiye'de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve 6grencilerinin dijital vatandaslik konusunda bilissel

farkindaliklarinin yiiksek, ancak davranissal becerilerinin orta diizeyde oldugunu géstermektedir.

Bulgular, Tirkiye’de dijital vatandaslik arastirmalarinin hizla arttigini ancak metodolojik derinlikten yoksun oldugunu

gostermektedir. Calismalarin ¢ogu, teorik temellere dayansa da sinif i¢i uygulamalara dontik somut 6rnekler sinirhdir.

Elde edilen sonuglar, Tiirkiye'de dijital vatandaslik egitiminin daha ¢ok teknik okuryazarlik ekseninde ilerledigini, oysa
uluslararasi literatiirde (Choi, 2016; Jones & Mitchell, 2016) dijital vatandasligin demokratik katihm, elestirel

disinme ve etik farkindalik boyutlariyla birlikte ele alindigini géstermektedir.

Tiirkiye’de sosyal bilgiler egitimi baglaminda dijital vatandashk konulu lisansisti tezler, son yillarda artan bir ivme
kazanmistir. Calismalarin cogunlugu nicel desenli olup 6gretmen adaylari Gizerinde yogunlasmaktadir. Buna karsin,
deneysel arastirmalarin sinirli olmasi, veli ve 6gretmen boyutunun yeterince ele alinmamasi literatiirde 6nemli bir

bosluk olarak 6ne ¢ikmaktadir.

TARTISMA, SONUC
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Tartisma

Bu arastirma, Turkiye'de sosyal bilgiler egitimi baglaminda hazirlanan dijital vatandaslik konulu lisansiisti tezlerin
yontemsel, tematik ve katilimci profilleri agisindan mevcut durumunu ortaya koymaktadir. inceleme sonucunda
ulasilan bulgular, hem ulusal diizeyde dijital vatandaglik arastirmalarinin gelisim egilimini hem de sosyal bilgiler

egitimi alaninda bu konunun nasil konumlandigini gostermektedir.
Tiirkiye’de Dijital Vatandaslik Tezlerinin Genel Egilimleri

Yillara gore dagihm incelendiginde 2016 yilindaki ilk ¢alismadan sonra 2021 itibariyla dikkat cekici bir artis
gdzlenmistir. Ozellikle 2022-2024 déneminde tez sayisinin neredeyse ii¢ katina ¢iktigi gériilmektedir. Bu durum,
dijital vatandashk temasinin Tirkiye’de hem sosyal bilgiler egitimi hem de genel egitim teknolgjileri literatiiriinde

yikselen bir arastirma alanina donlstigiini gostermektedir.

Bu artis, COVID-19 pandemisi sonrasinda dijital okuryazarlik, cevrim ici etik davranis ve dijital glivenlik gibi konularin
egitim politikalarinda daha goriinir hale gelmesiyle de iliskilendirilebilir. Nitekim Karaduman (2011) ve Atay (2023)
¢alismalarinda dijital vatandaslik kavraminin okul kiltiriine yerlesmesinin ancak 6gretmenlerin farkindalk diizeyiyle

mumkin olabilecegini belirtmistir.
Yéntemsel Cesitlilik ve Sinirliliklar

incelenen tezlerin 6nemli bir kismi (%43) nicel arastirma ydntemlerine dayanmaktadir. Bu durum, arastirmacilarin
Olgulebilir degiskenler lGzerinden genel egilimleri saptama egiliminde olduklarini géstermektedir. Nicel ¢alismalarin
baskinhgi, dijital vatandashgin ¢ogunlukla bilissel bir alan olarak ele alindigini gostermektedir. Ancak dijital
vatandaslik kavraminin dogasi geregi davranissal, etik ve duyussal boyutlari da icermesi gerektigi diisiinildtgiinde,

bu tek yonli yaklasim kavramin bitiincil anlagiimasini sinirlandirmaktadir.

Karma yontemli ¢calismalarin sayisi artmakla birlikte, bu tezlerde bile genellikle nicel bulgularin baskin oldugu, nitel
bulgularin ise destekleyici nitelikte sunuldugu gérilmektedir. Buna karsin, eylem arastirmasi ve deneysel tasariml
¢alismalarin sayisi son derece azdir. Bu eksiklik, dijital vatandaghk egitiminin 6gretim sireglerinde uygulanabilir
modellerinin gelistirilmesini engellemektedir. Hollandsworth vd. (2017) benzer bicimde dijital vatandashgin yalnizca

“lglilmesi” degil, “6gretilmesi” gerektigini vurgulamistir.
Orneklem Gruplari ve Katihmei Profili

Arastirmalarin blylik c¢ogunlugunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylari 6rneklem olarak segilmistir. Bu durum,
O6gretmen adaylarinin dijital vatandaslhk konusundaki farkindaliklarinin egitim sistemine dogrudan yansiyacagi
varsayimina dayanmaktadir. Ancak 6gretmen adaylarinin lisans déneminde edindikleri bilgiler, sahadaki gercek

davraniglari her zaman yansitmayabilir.

Ortaokul 6grencileri tzerine yapilan ¢alismalarin sayisi son yillarda artmistir (6rnegin Sezer, 2022; Gilmez, 2024;
Afacan, 2023). Bu arastirmalar, 6grencilerin dijital vatandaslk becerilerini uygulamal etkinliklerle gelistirmeyi
amaclamistir. Ancak 6rneklem gruplarinin ¢ogunlukla 20-30 kisilik kiicik gruplardan olustugu, genellenebilirlik

acisindan sinirl oldugu goriilmektedir.
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Velilere yonelik yapilan tek kapsamli galisma Onur Yilmaz'in (2022) doktora tezidir. Bu arastirma, 6gretmen—06grenci—
veli Giggeninde dijital vatandaslik farkindaligini butiincill bigimde ele almis ve bu yoniyle literatirdeki 6nemli bir

boslugu doldurmustur.

Tezlerde Kullanilan Olcekler ve Kavramsal Yaklasimlar

vy

Tezlerde yaygin olarak Ribble ve Bailey (2007) tarafindan gelistirilen “Dijital Vatandaslik Olgegi”nin Tirkge uyarlamasi
(isman & Canan-Giingéren, 2014) ve Karaduman (2011) tarafindan gelistirilen “Dijital Vatandashk Tutum Olcegi”
kullaniimistir. Bu durum, alandaki 6lgme araclarinin sinirlh oldugunu gostermektedir. Farkli yas gruplarina 6zg,

baglama duyarli 6lgeklerin gelistiriimesi hala gereklidir.

Dijital vatandaslik, bazi tezlerde etik davranis ve dijital glvenlik olarak dar bicimde ele alinirken, digerlerinde
demokratik katihm ve dijital etik gibi boyutlar 6n plana gikariimistir. Bu gesitlilik, kavramin disiplinler arasi dogasinin

tam olarak butilinlestirilemedigini gostermektedir.
Uluslararasi Literatiirle Karsilastirma

Uluslararasi arastirmalarda dijital vatandaslik, bireylerin toplumsal sorumluluk ve demokratik katiim becerilerini
giuclendiren bir gergeve olarak gérilmektedir (Choi, 2016; Jones & Mitchell, 2016). Buna karsilik Tirkiye’de yapilan

calismalarin buylk bélim dijital vatandasligi teknik beceri veya etik davranis diizeyinde tanimlamaktadir.

Avrupa Konseyi'nin (2018) “Dijital Vatandaslik Egitimi Rehberi” ve Common Sense Media (2022) programi gibi
uluslararasi uygulamalar, dijital vatandashgi aktif yurttashk ve elestirel distinme ile iliskilendirirken, Turkiye’de bu

iliski cogunlukla teorik diizeyde kalmaktadir.

Bu durum, Tirkiye'de dijital vatandaslk egitiminin halen politika temelli degil, bireysel farkindaliga dayali

ylratuldigiuni gostermektedir. Mifredat diizeyinde sistematik bir entegrasyon eksiktir (Atay, 2023).
Sosyal Bilgiler Egitimi Perspektifinden Dederlendirme

Sosyal bilgiler egitimi, demokratik toplumun aktif bireylerini yetistirmeyi hedefler. Ancak analiz edilen tezlerde, dijital
vatandaslik kavraminin ¢ogunlukla “teknoloji kullanimi” ekseninde ele alindigi, demokratik vatandaslik boyutunun

ise ikincil planda kaldigi gorilmektedir.

oo

Bu baglamda sosyal bilgiler egitiminin temel islevi olan “katilim”, “hak ve sorumluluk bilinci”, “toplumsal etik” gibi
degerlerin dijital ortama tasinmasi gerekmektedir. Kus ve Glines (2017), dijital vatandaslik 6gretiminin sadece bilissel

degil, ayni zamanda deger temelli olmasi gerektigini vurgulamistir.
Sonug

Arastirma sonugclari, 6grencilerin dijital okuryazarhk diizeylerinin yiksek, ancak dijital etik ve glivenlik davranislarinin
diisuk oldugunu géstermektedir. Bu da sosyal bilgiler egitimi baglaminda dijital vatandaglik 6gretiminin yalnizca bilgi

dizeyinde kaldigini, davranisa donismedigini ortaya koymaktadir.

Bu ¢alismada, 2016—-2025 yillari arasinda Turkiye’de sosyal bilgiler egitimi baglaminda hazirlanmig 20 lisansisti tez

sistematik olarak incelenmistir. Elde edilen sonuclara gore:
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Dijital vatandaslik arastirmalari 2019 sonrasi hizla artmistir. Bu artis, 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim

Programi’nda dijital vatandashga dolayli olarak yer verilmesiyle iliskilendirilebilir.

Nicel arastirmalar agirliktadir; ancak nitel ve karma yontemli calismalarin sayisi giderek artmaktadir.

Ozellikle 2022 sonrasi ddnemde eylem arastirmasi ve durum calismasi gibi nitel desenler éne ¢ikmigtir.
Orneklem cesitliligi sinirlidir. Arastirmalarin yarisindan fazlasi 6gretmen adaylariyla yiritilmistir.

Dijital vatandashk boyutlari arasinda en ¢ok ¢alisilan alanlar dijital okuryazarlik, givenlik ve etik olmustur.

Buna karsin dijital saglik, hukuk ve gorgt boyutlari sinirli kalmistir.

Kullanilan olgekler genellikle bilissel ve tutumsal diizeyi 6lgmektedir. Davranissal beceriler ve eyleme

dayali gostergeler yeterince yer almamistir.

Tezlerin ¢ogunlugu, Ribble (2015) modelini veya Choi (2016) gergevesini temel almakta; yerel kiiltiirel ve

pedagojik uyarlamalara sinirh bicimde yer vermektedir.

Bu bulgular, Tirkiye’de dijital vatandaslik kavraminin sosyal bilgiler egitimi alaninda heniiz gelisme asamasinda

oldugunu gostermektedir. Kavramin hem 6gretim programlarinda hem de 6gretmen yetistirme sireglerinde daha

sistematik bicimde yer almasi gerekmektedir.

ONERILER

Elde edilen bulgular i1siginda, hem gelecekteki arastirmalar hem de egitim politikalari agisindan asagidaki

oneriler gelistirilmistir:

1.
2.

9.

Gelecekteki arastirmalarda karma ve deneysel desenlere daha fazla yer verilebilir.

Eylem arastirmalari, dijital vatandaghk egitiminin sinif igi yansimalarini ortaya koyabilir.
Sadece 6gretmen adaylari degil, farkl yas gruplari, 6gretmenler, veliler ve yoneticiler de kapsama alinabilir.
Boylece dijital vatandaslik ekosistemi bltincil bicimde incelenebilir.

Yas diizeyine ve kiltiirel baglama duyarli 6lgme araglari gelistirilebilir. Bu sayede kavramin farkh boyutlari
daha dogru sekilde 6lgiilebilir.

Egitim faklltelerinde dijital vatandaslik modilleri zorunlu ders olarak yapilandirilabilir. Hizmet ici
egitimlerde dijital etik ve glivenli internet kullanimi vurgulanabilir.

Dijital vatandaslik ogretimi, bilgi aktariminin Gtesine gecerek oOgrencilerin demokratik katilim, saygi,
sorumluluk ve adalet degerlerini dijital ortama tasimalari saglanabilir.

Sosyal bilgiler egitiminde dijital vatandashgin daha sistematik bicimde programa entegre edilebilir,
ogretmen egitiminde dijital beceriler ve etik farkindalk artirilabilir.

Bundan sonraki arastirmalarda 6zellikle dijital saglik, dijital hukuk ve dijital gorgli boyutlarinin daha kapsamli
sekilde ele alinabilir.

Ders kitabi igeriklerinde dijital vatandaglik unsurlari dengeli ve kademeli olarak yer alabilir; 6lgme-
degerlendirme etkinlikleri giclendirilebilir.

Okul-aile isbirligi desteklenerek; velilere yonelik seminer ve rehber materyaller gelistirilebilir.

Bu calisma, Tirkiye’de sosyal bilgiler egitimi alaninda yiritulen dijital vatandaslik arastirmalarinin genel

egilimlerini ortaya koymus; giicli yonleri, bosluklari ve gelistirilmesi gereken alanlari bltincil bicimde
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degerlendirmistir. Bulgular, dijital vatandashgin Tilrkiye’de egitim arastirmalarinda heniiz olgunlasma
surecinde oldugunu géstermektedir.

Sosyal bilgiler egitimi, dijital vatandaslk kavraminin degerler egitimi, demokrasi bilinci ve elestirel

diistinme ile blttnlestirildigi bir 68renme alani olarak ele alinmalidir. Tirkiye’de dijital vatandaslik
egitiminin daha kapsayici, kilttirel olarak duyarli ve uygulamaya dayali bicimde gelistirilmesi, hem

akademik hem toplumsal diizeyde surdurulebilir bir dijital gelecek igin temel bir gerekliliktir.
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OzZET

Okula aidiyet duygusu, 6gretmenlerin mesleki yasam kalitesini, 6grencilerle kurduklari iliskileri ve kurumun genel
basarisini dogrudan etkileyen dnemli bir psikososyal kavramdir. Egitim kurumlarinda 6gretmenlerin kendilerini
okulun bir parcasi olarak hissetmeleri, yalnizca bireysel motivasyonlarini degil ayni zamanda okulun bitinsel
kimligini de gliclendirmektedir. Bu baglamda, gergeklestirilen bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
okula yonelik aidiyet duygularini ve bu duyguyu etkileyen faktorleri ortaya koymaktir.

Arastirma, nitel arastirma ydntemlerinden yari yapilandirilmis gériisme teknigi ile yiritilmustiir. Calismaya izmir
ilinin Bornova ilgesinde bulunan bir Anadolu Lisesi’'nde gorev yapan farkh branslardan 12 6gretmen katiimistir.
Katilimcilar génillilik esasina gore secilmis ve goriismeler yaklasik 30—40 dakika stirmistir. Veri toplama siirecinde
arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmistir. Bu formda 6gretmenlerin
okula aidiyet duygusuna iliskin algilarini, deneyimlerini ve beklentilerini anlamaya yonelik bes agik uclu soru yer
almistir. Gorismelerden elde edilen veriler, betimsel analiz teknigiyle ¢6ziimlenmis; kodlama siirecinde aidiyetin
tanimi, aidiyeti artiran faktorler, aidiyeti azaltan faktorler, okul iklimi ve gelistirme Onerileri gibi temalar ortaya
cikmistir.

Arastirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin blylk bir cogunlugu, okula aidiyet duygusunu “bir aileye ait olma”,
“kendini okulun bir pargasi hissetme” ve “kurumla 6zdeslesme” kavramlariyla agiklamistir. Katihmcilar arasinda okul
yonetiminin destekleyici tutumunun aidiyeti artiran en dnemli faktér oldugu vurgulanirken, meslektaslarla kurulan
gliclu iligkilerin de aidiyet hissini pekistirdigi belirtilmistir. Ogrencilerle olan olumlu etkilesimlerin, dgretmenlerin
mesleki tatminini yiikselttigi ve okula bagliliklarini artirdigi saptanmistir. Ote yandan, bazi 6gretmenler okulun fiziki
yetersizlikleri, idari kararlarda 6gretmen gorislerinin yeterince dikkate alinmamasi ve is yukinin fazlaligi gibi
unsurlarin aidiyet duygusunu olumsuz etkiledigini dile getirmistir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin okula aidiyet duygusunun ¢ok boyutlu bir olgu oldugu ve bireysel, kurumsal ve iligkisel
faktorlerden etkilendigi gorilmustir. Arastirmadan elde edilen veriler, okul yoneticilerine ve egitim politikacilarina
o0gretmenlerin aidiyet duygusunu artirmaya yonelik stratejiler gelistirme noktasinda énemli ipuglari sunmaktadir.
Katihmcilarin énerileri arasinda 6gretmenlerin karar alma siireglerine daha fazla dahil edilmesi, mesleki dayanismayi
artirici etkinliklerin dizenlenmesi, okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve kurum igi iletisim kanallarinin
guclendirilmesi yer almaktadir. Calisma, 6gretmen aidiyetinin yalnizca bireysel bir his degil, okulun bitinsel
basarisini sekillendiren temel bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Deger, Okula aidiyet, 6gretmen, nitel arastirma
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A QUALITATIVE STUDY ON TEACHERS' SENSE OF BELONGING TO SCHOOL

ABSTRACT

The sense of school belonging is an important psychosocial concept that directly affects teachers’ professional
quality of life, their relationships with students, and the overall success of the institution. When teachers in
educational institutions perceive themselves as part of the school, it not only strengthens their individual motivation
but also reinforces the collective identity of the school. In this context, the aim of this study is to reveal teachers’
sense of belonging to the schools in which they work and the factors that influence this sense of belonging.

The research was conducted using one of the qualitative research methods, the semi-structured interview
technique. Twelve teachers from different subject areas working in an Anatolian High School located in the Bornova
district of izmir participated in the study. The participants were selected on a voluntary basis, and the interviews
lasted approximately 30-40 minutes. During the data collection process, a semi-structured interview form
developed by the researchers was used. This form included five open-ended questions designed to understand
teachers’ perceptions, experiences, and expectations regarding their sense of belonging to the school. The data
obtained from the interviews were analyzed using descriptive analysis, and themes such as the definition of
belonging, factors that enhance belonging, factors that reduce belonging, school climate, and suggestions for
improvement emerged during the coding process.

According to the findings of the study, the majority of teachers explained the sense of school belonging with
concepts such as “being part of a family,” “feeling like a member of the school,” and “identifying with the institution.”
Among the participants, the supportive attitude of the school administration was emphasized as the most important
factor increasing the sense of belonging, while strong collegial relationships were also reported to reinforce this
feeling. Positive interactions with students were found to increase teachers’ job satisfaction and strengthen their
commitment to the school. On the other hand, some teachers stated that physical inadequacies of the school, the
lack of consideration for teachers’ opinions in administrative decisions, and excessive workload negatively affected
their sense of belonging.

In conclusion, it was found that teachers’ sense of school belonging is a multidimensional phenomenon influenced
by individual, institutional, and relational factors. The data obtained from the study provide important insights for
school administrators and education policymakers in developing strategies to enhance teachers’ sense of belonging.
The suggestions offered by the participants include greater involvement of teachers in decision-making processes,
organizing activities that promote professional solidarity, improving the physical conditions of the school, and
strengthening internal communication channels. The study reveals that teacher belonging is not merely an individual
feeling but a fundamental factor shaping the overall success of the school.

Keywords: School belonging, teacher, qualitative research, value
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GiRIS

Okula aidiyet duygusu, bireylerin kendilerini bir egitim kurumunun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmeleri, kurumun
degerlerini i¢sellestirmeleri ve okulun amaclariyla 6zdeslesmeleri seklinde tanimlanmaktadir. Egitim psikolojisi
literatliriinde aidiyet, bireyin bir gruba kabul edilme, deger gérme ve kendisini sosyal bir bltlinin Gyesi olarak
algilama ihtiyaciyla yakindan iliskilidir (Goodenow, 1993). Ogretmenler acisindan bakildiginda aidiyet, yalnizca
mesleki baghlk degil, ayni zamanda is doyumu, motivasyon ve mesleki kimligin gliclenmesi anlamina gelmektedir.
Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmeleri, mesleki yasam kalitelerini dogrudan etkilemekte; dgrencilerle
kurduklari iliskilerin niteligini, sinif yonetimindeki etkinliklerini ve ders motivasyonlarini giiclendirmektedir. Bu
durum, ayni zamanda okulun kurumsal iklimine de olumlu yansimaktadir (Finn, 1989). Nitekim, aidiyet duygusu gl
olan 6gretmenlerin okul icinde daha aktif roller Gstlendigi, mesleki gelisim etkinliklerine daha fazla katildigi ve is
birligine daha acik olduklari saptanmistir (Kaya, 2018). Turkiye’de yapilan arastirmalar, aidiyet duygusunun o6zellikle
ogretmenlerin tiikenmislik dizeylerini azalttigini ve mesleki doyumlarini artirdigini géstermektedir (Celik, 2014).
Bununla birlikte, aidiyetin diisik oldugu durumlarda 6gretmenlerin kurumsal kimlikten uzaklastiklari, mesleki

motivasyonlarinin azaldigi ve 6grenci basarisina katkilarinin sinirli kaldigi gérilmektedir.

Aidiyetin psikolojik temelleri, Abraham Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramiyla yakindan iliskilidir. Maslow’a
(1943) gore bireyler, fizyolojik ve glvenlik ihtiyaglarini karsiladiktan sonra ait olma ve sevgi ihtiyacini gidermeye
yonelirler. Ogretmenlerin okula aidiyet hissetmeleri de bu baglamda degerlendirilebilir. Clinkii kurumda deger
gormek, desteklenmek ve kabul edilmek, 6gretmenlerin psikolojik doyumunu artiran en temel unsurlar arasinda yer
alir. Aidiyetin anlasilmasinda bir diger kuramsal cerceve, Henri Tajfel ve John Turner tarafindan gelistirilen Sosyal
Kimlik Teorisi’dir. Bu teoriye gore bireyler, kendilerini ait olduklari gruplar tizerinden tanimlar ve bu gruplarin basarisi
ya da itibariyla 6zdeslesirler (Tajfel & Turner, 1979). Ogretmenler acisindan bakildiginda, calistiklari okulun basarisi
ya da toplumsal itibari, onlarin mesleki kimliklerini ve motivasyonlarini dogrudan etkileyebilmektedir. Ayrica 6rgitsel
davranis literatlriinde sik¢a kullanilan orgitsel baghhk kuramlari da aidiyet kavramiyla iliskilidir. Meyer ve Allen
(1991) 6gretmenlerin kuruma olan baglliklarini ¢ boyutta agiklamaktadir: duygusal baghlik, devam bagliligi ve
normatif baglilik. Duygusal baglilik, bireyin kurumu sevmesi ve kendini kurumla 6zdeslestirmesiyle ilgilidir; devam
baghhg, kurumdan ayrimanin maliyetlerini gbézetmesiyle; normatif baglilik ise kuruma karsl hissettigi
sorumluluklarla agiklanmaktadir. Ogretmenlerin okula aidiyet duygulari ¢ogunlukla duygusal baglilik ile yakindan

iligkilidir.

Egitim kurumlari yalnizca bilgi aktarimi yapilan yerler degil, ayni zamanda bireylerin kimliklerini, degerlerini ve
toplumsal rollerini insa ettikleri sosyal ortamlardir. Bu baglamda 6gretmenlerin okula aidiyet duygusu, okulun
kiiltiirel ve sosyal yapisinin temel taslarindan birini olusturur. Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmeleri,

yalnizca onlarin mesleki doyumunu degil, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini de dogrudan etkilemektedir.

Okul kdlttra, kurum icindeki degerler, inanclar, gelenekler ve davranis bigimlerinin butiiniidar. Glglu bir okul kaltard,
6gretmenlerin kendilerini daha glivenli ve degerli hissetmelerini saglar. Celik (2014) okul kiiltGrinin 6gretmenlerin
kuruma baglanma diizeylerini dogrudan etkiledigini belirtmektedir. Pozitif okul kiltirine sahip kurumlarda
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ogretmenler, kendilerini bir toplulugun parcasi olarak goriirken; zayif okul kiiltliriine sahip kurumlarda bireysel
yabancilasma ve aidiyet kaybi yasanabilmektedir. Ogretmenlerin aidiyet duygusunun giiglii oldugu kurumlarda karar
alma siireglerine daha aktif katihm gosterdikleri, yenilik¢i projelerde goniillii olarak yer aldiklari ve okulun vizyonuna
katkida bulunduklari gézlenmektedir (Demirtas, 2010). Bu baglamda aidiyet, okul kiiltiirtiniin yalnizca bir ¢iktisi degil,

ayni zamanda surekliligini saglayan 6nemli bir girdisidir.

Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu, dgrencilerin akademik performanslarini da dogrudan etkilemektedir.
Arastirmalar, aidiyet hissi yliksek 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarinda daha sabirli, ilgili ve 6grenci merkezli
olduklarini ortaya koymustur (Goodenow, 1993; Osterman, 2000). Ogretmen-6grenci etkilesiminde aidiyetin varligi,
ogrencilerin kendilerini daha giivende hissetmelerine ve 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin artmasina yol
agmaktadir. Finn’in (1989) okuldan kopma modeline gore, aidiyet eksikligi yasayan 6gretmenler, 6grencilerin
okuldan yabancilasmasina da dolayl katkida bulunabilmektedir. Buna karsilik, aidiyet duygusu gigli olan
ogretmenlerin 6grencilerle kurduklari pozitif iliskiler, 6grencilerin okula karsi tutumlarini olumlu yonde etkilemekte

ve akademik basarilarini artirmaktadir.

Aidiyet duygusu, yalnizca okul i¢i dinamiklerden degil, ayni zamanda ulusal egitim politikalarindan da
etkilenmektedir. Ogretmenlerin 6zIik haklarinin giiclendirilmesi, mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi ve karar
alma sirecglerine katihmlarinin saglanmasi, okula aidiyetlerini giiclendiren 6nemli unsurlardir (Kaya, 2018).
Tarkiye'de 6gretmenlerin siklikla dile getirdigi sorunlardan biri, merkezi egitim politikalarinin 6gretmenleri karar
slreglerinden dislamasidir. Bu durum, 6gretmenlerin hem mesleki 6zerkliklerini hem de okula aidiyet duygularini
zayiflatmaktadir. Buna karsilik, 6gretmenlerin goruslerinin alindig, mesleki gelisimlerinin desteklendigi ve kurum igi

iletisimin glclendirildigi sistemlerde aidiyetin daha yiksek oldugu gorilmektedir (Demirtas, 2010).

Egitim baglaminda aidiyet, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlariyla da dogrudan iliskilidir. Mesleki motivasyonu
yliksek 6gretmenler, derslerine daha iyi hazirlanmakta, sinifta daha aktif olmakta ve 6grenci basarisini artirici
yontemleri daha sik kullanmaktadir. Bu motivasyonun temelinde ise 6gretmenlerin kendilerini degerli ve okulun
onemli bir pargasi olarak hissetmeleri yatmaktadir (Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004). Aidiyet duygusu olmayan
ogretmenler ise genellikle yalnizlik, yabancilagsma ve tilkenmislik gibi olumsuz duygular yasamaktadir. Bu durum hem

ogrencilerin akademik basarisini hem de okulun genel iklimini olumsuz etkilemektedir (Libbey, 2004).

Turkiye’de ogretmenlerin okula aidiyet duygusunu inceleyen calismalar, genellikle 6rgit kdltlri, is doyumu,
tikenmislik, 6rgitsel baglilik ve okul iklimi kavramlariyla iliskilendirilmistir. Egitim sisteminin merkeziyetgi yapisi,
ogretmenlerin karar slireglerine katimini sinirlamakta; bu durum da onlarin kuruma baghliklarini ve aidiyet algilarini
etkilemektedir (Demirtas, 2010). Okul kiltiiri, 6gretmenlerin kuruma bakisini sekillendiren en 6nemli
degiskenlerden biridir. Celik (2014), okul kiltiranian aidiyet duygusunu dogrudan etkiledigini, gugli bir okul
kiltirinin 6gretmenlerin kendilerini bir bitliinlin parcasi olarak gérmelerine yardimci oldugunu belirtmektedir.
Demokratik ve katilimci okul kiltlrlerinde 6gretmenler kendilerini degerli hissederken, otoriter yapili okullarda
aidiyetin zayifladigi gortlmektedir (Yildirnm & Simsek, 2016). Bunun yani sira, yerel diizeyde yapilan arastirmalar da

okul kiltirinin aidiyetle dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir. Karatas (2013) tarafindan yapilan ¢alismada,
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aclk ve destekleyici bir okul kiltirinin, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini artirdigi ve okul kimligiyle

0zdeslesmelerine katki sagladigi bulunmustur.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin aidiyet duygusunu etkileyen en 6nemli faktoérlerden biri okul yénetiminin tutumudur. Kaya
(2018), yoneticilerin 6gretmenleri karar alma slreclerine dahil etmesinin aidiyet duygusunu artirdigini
belirtmektedir. Ozellikle katiimci yénetim anlayisina sahip okullarda 6gretmenlerin okula baghliklarinin daha yiiksek
oldugu, merkeziyetci ve otoriter yonetim anlayisinin ise aidiyet duygusunu zayiflattigi ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin yoneticilerden gordiikleri destek, yalnizca mesleki motivasyonlarini degil, ayni zamanda
meslektaslariyla olan iliskilerini de sekillendirmektedir. Polat ve iskender (2018), &gretmenlerin y&neticilerden
gordikleri gliven ve destegin, onlarin kuruma aidiyetlerini giiclendirdigini; bu destegin yetersiz oldugu durumlarda

ise 6gretmenlerin kurumsal kimlikle 6zdeslesmekte zorlandiklarini bulmustur.

Aidiyetin gelisiminde meslektas iliskileri de kritik 6neme sahiptir. Tlrkiye’de yapilan arastirmalar, 6gretmenler
arasinda kurulan dayanismanin aidiyeti artirdigini géstermektedir. Ozellikle ayni bransta gérev yapan égretmenler
arasinda kurulan isbirligi, ortak etkinliklere katiim ve mesleki paylasim, aidiyet duygusunu gii¢lendiren unsurlar
olarak ortaya ¢cikmistir (Polat & iskender, 2018). Buna karsilik, catisma, iletisim eksikligi ve rekabetin yogun oldugu
ortamlarda 6gretmenlerin aidiyet duygularinin zayifladigi belirtiimektedir. Yildirnm (2015), 6gretmenler arasi
iliskilerin niteliginin yalnizca bireysel diizeyde degil, okulun genel basarisi lizerinde de dogrudan etkili oldugunu

vurgulamaktadir.

Aidiyetin 6gretmenlerin mesleki tikenmisligiyle iliskisi Turkiye’de de siklikla arastirilmistir. Ekinci (2011), aidiyet
duygusu yiksek olan 6gretmenlerin tikenmislik dizeylerinin disik, is doyumlarinin ise yiksek oldugunu saptamistir.
Benzer sekilde, Karatas (2013), aidiyetin mesleki yabancilasmayi azalttigini ve 6gretmenlerin islerini daha anlamli

bulmalarina katki sagladigini belirtmistir.

Tersi durumda, aidiyetin distk oldugu 6gretmenlerin daha fazla yalnizlik yasadiklari, kurumdan kopma egiliminde

olduklari ve bu durumun 6grenciler tizerinde de olumsuz etkiler dogurdugu ifade edilmektedir.

Aidiyet, orgltsel adalet ve 6gretmen oOzerkligi ile de yakindan iliskilidir. Turk egitim literatlriinde yapilan
arastirmalarda, 6gretmenlerin adil yonetim uygulamalarina maruz kaldiklarinda okula daha ¢ok baglandiklari
bulunmustur (Yildinm & Simsek, 2016). Adaletin olmadigi, 6gretmenlerin karar slreglerinde s6z sahibi olamadiklari
ortamlarda ise aidiyetin zayifladigl gériilmektedir. Benzer sekilde, 6gretmen ozerkligi de aidiyet lizerinde énemli bir
belirleyici olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin ders isleyisinde, materyal seciminde ve pedagojik yéntemlerde
Ozerk olduklari okullarda aidiyetin arttigi; kati kurallar ve sinirlamalarin oldugu okullarda ise aidiyetin zayifladigi

saptanmistir (Kaya, 2018).

Turkiye’de 6gretmenlerin aidiyet diizeyleri, gérev yaptiklari bolgenin sosyo-ekonomik kosullarina gore de farklilik
gosterebilmektedir. Bliyliksehirlerde ¢alisan 6gretmenlerin aidiyet duygularinin, okulun sundugu imkanlar ve sosyal

destek nedeniyle genellikle daha yiiksek oldugu; kirsal bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin ise fiziki kosullar, sinif
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mevcutlari ve sosyal imkanlarin sinirliligi nedeniyle daha dusik aidiyet hissettikleri belirtiimektedir (Demirtas, 2010).
Buna ek olarak, okul tiiri de aidiyet Gzerinde etkili bir faktor olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Anadolu liseleri ve fen
liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin aidiyet duygulari genellikle daha yliksekken, meslek liselerinde gérev yapan

ogretmenlerin aidiyet diizeylerinin daha dustk oldugu gorilmustar (Ekinci, 2011).

Okula aidiyet kavrami, uluslararasi literatiirde uzun yillardir arastirmacilarin dikkatini ¢ceken bir olgu olmustur.
Ozellikle 1980’lerden sonra egitim psikolojisi, 6rgiitsel davranis ve sosyoloji alanlarinda aidiyetin bireysel
motivasyon, akademik basari, is doyumu ve okul iklimi Gzerindeki etkileri yogun bicimde incelenmistir. Arastirmalar,
aidiyet duygusunun 6gretmenler igin yalnizca bir is doyumu faktorli degil, ayni zamanda mesleki kimliklerini,
performanslarini ve 6grencilerle kurduklari iliskilerin niteligini sekillendiren bir unsur oldugunu gostermektedir

(Goodenow, 1993; Osterman, 2000).

Uluslararasi literatiirde aidiyet kavrami siklikla Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi cercevesinde ele alinmistir. Bireylerin
ait olma ihtiyaci, temel fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarinin ardindan gelen en 6nemli psikolojik ihtiyaglardan biri
olarak degerlendirilmistir (Maslow, 1943). Ogretmenlerin kendilerini okulun bir parcasi olarak hissetmeleri, bu temel
ihtiyacin bir yansimasidir. Tajfel ve Turner’in (1979) Sosyal Kimlik Teorisi, uluslararasi alanda 6gretmen aidiyetini
anlamada siklikla kullanilan bir baska kuramsal ¢cercevedir. Buna goére bireyler, liyesi olduklari gruplarin basarilariyla
dzdeslesirler ve bu gruplarin itibari, bireylerin benlik algisini dogrudan etkiler. Ogretmenler acisindan, calistiklari

okulun itibari, basari diizeyi ve sosyal imaji, aidiyet duygularinin 6nemli belirleyicileri arasindadir.

Uluslararasi arastirmalarda aidiyet ile is doyumu arasinda gtigli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Klassen ve Chiu
(2010), Kanada’da yaptiklari calismada, aidiyet duygusu yliksek olan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
distk, is doyumlarinin ise yiuksek oldugunu bulmustur. Benzer sekilde, Skaalvik ve Skaalvik (2011), Norveg'te
yaptiklari arastirmada aidiyetin, 6gretmenlerin mesleki stres diizeylerini azalttigini ve sinif yonetiminde daha etkili
olmalarini sagladigini géstermistir. Uluslararasi literatlriin 6nemli bir kismi, 6gretmenlerin aidiyet duygusunun
ogrencilerin basarisi Gzerindeki dolayl etkilerine odaklanmistir. Goodenow (1993) ve Osterman (2000),
o0gretmenlerin aidiyet hislerinin glicli oldugu okullarda 6grencilerin de daha yiksek bir aidiyet ve motivasyon
gelistirdiklerini rapor etmistir. Bu durum, 6gretmen aidiyetinin okulun butinsel iklimini ve 6grenci basarisini

etkileyen kritik bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Fredricks, Blumenfeld ve Paris (2004), aidiyetin 6grenci katiimi ve akademik motivasyon (izerindeki roltini
inceledikleri galismalarinda, aidiyet duygusu yiliksek 6gretmenlerin 6grencilerin akademik slreglere daha etkin

katihmini sagladiklarini belirtmislerdir.

Ogretmen aidiyeti, uluslararasi baglamda orgiitsel adalet, liderlik stilleri ve mesleki 6zerklikle de iliskilendirilmistir.
Hoy ve Miskel (2005), 6gretmenlerin yoneticilerden gordikleri destegin ve demokratik liderlik uygulamalarinin
aidiyet duygularini gigclendirdigini vurgulamistir. Benzer sekilde, Ingersoll (2001) 6gretmenlerin mesleki
ozerkliklerinin aidiyet tGzerinde dogrudan etkili oldugunu; 6gretmenlere daha fazla s6z hakki taniyan okullarda
aidiyetin daha gli¢li oldugunu belirtmistir. Ayrica uluslararasi ¢alismalar, 6gretmen aidiyetinin kiltirel baglama gore
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farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ornegin, kolektivist kiiltiirlerde aidiyetin daha ¢ok topluluk degerleri ve
isbirligi Uzerinden sekillendigi; bireyci kiltlrlerde ise bireysel basari ve 6zerklikle iliskili oldugu belirtiimektedir

(Hofstede, 2001).

Aidiyetin eksikligi, uluslararas literatiirde genellikle mesleki tikenmislik ve 6rgiitsel yabancilasma kavramlariyla
iliskilendirilmistir. Maslach ve Leiter (1997), aidiyetin tiikenmislik sendromuna karsi koruyucu bir faktér oldugunu
vurgulamiglardir. Aidiyet eksikligi yasayan 6gretmenlerin, mesleklerini yalnizca bir zorunluluk olarak gérdikleri ve bu

durumun motivasyonlarini azalttigi belirtilmektedir.

Uluslararasi baglamda yapilan karsilastirmali arastirmalar da 6gretmen aidiyetinin dnemini ortaya koymaktadir.
Ornegin, Ma (2003), Cin ve Kanada’daki 6gretmenleri karsilastirdigi calismasinda, Cin’de égretmen aidiyetinin daha
cok meslektas iliskileri ve kolektif degerler lizerinden gelistigini, Kanada’'da ise bireysel 6zerklik ve mesleki tatminle
iliskili oldugunu bulmustur. Ayni sekilde, Faircloth ve Hamm (2005), farkh kiltirel baglamlarda 6gretmen ve
ogrencilerin aidiyet algilarini inceleyerek, aidiyetin evrensel bir ihtiyag oldugunu; ancak kiltirel baglamin aidiyetin

gelisim bicimini farkhlastirdigini belirtmislerdir.

Gunumuzde pek ¢ok llke, artan goc hareketleri ve kiltlrel gesitlilik nedeniyle ¢ok kiltiirli egitim sistemleriyle karsi
karsiya kalmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin okula aidiyet duygularini dogrudan etkilemektedir. Gay (2010), ¢ok
kilturli egitim baglaminda 6gretmenlerin aidiyet duygusunun yalnizca mesleki tatminle degil, ayni zamanda kdilttrel
duyarliik ve kapsayicilikla da iliskilendigini belirtmektedir. Ozellikle farkh etnik ve kiiltiirel gruplardan gelen
ogretmenlerin, okuldaki mesleki rollerini yerine getirirken kendi kltirel kimliklerini ifade edebilme dereceleri,
aidiyet algilarini dogrudan etkilemektedir. Sleeter ve Grant (2009), ¢ok kultirli O6gretmen egitiminin aidiyet
duygusunu glglendirdigini ve 6gretmenlerin farkll kimliklerle daha saglkl iliskiler kurmasina olanak sagladigini

gostermistir.

Cok kalturli baglamlarda aidiyet, yalnizca 6gretmenlerin okula baghliklarini degil, ayni zamanda 6grencilerin
cesitlilige yonelik algilarini da sekillendirmektedir. Bu nedenle, okul yonetimlerinin kapsayici politikalar gelistirmesi,

Ogretmenlerin aidiyet duygusunu artiran kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Banks, 2008).

Uluslararasi literatiirde gégmen 6gretmenlerin aidiyet duygusu 6zel bir arastirma alani olarak ele alinmistir. Gogmen
ogretmenler, hem mesleki rollerini yerine getirme hem de yeni toplumsal ve kiiltirel ortamlara uyum saglama
siirecinde cift yonli bir aidiyet miicadelesi yasamaktadirlar. Schmidt (2010), Kanada’daki gogmen 6gretmenlerin
aidiyet deneyimlerini inceledigi ¢alismasinda, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini yeni baglamda kabul ettirme
surecinde cesitli zorluklarla karsilastiklarini; ancak kapsayici okul iklimlerinin bu slreci kolaylastirdigini ortaya
koymustur. Benzer sekilde, Santoro (2013), Avustralya’daki gocmen oOgretmenlerin aidiyet duygularinin okul
yonetimi ve meslektas destegiyle yakindan iliskili oldugunu vurgulamistir. Ozellikle dil bariyerleri, kailtirel farkhliklar
ve mesleki taninirlik sorunlari, gogmen 6gretmenlerin aidiyet hislerini zayiflatan unsurlar arasinda gosterilmistir.
Gogcmen 6gretmenlerin aidiyet deneyimleri, ayni zamanda 6grenciler agisindan da 6nemli bir rol oynamaktadir. Farkh
kiltirel arka planlardan gelen Ogretmenlerin okuldaki varlig, 6grenciler icin rol model islevi gérmekte;
ogretmenlerin aidiyet hislerinin giiclii olmasi, 6grencilerin de okula daha glgcli baglarla baglanmalarina katki

saglamaktadir (Nieto, 2004).
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Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu, egitim bilimleri alaninda son vyillarda giderek daha fazla 6nem kazanan bir
arastirma konusudur. Bunun temel nedeni, aidiyet duygusunun yalnizca bireysel diizeyde 6gretmenlerin is doyumu
ve motivasyonlarini etkilemekle kalmayip, ayni zamanda 6grencilerin akademik basarilarini, okul iklimini ve kurumun
genel performansini da belirlemesidir (Goodenow, 1993; Celik, 2014; Osterman, 2000). Aidiyetin cok boyutlu yapisi,
bu konunun farkli kuramsal gergevelerle ele alinmasini zorunlu kilmakta ve egitim kurumlari igin stratejik bir deger

tasimaktadir.

Turkiye’de 6gretmenlerin mesleki yasamlarina iliskin yapilan calismalar, genellikle tikenmislik, is doyumu ve 6rgutsel
baglilik gibi konular Gzerinde yogunlasmistir (Ekinci, 2011; Kaya, 2018). Ancak okula aidiyet duygusunun bituncl
olarak ele alindigi arastirmalarin sayisi sinirlidir. Ozellikle ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
aidiyet duygulari, egitim politikalarinin merkeziyet¢i yapisi, yonetimsel uygulamalar ve okulun fiziki kosullariyla
dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, aidiyetin 6gretmen deneyimleri Gzerinden derinlemesine incelenmesi, ulusal
literatlire 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayrica Turkiye’de 6gretmenlerin okula aidiyet duygularini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi, egitim yonetimi ve politika yapicilar agisindan kritik bir &neme sahiptir. Egitim sisteminin
basariya ulasabilmesi, yalnizca miifredat ve ders igerikleriyle degil, ayni zamanda &6gretmenlerin mesleki

motivasyonlari ve okullarina olan bagliliklariyla da dogrudan iliskilidir.

Uluslararasi literatiirde aidiyet kavrami uzun sidredir tartisiimakta olsa da, kiltiirel baglamin bu duygu Gzerindeki
etkileri halen arastirilmaya devam etmektedir (Hofstede, 2001; Ma, 2003). Farkl Ulkelerde yapilan arastirmalar,
aidiyetin kulturlerarasi degiskenlik gosterdigini, bireyci kiltlirlerde daha ¢ok bireysel basari ve 6zerklik Gzerinden,
kolektivist kultirlerde ise topluluk degerleri ve isbirligi izerinden sekillendigini géstermektedir. Bu agidan Tirkiye’nin
sosyo-kiiltiirel yapisinda 6gretmen aidiyetini incelemek, uluslararasi literatire kiltiirel bir perspektif kazandiracaktir.
Ayrica gégmen 6gretmenler ve ¢ok kiiltiirli egitim baglaminda yapilan uluslararasi ¢alismalar (Schmidt, 2010;
Santoro, 2013), aidiyetin yalnizca bireysel degil, ayni zamanda toplumsal uyum ve kapsayicilikla da iliskili oldugunu
gostermektedir. Turkiye’nin son yillarda artan gogmen 6grenci niifusuna ev sahipligi yapmasi, 6gretmenlerin aidiyet
duygusunun yalnizca kendi mesleki motivasyonlarini degil, ayni zamanda sinif i¢ci ¢ok kilttrli dinamikleri de

etkiledigini distindirmektedir.

Bu arastirmanin kuramsal katkisi, aidiyet duygusunu hem psikolojik hem de orgltsel baglamda inceleyerek
literatiirdeki boslugu doldurmasidir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi, Sosyal Kimlik Teorisi ve Orgiitsel Baghlik Kurami
gibi farkl kuramsal cergevelerle desteklenen bir analiz, aidiyetin ¢cok boyutlu yapisini daha net ortaya koyacaktir.
Uygulamali katkilar agisindan, arastirmadan elde edilen sonuclar okul ydneticilerive politika yapicilaricin yol gosterici
olacaktir. Ogretmenlerin aidiyet duygularini giiclendirmeye yénelik stratejiler gelistirmek, okullarda daha saglikli bir
iklim olusturulmasini, 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin artirilmasini ve 6grencilerin daha basarili olmalarini
saglayacaktir. Bu calismanin 6zglin degeri, 6gretmenlerin okula aidiyet duygusunu yalnizca bireysel bir psikolojik olgu
olarak degil, ayni zamanda kurumsal ve toplumsal baglamda ele almasidir. Arastirmada kullanilacak nitel yéntem
sayesinde Ogretmenlerin kisisel deneyimleri, algilari ve beklentileri dogrudan analiz edilecek; bdylece nicel

arastirmalarda cogu zaman goriinmeyen ayrintilar ortaya gikarilacaktir.
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YONTEM

Bu ¢alisma, nitel arastirma yéntemine dayali olarak desenlenmistir. Nitel arastirmalar, sosyal olgulari ve bu olgulara
iliskin bireysel algilari anlamaya odaklanir (Merriam, 2009). Bu arastirmada 6zellikle 6gretmenlerin okula aidiyet
duygularini nasil deneyimledikleri ortaya konulmak istendiginden, fenomenolojik desen kullaniimistir. Fenomenoloji,
bireylerin belirli bir olguya iliskin kisisel deneyimlerini, algilarini ve bu algilara yikledikleri anlamlari derinlemesine
incelemeyi amaglar (Yildirrm & Simsek, 2016). Bu baglamda arastirma, 6gretmenlerin gérev yaptiklari okula dair
aidiyet hislerini “nasil” yasadiklarini ve hangi faktorlerin bu duyguyu sekillendirdigini ortaya koymayi hedeflemistir.
Nitel arastirmalarda 6znellik ve baglamin 6nem kazanmasi nedeniyle, arastirmacilarin kendi konumlari, dnyargilari

ve deneyimlerinin de analiz stirecinde dikkate alinmasi saglanmistir.

Arastirmanin calisma grubunu, izmir ili Bornova ilcesinde bulunan bir Anadolu Lisesinde gorev yapan farkl
branslardan 12 6gretmen olusturmaktadir. Katihmcilarin seg¢iminde amacgh 6rnekleme yontemlerinden o&lgit
ornekleme tercih edilmistir. Olgiit olarak, 6gretmenlerin en az (¢ yil ayni kurumda goérev yapmis olmalari
belirlenmistir. Bu olgit, aidiyet duygusunun olusmasi ve gelismesi icin yeterli deneyimin saglanmasi acisindan
onemlidir. Katihmcilarin yaslari 27 ile 46 arasinda degismekte olup, kidemleri 3 yil ile 22 yil arasinda farklilik
gostermektedir. Bu gesitlilik, farkli kariyer evrelerinde bulunan 6gretmenlerin aidiyet algilarini karsilastirmali olarak
ele almayr mimkiin kilmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde ayrica gonulliliik esas alinmis ve 6gretmenlerin

arastirmaya katilim konusundaki rizalari saglanmistir.

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Gortisme formunun hazirlanmasinda 6ncelikle ulusal ve uluslararasi literatlir taramasi yapilmis; 6gretmen aidiyeti,
orgltsel baghlk, okul iklimi ve mesleki doyum konularindayapilmis 6nceki ¢alismalardan yararlanilmistir (Celik, 2014;
Goodenow, 1993; Kaya, 2018; Osterman, 2000). Formda, 6gretmenlerin aidiyet algilarini ve deneyimlerini ortaya
¢cikarmayi hedefleyen bes acik uclu soru yer almistir. Sorular, katilimcilara kendi deneyimlerini ayrintili bicimde
aktarma firsati sunacak sekilde hazirlanmistir. Ornegin, “Calistiginiz okulda kendinizi ne &lgiide bir parca olarak
hissediyorsunuz?” ya da “Okula aidiyetinizi artiran ya da azaltan faktorler nelerdir?” gibi sorular bu kapsama dahildir.
Form, veri toplama éncesinde ¢ 6gretmen lzerinde pilot olarak uygulanmis ve sorularin anlasilirlig test edilmistir.

Pilot uygulamadan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda sorularda kiiguk degisiklikler yapiimistir.

Gortusmeler 2024-2025 egitim-6gretim yil bahar doneminde gergeklestirilmistir. Katilimcilara 6ncelikle arastirmanin
amaci, kapsami ve gizlilik ilkeleri hakkinda bilgi verilmis, yazili ve s6zli onamlari alinmistir. Her goériisme yaklasik 30—
40 dakika stirmis, arastirmacilar tarafindan ses kaydir alinmistir. Gérismelerin ¢ogu okulda 6gretmenler odasinda
veya sessiz bir ortamda yliz ylize yapilmis; bazi durumlarda 6gretmenlerin tercihine bagl olarak ¢evrim i¢i platformlar
Uzerinden de gergeklestirilmistir. Etik ilkeler dogrultusunda katiimcilarin kimlikleri gizli tutulmus, verilerde
ogretmenler “01, 02, 03 ..” seklinde kodlanmistir. Goriismelerin tamami arastirmacilar tarafindan kelimesi

kelimesine desifre edilerek yaziya aktarilmis ve analiz slirecinde bu degsifreler kullaniimigtir.

Verilerin analizinde betimsel analiz ydntemi kullanilmistir. Oncelikle desifre edilen metinler birka¢ kez okunmus,

daha sonra arastirmanin alt amaclari dogrultusunda kodlama yapilmistir. Kodlama siireci iki arastirmaci tarafindan
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bagimsiz bicimde gercgeklestirilmis, sonrasinda kodlar karsilastirilarak ortak bir uzlasiya varilmistir. Bu uygulama,

analiz sirecinin glivenirligini artirmak amaciyla yapilmistir.

Kodlama sonucunda bes ana tema ortaya ¢ikmigstir:

Aidiyetin tanimi

e Aidiyeti artiran faktorler

e Aidiyeti azaltan faktorler

e  Okuliklimi

e  Ogretmen onerileri

Bulgularin sunumunda katilimcilardan alinan dogrudan alintilara yer verilerek, temalarin somutlastirilmasi
saglanmistir. Ayrica, verilerin gegerliligini artirmak icin katilimci gorigsleri literatiirle karsilastirilmis ve 6nceki
arastirmalarla benzerlikleri ya da farkliliklari tartisilmistir. Nitel arastirmalarda gecerlik ve gilivenirlik, arastirma
bulgularinin dogrulugunu ve givenilirligini saglamada kritik 6neme sahiptir. Bu ¢alismada, gegerlik ve glvenirligi

saglamak amaciyla su adimlar izlenmistir:

Uzman goriisi: Gortisme formu hazirlanirken ¢ alan uzmanindan géris alinmustir.

Pilot uygulama: Sorularin islevselligini test etmek igin pilot gériismeler yapiimistir.

Katiimci teyidi: Gorismelerden elde edilen 6zetler bazi katihmcilarla paylasiimis ve dogruluklar teyit

edilmistir.

Coklu arastirmaci analizi: Kodlama slirecinde birden fazla arastirmaci gérev almis, sonuglar karsilastiriimistir.

Dogrudan alintilar: Bulgularin aktariminda 6gretmen ifadelerine yer verilerek nesnellik korunmustur.

BULGULAR

Verilerin betimsel analizi sonucunda 6gretmenlerin okula aidiyet duygularina iliskin algilari bes ana tema altinda
toplanmistir: aidiyetin tanimi, aidiyeti artiran faktorler, aidiyeti azaltan faktorler, okul iklimi ve 6gretmen onerileri.
Bulgular dogrudan alintilar ve tablolarla desteklenerek sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimci Yas Brans Kidem (Yil)
01 28 Matematik 5
02 35 Tirk Dili ve Edebiyati 10
03 42 Tarih 18
04 31 Biyoloji 7
(o] 35 Fizik 9
06 29 ingilizce 4
07 38 Kimya 12
08 33 Cografya 9
09 40 Din Kiiltiri 15
010 36 Rehberlik 11
011 27 Miizik 3
012 45 Beden Egitimi 22

Tablo 1'de goruldigi tzere, katilimcilarin yaslari 27 ile 46 arasinda degismekte olup kidemleri 3 yil ile 22 yil arasinda
farklihk gostermektedir. Bu cesitlilik, farkli kariyer evrelerinde bulunan 6gretmenlerin aidiyet algilarinin
karsilastirmali olarak incelenmesine imkan tanimaktadir.

Tablo 2. Temalara Gore Bulgular
Tema Ozet Bulgular

Aidiyetin Tanimi Aidiyet, 'aileye ait olma', 'okulun pargasi hissetme'
kavramlariyla agiklanmistir.

Aidiyeti Artiran Faktorler Yonetim  destegi, meslektas  dayanismasi,
ogrencilerle olumlu iligkiler.

Aidiyeti Azaltan Faktorler Fiziki yetersizlikler, is ylikl, karar alma streglerinde
dislanma.
Okul iklimi Pozitif iliskiler aidiyeti artirirken, iletisim eksiklikleri

olumsuz etkilemektedir.

Oneriler Karar sireglerine katilim, sosyal etkinlikler, fiziki
kosullarin iyilestirilmesi.

Tablo 2, 6gretmen gorislerinden elde edilen bulgularin ana temalarini 6zetlemektedir. Katilimcilar aidiyeti hem
bireysel hem kurumsal hem de iliskisel boyutlarda degerlendirmistir.
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Tablo 3. Ogretmen Goriislerinden Ornekler

Tablo 3, o6gretmenlerin gorislerinden dogrudan alintilar sunmaktadir. Bu alintilar, bulgularin temalarini
somutlastirarak aidiyet duygusunun ¢ok boyutlu dogasini ortaya koymaktadir.

Sekil 1. Okula Aidiyet Duygusunu Etkileyen Faktorler
Artirict Faktorler: Yonetim destegi > Meslektas dayanismasi = Ogrenci ile pozitif etkilesim —Aidiyetartisi

Azaltici Faktorler: Fiziki yetersizlikler > is yiiki fazlaligi > Katiim eksikligi > Aidiyet azalmasi

Verilerin betimsel analizi sonucunda, 6gretmenlerin okula aidiyet duygularina iliskin algilari bes ana tema altinda
toplanmistir:

1. Aidiyetin tanimi

2. Aidiyeti artiran faktorler
3. Aidiyeti azaltan faktorler
4. Okul iklimi

5. Ogretmen onerileri

Her tema, 6gretmenlerin gorisleriyle desteklenmis ve dogrudan alintilarla somutlastiriimistir.

1. Aidiyetin Tanimi

” u

Katilimcilar, okula aidiyet duygusunu cogunlukla “bir aileye ait olma”, “okulun bir pargasi olma” ve “kurumla
o6zdeslesme” kavramlari Gizerinden tanimlamistir. Aidiyet, 6gretmenlerin yalnizca is yeri baghligi degil, ayni zamanda
kisisel kimliklerini ve sosyal rollerini besleyen bir unsur olarak ifade edilmistir.

Bazi 6gretmenler aidiyeti gli¢li duygusal baglarla acgiklarken, bazilari ise aidiyeti kurumsal kimlikle 6zdeslesme
Uzerinden tanimlamistir:

e 04: “Bu okulda calismak bana giiven veriyor. Burada bir aile ortami oldugunu hissediyorum.”
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o (09: “Okula geldigimde sadece ders anlatmaya degil, kendimi bir toplulugun parcasi gibi hissetmeye
geliyorum.”

o 06: “Aidiyet bence isini sahiplenmekle basliyor. Eder okulun dederlerini benimsiyorsaniz, oraya ait
oluyorsunuz.”

Bu bulgu, 6gretmenlerin aidiyeti hem bireysel hem de toplumsal diizeyde deneyimlediklerini géstermektedir.

2. Aidiyeti Artiran Faktorler

Aidiyeti gliclendiren unsurlar ¢ ana baslikta toplanmistir:
1. Yonetim destegi
2. Meslektaslarla dayanisma
3. Ogrenciiliskileri

2.1. Yonetim Destegi

Ogretmenlerin buyik cogunlugu, okul ydnetiminin destekleyici tavrini aidiyetin en &nemli unsuru olarak
vurgulamistir.

o 02: “Yénetimin 6gretmenleri karar siireglerine katmasi, kendimizi degerli hissetmemizi sagliyor.”
o 0O5: “Miidiiriimiiziin bize danisarak hareket etmesi, buraya daha siki ba§lanmama yol agiyor.”
2.2. Meslektag Dayanigsmasi
Ogretmenler, meslektaslariyla kurduklari giicli iliskilerin, okula bagliliklarini artirdigini belirtmistir.
o 06: “Meslektas dayanismasi olmasa bu kadar uzun siire burada kalamazdim.”
e 08: “Her zorlukta yanimizda olan is arkadaslarimiz sayesinde kendimizi yalniz hissetmiyoruz.”
2.3. Ogrenci iliskileri
Ogrencilerle olumlu iliskiler, aidiyet duygusunu besleyen bir baska faktdr olarak éne ¢ikmustir.
o 011: “Ogrencilerin bize gésterdigi saygi ve sevgi, bu kuruma baghligimi artirtyor.”

e O1: “Ogrenciler basari gésterdiginde kendi basarim gibi seviniyorum. Bu da beni okula daha ¢cok bagliyor.”

3. Aidiyeti Azaltan Faktorler

Aidiyet duygusunu olumsuz etkileyen faktérler G¢ ana kategoride toplanmistir:
1. Fiziki yetersizlikler
2. Yonetimsel sorunlar
3. s yilki ve mesleki baskilar

3.1. Fiziki Yetersizlikler
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Ogretmenler, sinif mevcutlarinin kalabalikligi ve okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi nedeniyle aidiyet duygularinin
zayifladigini belirtmistir.

o O7: “Fiziki kosullar cok yetersiz. Siniflarin kalabalik olmasi aidiyetimi olumsuz etkiliyor.”
3.2. Yonetimsel Sorunlar
Aidiyeti zayiflatan bir diger unsur, idari kararlarin 6gretmenlerin gorusleri alinmadan verilmesidir.
e O5: “Cogu zaman kararlar yukaridan geliyor. Gériislerimizin dikkate alinmadidgini hissediyoruz.”
3.3. is Yiikii ve Mesleki Baskilar
Ogretmenler, yogun is yiikiiniin aidiyetlerini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

o 03: “Asiri is yiikii nedeniyle okula baghligim zayifliyor. Ciinkii bu durum &gretmen olarak deger
gbérmedigimizi diisiinddiriiyor.”

o 010: “Fazla evrak isleri bizi meslegimizin 6ziinden uzaklastiriyor, bu da aidiyetimizi azaltiyor.”

4. Okul iklimi

Katilimcilarin ifadeleri, okul ikliminin aidiyet tGzerinde belirleyici oldugunu géstermektedir. Pozitif okul iklimi, aidiyeti
artirirken; iletisim eksiklikleri ve catismalar, aidiyeti zayiflatmaktadir.

o  08: “Burada meslektaslar arasinda samimi bir iliski var, bu aidiyet duygumu giiglendiriyor.”

e 010: “liletisim kanallari acik oldugunda kendimizi daha giivende hissediyoruz. Ama tersi durumda uzaklasma
hissi olusuyor.”

o 012: “Bence aidiyetin 6zii, okulda giiven ortaminin varligidir.”

Bu sonug, aidiyetin yalnizca bireysel faktorlerle degil, okulun genel sosyal atmosferiyle de iliskili oldugunu
gostermektedir.

5. Ogretmen Onerileri
Ogretmenler, aidiyetin giiclendiriimesi icin ¢esitli 6neriler sunmustur. Bu éneriler dért baslik altinda toplanmistir:
1. Karar alma siireglerine katilimin artinlmasi
o O1: “Karar alma siireclerine 6§retmenlerin aktif katilimi saglanmalr.”
2. Sosyal ve mesleki etkinliklerin artinlmasi
o 012: “Ortak sosyal etkinlikler bizi birbirimize daha cok baglyor. Bu etkinliklerin artirilmasi gerekir.”
3. Okulun fiziki kogullarinin iyilestirilmesi
o 0O7: “Kiitiiphane ve laboratuvarlarin gelistirilmesi, okula daha ¢ok baglanmami saglar.”

4. iletisim ve seffafligin giiclendirilmesi

o 009: “lletisim kanallarinin giiglendirilmesi aidiyeti artinir. Kararlarda daha acik olunmali.”
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Bu bulgular, 6gretmenlerin okula aidiyet duygusunun c¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Aidiyetin hem bireysel faktorlerden (mesleki motivasyon, duygusal baglilik), hem kurumsal faktérlerden (yonetim,
okul kaltiira), hem de iliskisel faktorlerden (meslektas ve 6grenci iliskileri) etkilendigi ortaya ¢cikmistir.

TARTISMA VE SONUG

Bu calismada 6gretmenlerin okula aidiyet duygusuna iliskin algilari bes ana tema altinda toplanmistir: (1) aidiyetin
tanimi, (2) aidiyeti artiran faktorler, (3) aidiyeti azaltan faktorler, (4) okul iklimi ve (5) 6gretmen onerileri. Bulgular,
Ogretmen aidiyetinin bireysel (duygusal/psikolojik), iliskisel (6grenci—6gretmen ve meslektaslar arasi etkilesim) ve
kurumsal (yonetim, adalet, katim) boyutlarin kesisiminde sekillendigini géstermektedir. Bu bdlimde her tema,
ulusal ve uluslararasi literatirle iliskilendirilerek tartisilmis, sonuglarin kuramsal ve uygulamaya dénik anlamlari

aciklanmigtir.

” u

Aidiyetin tanimi: “Aileye ait olma” ve dzdeslesme; Ogretmenlerin aidiyeti “aileye ait olma”, “okulun pargasi olma” ve
“kurumla 6zdeslesme” biciminde tanimlamalari, aidiyetin duygusal baglilik boyutunu 6ne ¢ikarir. Bu bulgu, 6rgiitsel
baglilhiga dair Ug bilesenli modelde duygusal bagliigin merkeziligini savunan ¢alismalarla tutarlidir (Meyer & Allen,
1991). Sosyal Kimlik Kurami da bireyin grup Uyeligi Gzerinden kimlik insa ettigini, grubun itibari ve paylasilan
degerlerle 6zdeslesmenin aidiyeti giiclendirdigini belirtir (Tajfel & Turner, 1979). Egitsel baglamda Goodenow (1993)
ve Osterman (2000), “aidiyet hissi”nin yalnizca bilissel degil, ayni zamanda duygusal bir yer bulma ve kabul gérme
deneyimi oldugunun altini gizerler. Bulgularimiz, 6gretmenlerin aidiyeti salt kurallara uyum degil, deger gérme ve

kabul edilme olarak yasadiklarini gdstermesi bakimindan bu literatlirii desteklemektedir.

Aidiyeti artiran faktorler: Yonetim destegi, meslektas dayanismasi, 6grenci iliskileri; Bulgularda yonetim destegi ve
katihmci liderlik aidiyeti gliclendiren temel unsur olarak ortaya c¢ikmistir. Egitim yonetimi yazininda,
demokratik/katiimci liderlik uygulamalarinin 6gretmenlerin 6z-yeterlik, is doyumu ve aidiyet algilarini artirdig
bulgulanmistir (Hoy & Miskel, 2005). Tirkiye baglaminda da yonetsel destegin ve kararlara katilim imkaninin aidiyetle
pozitif iliskili oldugu rapor edilir (Kaya, 2018; Karatas, 2013). Meslektas dayanismasi bulgumuz; okul ici isbirligi ve
profesyonel 6grenme topluluklarinin aidiyet ve kalicilik tizerindeki olumlu etkilerini gdsteren ¢alismalarla uyumludur
(Polat & iskender, 2018). Ogrenci-dgretmen iliskilerinin aidiyeti giiclendirdigine dair bulgu ise, 6gretmenlerin
ogrencilerle kurdugu olumlu etkilesimin hem 6gretmenin is doyumu ve baghligini (Klassen & Chiu, 2010) hem de
ogrencilerin katilim ve basarilarini (Fredricks, Blumenfeld & Paris, 2004; Goodenow, 1993) artirdigina iliskin

uluslararasi kanitlarla értiismektedir.

Aidiyeti azaltan faktorler: Fiziki yetersizlikler, katihm eksikligi ve is yiikii; Ogretmenlerin fiziki yetersizlikler (kalabalik
siniflar, donanim eksikleri) ve agir is yikinu aidiyeti zayiflatan unsurlar olarak belirtmeleri, Tiirkiye’deki baglamsal
kosullarin aidiyet Gzerinde dolayh fakat glicli etkilere sahip oldugunu dustndirmektedir. Benzer sekilde, karar
slreglerinde 6gretmen goriisiiniin alinmamasi 6rglitsel adalet algisini zayiflatir; adalet ve katilimin distklGgi baglilik

ve aidiyeti olumsuz etkiler (Yildinm & Simsek, 2016). Uluslararasi literatiirde de birokratik yik ve sinirli mesleki
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ozerklik, 6gretmenlerin okula bagliligini ve kaliciligini azaltan faktorler arasinda sayilir (Ingersoll, 2001). Bulgularimiz,
Ozerklik—katilim—adalet ekseninde kurumsal tasarim ve isleyisin aidiyet tzerindeki belirleyici roliinii yeniden teyit

etmektedir.

Okul iklimi: Given, acik iletisim ve kapsayicilik; Katihmcilarin pozitif okul iklimi vurgusu, gliven ve agik iletisimin
aidiyetin psikososyal zeminini olusturduguna isaret eder. Demokratik, isbirlik¢i ve destekleyici iklimlerin aidiyet
hissini besledigi; catisma ve iletisim kopuklugunun ise yabancilasmayi tetikledigi literatiirde yinelenen bir bulgudur
(Demirtas, 2010; Hoy & Miskel, 2005). Cok kiltirliu baglamlarda kapsayici okul politikalarinin aidiyeti giiclendirdigine
iliskin bulgular (Banks, 2008; Gay, 2010) da, farkli kimlik ve deneyimlerin deger gordigi okul ortamlarinin

o6gretmenlerin kuruma baglanmasini kolaylastirdigini géstermektedir.

Tikenmislik ve aidiyet iliskisi; Bulgularimizda 6rtik bicimde gorilen “is ylki—aidiyet—tiikenmislik” hatti, uluslararasi
arastirmalarin bulgulariyla paraleldir. Aidiyetin glicli oldugu ortamlarda tilkenmislik daha duslk; 6rgitsel baghlk ve
is doyumu daha yiiksektir (Maslach & Leiter, 1997; Skaalvik & Skaalvik, 2011). Turkiye’de de benzer bigcimde, aidiyet
eksikliginin yabancilasma ve tikenmisligi artirdigi, bunun da 6gretmen performansina ve okul iklimine olumsuz
yansidigi bulunmustur (Ekinci, 2011). Bu gercevede, aidiyeti bir “sonug” degil, ayni zamanda koruyucu/sagaltici bir

kaynak olarak kavramsallastirmak yerinde olacaktir.

Kiltirel baglam ve karsilastirmali goriinim; Bulgular, kolektivist egilimlerin gicli oldugu baglamlarda (6r. “aile
ortami”, “birliktelik” vurgulari) aidiyetin daha ¢ok topluluk degerleri ve iliskisel yakinlik Gzerinden tanimlandigini
gostermektedir. Bu durum, kiltirlerarasi calismalarin; kolektivist kiltiirlerde aidiyetin isbirligi ve dayanisma, bireyci
kilturlerde ise 6zerklik ve bireysel basariyla daha ¢ok iliskili olduguna dair bulgulariyla uyumludur (Hofstede, 2001;

Ma, 2003). Dolayisiyla aidiyeti artirma stratejileri, kiiltiirel baglamin dinamiklerini hesaba katmalidir.

Uygulama igin ¢ikarimlar; Katimci ve kapsayici liderlik; Ogretmenleri karar siireglerine sistematik bicimde dahil eden
kurullar ve seffaf iletisim kanallari, aidiyeti giiclendirir (Hoy & Miskel, 2005; Kaya, 2018). Profesyonel 6grenme
topluluklari; Meslektas dayanismasini yapilandiran diizenli paylasim toplantilari ve ortak ders planlama pratikleri,
aidiyeti ve mesleki canliligi besler (Polat & iskender, 2018). Ogretmen &zerkligi ve is yiikii dengesi; Evrak yiikiniin
rasyonellestiriimesi, pedagojik kararlarda 6zerklik alanlarinin genisletilmesi, aidiyeti destekler (Ingersoll, 2001). Fiziki
kosullarin iyilestiriimesi; Donanim ve mekansal diizenlemeler, 6gretmenin deger gdrme algisini gliglendirerek
baghhg artirir. Kapsayici okul iklimi; Cok kaltiirli duyarliigi ve psikolojik gliveni 6nceleyen politikalar, aidiyeti kalici

kilar (Banks, 2008; Gay, 2010).

Sinirliliklar ve gelecek arastirmalar, Calismanin tek okul ve 12 6gretmen ile sinirli olusu, bulgularin genellenebilirligini
kisitlamaktadir. Bununla birlikte, derinlemesine nitel veriler baglamsal icgori saglamistir. Gelecek ¢alismalarda
birden c¢ok okul tiirii ve bolgeyi kapsayan c¢oklu durum desenleri; nitel bulgularin nicel olgeklerle (6rn. aidiyet,
orgltsel adalet, 6zerklik, tikenmislik) karma yontem yaklasimiyla sinanmasi dnerilir. Ayrica, okul liderligi tarzlari ve
politika midahalelerinin (katilim mekanizmalari, is yiki dizenlemeleri) nedensel etkilerini test eden boylamsal

tasarimlar degerli olacaktir.
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Ozetle, bulgularimiz 6gretmen aidiyetinin duygusal (deger gérme, kabul), iliskisel (6grenci ve meslektas etkilesimi)

ve kurumsal (liderlik, adalet, 6zerklik, kaynaklar) bilesenler tarafindan birlikte belirlendigini; literatiirle yiiksek uyum

icinde oldugunu gostermektedir. Aidiyetin artirilmasi, yalnizca bireysel iyi olusu degil, okulun 6grenen bir 6rgit

olarak etkinligini de giliclendiren stratejik bir kaldirag niteligindedir.
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OZET

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin degerler egitimi hakkindaki duslinceleri ortaya
konmustur. Arastirmanin problemi sudur: “Ogretmen adaylarinin degerler egitimi hakkindaki
duslinceleri nelerdir?” Bu c¢alismada nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum calismasi
kullaniimistir. Arastirma, 2024-2025 Egitim Ogretim yili bitiminde iki devlet iniversitesinin Egitim
Fakiltesinde 6grenim gbren sosyal bilgiler 6gretmenliginde egitim goren son sinif 6grencilerini
icermektedir. Veri toplama araci yari yapilandirilmis goriisme formudur. Elde edilen veriler icerik
analizi ile analiz edilmistir. Ogretmen adaylari 6gretmenligi toplumsal degerlerin genc nesillere
tasindigi bir meslek olarak gérmektedirler. Onlarin egitim siireci boyunca pek ¢ok deger kazandigi;
yalnizca meslek bilgisi degil ayni zamanda deger odakli bir egitim sureci ile egitim aldiklari séylenebilir.
Katilimcilar egitim stirecinde sorumluluk, saygi, empati, yardimlagsma ve sabir degerlerini kazandiklarini
sikhikla vurgulamislar; lisans egitimi boyunca bireysel gelisimlerini destekleyen ayni zamanda da
ogretmenlik meslegine de uyarlayabildikleri pek cok deger edindiklerini ifade etmislerdir. Katihmcilarin
deger Ogretiminde uygulanacak yontemlere iliskin gorusleri incelendiginde sinif igi etkinliklerden
anlatim yontemine kadar pek ¢ok deger 6gretimi yaklasiminin benimsendigi gorilmustir. Bununla
birlikte, deger analizi yaklasimi, gizli 6gretim ve dogrudan 6gretim gibi teorik temelli yontemlerin en
sik dile getirilen deger 6gretim yontemleri oldugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Degerler Egitimi, sosyal bilgiler, 6gretmen adaylari.
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TEACHER CANDIDATES' OPINIONS ON VALUES EDUCATION

ABSTRACT

This study explores the thoughts of social studies teacher candidates on values education. The
research problem is as follows: "What are the thoughts of teacher candidates on values education?"
This study employed a case study, one of the qualitative research methods. The study included senior
social studies teacher candidates enrolled in the Faculties of Education at two state universities at the
end of the 2024-2025 academic year. The data collection tool was a semi-structured interview form.
The data obtained were analyzed using content analysis. Teacher candidates view teaching as a
profession where social values are transmitted to younger generations. It can be said that they
acquired many values throughout their education, not only through professional knowledge but also
through a values-focused education process. Participants frequently emphasized that they acquired
the values of responsibility, respect, empathy, cooperation, and patience during their education. They
stated that they acquired many values that supported their personal development throughout their
undergraduate education and that they were able to adapt to the teaching profession. An examination
of the participants' opinions on the methods to be applied in values education revealed that a variety
of values education approaches were adopted, from classroom activities to the lecture method.
However, it has been revealed that theoretically based methods such as the value analysis approach,
covert teaching and direct teaching are the most frequently mentioned values teaching methods..

Keywords: Values Education, social studies, teacher candidates.

GiRIS

Son yarim yiizyilda hizla gelisen teknoloji ve artan kentlesme, toplumlarin sosyal yapisini hem karmasiklastirmis hem
de deger sistemlerini yeniden sekillendirmistir. Geleneksel yasamda, toplumun bir ortak deger etrafinda birlestigi
sosyal yapi s6z konusu iken; glinlimiizde farkl deger sistemlerine sahip mikro topluluklarin ortaya ¢iktigi karmasik
toplum yapisi olusmustur. Giniimiizde yerlesmelerin ¢ogu, bu mikro topluluklarin birbiriyle etkilesim halinde oldugu;
kendilerini farkh deger sistemleri ile tanimlayan farkli kimliklerin yan yana oldugu mekanlar haline dontsmiistir. Bu
baglamda, degerler, bu karmasik yapinin hem ayrismasini dnleme hem de bitiinlesmesini saglamada tampon bir
role sahiptir. Bu nedenle toplumsal uzlasinin ve ortak bir aidiyet duygusunun yaratilmasi icin evrensel degerlerin
onemi giderek daha da artmaktadir. Tim insanlar tarafindan kabul edilen degerler, evrensel degerler olup; bunlar
insanligin refahini desteklemektedir (Cole, 1991). Bu degerlerin 6gretilmesi noktasinda egitim en dnemli araglardan

biridir. Deger 68retimi bilissel stirecin 6tesinde duyussal alanla iliskilidir (Aktepe, 2016).

Terminolojide ahlak egitimi, karakter egitimi ve  degerler egitimi gibi kavramlarin ortak hedefi, bireylerin
eylemlerinde karakter sahibi olmalarini, etik kararlar vermelerini, toplumla uyumlu bir sekilde yasamalarini
desteklemektir (Howard, 2005). Taylor (1994); degerler egitiminin, ahlak egitimi ve karakter egitimini kapsadigini;
hatta vatandaslik egitiminin de degerler egitiminin bir pargasi oldugunu kabul eder. Degerler egitimi, bireylerin

yasamlarini sekillendiren, etkilesimlerini kolaylastiran ve davranislarina amag, anlam ve sorumluluk katan bir biling
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gelistirme siirecidir (Ulusoy ve Dilmag, 2015). Turkiye’de degerler egitimi, 6zellikle 2005 yilinda kabul edilen 6gretim

programlarinda 6n plana gikariimistir (Ulusoy, 2016).

Bireyin kimligi ve egosu, degerlerinin merkezinde yer alir (Schwartz, 2015). Degerler, bireyin yasamini destekleyen
ve baskalarina zarar vermeyen unsurlar olarak (Zecha, 2007) insan yasamini sekillendiren dinamik ve strekliligi olan
bir stirectir. Tarihsel agidan bakildiginda, degerlerin gegmisten gliniimiize degin, geleneklerin, inanglarin ve kilturel
olgularin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi goruliir. Deger sistemleri, dogalari ne olursa olsun, genellikle evrensel bir
nitelik tasir ve farkli toplumlar icin benzer 6zellikler sergiler (Zecha, 2007). Alanyazinda degerler farkli yéntemlerle
siniflandirilmistir. Schwartz vd. (2012), degerleri 6z gelistirme, degisime agiklik, 6z ¢ikar ve koruma olarak dort
boyutta ele almislardir. Bu boyutlar uyma, giic, basari, hazcilik, uyarilma, 6z yonelim, evrensellik, iyilikseverlik,
geleneksellik, sosyal ve kisisel glivenlik gibi alt boyutlari icerir. Schwartz, degerleri bir dongi icinde diizenlemis ve
degerlerin uyum veya c¢atisma durumlarini, insan deneyimlerinin temel unsurlari olarak ele almistir. Bu
siniflandirmalardan biri Nelson (1974)’e aittir. Bu siniflandirmada bireyin tercihleri bireysel degerler; belli bir grubun
Uyelerinin ortak degerleri, grup degerleri ve bireyin toplum iginde varligini sirdiirmesini saglayan, sosyal degerler
olarak lige ayirir (Sahin, 2021). Bir diger siniflandirma Aydin (2003)’e aittir. O, degerleri geleneksel, modern ve dini
degerler olarak siniflandirir. Thornberg (2008) degerler egitimini “reaktif ve plansiz”, “Ogrencilerin glinluk
davraniglarina odaklanarak 6rtiik olarak giinliik okul yasamina yerlesmis” ve “6gretmenler tarafindan kismen ya da
cogunlukla bilingsiz bir bicimde uygulanan” olarak tanimlamaktadir. Lickona (1991)’'e gore karakter egitimi olgun
bireyler yetistirmek, sevgi ve karsilikl saygiya dayali aile iliskilerini tesvik etmek ve topluma katkida bulunmak olmak

Uzere 3 amaca hizmet eder.

Ogretmenler, degerler egitiminin disiplin ve davranis sorunlarini azalttigini ve 6gretime daha fazla zaman ayrilmasini
sagladigini belirtmektedir (Lickona, 1991). Degerler egitimi, Ogrencilerin etik ve Uretken bireyler olarak
sekillenmesinde rol oynar (O'Sullivan, 2004). Chaitanya’ya (2017) ise, insani degerlerin benimsetilmesinin aslinda
baskalarina karsi duyarli olmayi iceren bir deger egitimi anlayisindan baska bir sey olmadigini savunur. O’na goére
insani degerlerin eksikligi, insanin iyiliksever bir karakterinin olmamasi ile iliskilidir. Degerler egitimi degerleri
asilamaktan o6te, kdlturlerin “degerli” gordigl olumlu davranislari 6grencilerin anlamasini tesvik ettigini
savunmaktadir. Ayrica, degerler egitiminin 6grencilere dogru tutumlar ve iyi davranislar kazandirarak, onlari topluma
karsi duyarh bireyler haline getirebilecegini de belirtmektedir. Degerler egitimi, glinlik okul yasaminda genellikle
bilingsiz ve ¢ogunlukla plansiz bir sekilde yirutilmektedir (Thornberg, 2008). Okullarda deger 68retimi stirecinde
ogrencilere olumlu o6rnekler verilmesi, 6grencilerin ilgilerinin canli tutulmasi, farkli yéntemler uygulanmasi,
ogrencilerin bireysel ozelliklerinin g6z 6nine alinmasi, 6gretmenlerin rol model olmasi dikkat edilmesi gereken
noktalardir (Tillman, 2000. Bu sirecte 6gretmenler kendi deger, inang ve tutumlarini ortaya koyacaklari igin onlarin

da degerleri i¢sellestirmeleri nemli gorilmektedir.

Ortiik programin deger kazandirma siirecinde hedefe ulasilmasi igin uygun bir yapida olmasi gerekmektedir
(Schimmel, 2003). Ogrencilerin 6grenilenleri benimsemelerini esas alan telkin yoluyla deger &gretimi siirecinde
dogru ve yanligin ayirt edilmesini kolaylastiran anlatilar ve gesitli sembolik etkinlikler aracihigi ile degerin davranisa
donisturilmesi saglanir (Seefeldt, 2004). Raths, Harmin ve Simon (1978) ise bireyin bir degeri benimseyip

davranislarinda gosterebilmesinin yolunu kendi deger yonetimini gergeklestirmesi ile olusacagini savunur ve bunun
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asamalarini se¢me, takdir etme ve bu degere uygun davranis gelistirme olarak siralar. Deger analizi yaklasimi ise
problem ¢ézme becerisini kullanarak kanita dayali, belli bir mantik ¢ercevesinde akilci diistinme yolu ile degerlere
iliskin karar verme sirecidir (Ryan, 1991). Gercek yasam deneyimlerinden durumlarin ortaya konarak birden fazla
degerin catistirildig1 ve 6grencilerin akil ylriterek kendileri icin uygun degeri benimsedigi deger 6grenme yaklasimi
ise ahlaki muhakeme yoluyla deger 6gretimi yaklasimidir (Doganay, 2007). Ote yandan Kohlberg’in adil topluluk
okulu yaklasimi, demokratik bir sinif ortami icinde 6grencilerin karar alma sureclerine aktif katilimini 6nemser.
Boylece oOgrenciler kendi davranislarini diizenlerken ayni zamanda sosyallesirler (Kohlberg, 1985). Deger
ogretiminde bir baska yaklasim gézlem yoluyla 6grenmedir. Buna gore 6grencilerin toplumda model aldiklari kisilerin

davranislarinin olumlu yonleri derslerde 6n plana gikarilir (Tahiroglu, 2014).

Egitim fakiltelerinde degerlerin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi, onlarin yalniz bilgi aktarici degil ayni zamanda
Ogrencilere degerleri kazandiran o6greticiler olduklari géz oniine alindiginda oldukga 6nemli gorilmektedir.
Ogretmen adaylarinin kazandiklari degerler ve bunlarin dgretilis ydntemi de degerler egitiminin egitim fakiltelerinde
nasil verildigi konusunda bir bakis agisi olusturacagi dusiuiniimektedir. Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin degerler egitimi hakkindaki diisiinceleri ortaya konmustur. Arastirmanin problemi; Ogretmen adaylarinin

degerler egitimi hakkindaki distinceleri nelerdir? Alt problemler ise;

1. Ogretmen adaylarina gére dgretmenlik mesleginin toplumdaki yeri nasildir?

2. Egitim slireci 6gretmen adaylarinin hangi degerleri gelistirmesini saglamistir?

3. Ogretmen adaylarina gore {iniversite siirecinde hangi mesleki degerler kazandirilmistir?

4. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére degerler sosyal bilgiler dersinde nasil 8gretilmelidir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu ¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda katilimcilarin gérisleri, deneyimleri, algilari
ve duygulari gibi 6znel verilere ulasilir. Arastirma problemi algilar ve olaylar lzerine gergekgi ve biittincll bir bakis
acisiyla yorumlanir ve bunun igin gériisme, gézlem ve dékiiman analizi gibi veri toplama tekniklerini kullanir (Yildirim
ve Simsek,2008). Patton’da (2014) nitel arastirmalarda, incelenen olgularin ve olaylarin bitiinsel bir bakis agisiyla ele

alindigini ve bireylerin bu olgulara ve olaylara yiikledigi anlamlarin yorumlandigini ifade eder.
Calisma Grubu

Arastirma, 2024-2025 Egitim Ogretim yili bitiminde iki devlet (iniversitesinin Egitim Fakiltesinde dgrenim goren
sosyal bilgiler egitimi 4. Sinif 6grencilerini icermektedir. Calisma grubunun 4.sinif 6grencilerinden segilmesinin

nedeni hem lisans 6grenimini tamamlamak Uzere oluglari hem de 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyimlerinin
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bulunmasidir. Arastirmaya 47 6gretmen adayi gonulli katilmistir. Arastirmanin yapildigi Gniversiteden etik kurul

onay! alinmigtir.
Veri Toplama Araglari

Bu calismada, 6gretmen adaylarini degerler egitimine iliskin gorislerini 6grenmek amaciyla yari yapilandiriimig
gorisme formu kullaniimistir. Alanyazinda konuyla ilgili yapilan calismalar incelendikten sonra olusturulan gériisme
sorulari 6nce katihmci grupla ayni 6zellikleri tasiyan 2 6gretmen adayina yoneltilmis, daha sonra egitim bilimleri

alaninda galisan 1 akademisyenin gorusleri dogrultusunda diizenlenmistir.
Veri Analizi

Elde edilen veriler, betimsel analiz ile analiz edilmistir. Arastirma slrecinin baslangicinda belirlenen alt problemler
cercevesinde temalar olusturulmustur. Gortisme formlarindan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan birgok kez
okunmus, her bir ifade kodlanmistir. Bu kodlardan birbiriyle iligkili olanlar kategorilere ayrilmistir. Yari yapilandiriimis
gorisme formundaki sorular sorulduktan sonra, veriler toplanan verilerin 6zgilin sekline sadik kalarak ve katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak sunulmustur. Katiimcilarin goérislerinde benzer ve birbirine yakin olan
veriler igin bazi kodlar belirlenmis ve bu kodlardan kategoriler olusturulmustur. Ornek alintilarda 6gretmen adayi

(OA) 1, 6gretmen adayi (0A)2... 6gretmen adayi (OA) 47 gibi temsiller kullaniimistir.

BULGULAR

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlerin toplumsal rollerine iliskin diisiinceleri

Ogretmen adaylarinin dgretmenlerin toplumsal rollerine iliskin sorumluluklari hakkindaki diisiinceleri incelendiginde
61 kod elde edilmistir. Bu kodlar Agikgdz (2016) tarafindan ortaya konan 6gretmenlerin sinif ici ve sinif disi rolleri alt
basligi altinda siniflandiriimistir.  Ogretmenlerin sinif ici rolleri akademik bilgi &gretmek, iyi ve aktif yurttas
yetistirmek, gelecegin nesillerini yetistirmek, érnek insan yetistirmek, kiltir ve deger aktarmak, vatansever bireyler

yetistirmek olarak siralanmistir.

Baslica katilimci gérisleri sunlardir: OA12 “Topluma iyi bir birey ve sorumluluklarini bilen vatandaslar yetistirmek
zorunda oldugumu hissediyorum. Ancak eskisi gibi 6gretmenlere toplumda deger verilmedigini gérilyorum.” ifadesi
dgretmenlerin gelecekte iyi iyi yurttas yetistirme rol ve sorumluluklarini ifade etmektedir. OA 15 “Ogrencilere giizel
bir egitim vermek sevgiyi, sayglya, adaleti toplumun degerlerini onlara glzel bir sekilde aktarabilmek benim
o0gretmen olarak sorumlulugum” diyerek 6gretmenlerin sinif icinde deger aktarimiile iliskili rollerine vurgu yapmistir.
Ogretmenlerin sinif digi rolleri topluma rehberlik etmek, drnek biri olmak, toplumu bilgilendirmek, toplumsal uyuma
katki saglamak, toplumun sirekliligini saglamak olarak siralanmaktadir. Nitekim OA2 “Duyarli vatandaslar
yetistirmek ve dolayisiyla duyarli bir toplum vyetistirmek sorumluluklarimiz arasinda. Ogrencilerin topluma
katkisindan sorumlu olmak ve bireyi topluma katabilmek de &nemli bir sorumluluktur.” ile OA 45 “Yardimseverlik,
vatanseverlik, saygl, sevgivb. gibi bilincleri topluma asilamayi gérev saylyorum kendime.” Gorlisi 6gretmenlerin sinif

disinda da toplumu bilinglendirme rol ve sorumlulugunu isaret etmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére dgretmenlerin toplumsal rolleri
Kategori Kod Sayi

Sinif ici rollerinden dogan sorumluluklar Akademik bilgi vermek (8), 31
Duyarli ve aktif vatandas yetistirmek (7),
Gelecegin bireylerini yetistirmek (7)
Ornek insan yetistirme (4),
Toplumun degerlerini ve klltlrini aktarmak (3),
Vatansever bireyler yetistirmek (2)

Sinif disi rollerinden dogan sorumluluklar ~ Topluma rehberlik etme (10), 30
Ornek olmak (6)
Toplumu bilgilendirme (7)
Toplumda uyuma katki saglama (4)
Toplumda surekliligi saglanmasina katki (3)

Toplam 61

2.0gretmen adaylannin egitim siireci boyunca gelistirdikleri degerlere iliskin goriisleri:

Ogretmen adaylarinin egitim siireci boyunca kazandiklari degerlere iliskin goriisleri analiz edildiginde 98 kod elde
edilmistir. Ogretmen adaylarinin egitim hayatlarinda kazandiklari toplumsal degerlerden sorumluluk (14), saygi (12),
empati (9), yardimlasma (7), sabir (6) degerleri en fazla vurgulanan degerler olarak gorulir. Adalet, sevgi,
yardimseverlik, hosgori, dayanisma, diristlik, 6z denetim, caliskanlik, vatanseverlik, duyarliik, merhamet ve
Ozglrlik de sirasiyla kazanilan diger degerler olarak vurgulanmistir. Temizlik, tasarruf, saglikli yasam, mitevazilik,
mahremiyet, estetik, dostluk, aile bitinligl, bilimsellik degerleri katihmcilar tarafindan dile getirilmemistir (Tablo

2).

Bu tema altinda baslica katilimci gériisleri sunlardir: OA1 “Egitim siirecim boyunca sorumluluk bilinci gelistirdigimi
distniyorum. Bununla birlikte daha empatik ve yaratici diisiinme becerisi, liniversitede ¢ok daha fazla sey
deneyimledigimiz icin farkliliklara saygi konusunda da gelistigimizi diisiiniiyorum.” ifadesi ile “sorumluluk, empati,
farkhliklari kabul” degerlerine vurgu yapmistir. OA 13 “Adalet, saygi sorumluluk gibi degerlerim gelisti. Kisilere karsi
daha empati ile yaklasmayl 6grendim.” ifadesi ile sorumluluk, saygi ve adalet degerlerini icsellestirdigini
vurgulamistir. OA 40 ise sayg), sevgi, diiriistliik, hosgdrii sorumluluk, 6z denetim degerlerini 6grendigini su sdzleri ile
ortaya koymaktadir: “Saygi, sevgi, duristlik, adalet, hak, hosgori, sorumluluk, 6z denetim gibi degerlerin gelistigini
diisiiniyorum. Bu degerler egitim yaklasimina giizel yansimalari oldu.” OA 46” 4 yillik egitim siirecinde mesleki etik
degerlerini, adalet, caliskanlik ve 0Ozgliven degerlerimi gelistirdigimi duslinlyorum. Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin
6gretmen adayi olarak hem etik degerler hem galiskanlik hem adil hem de 6zgiivenli olmayi 6grencilerime ilk olarak

bu davranislari uygulayip rol model olmam gerektigini disiniyorum.” Gorusi ile etik olma, adil olma, caliskanlik,

ozgliven gibi degerleri 6grendigini vurgulamistir.

Tablo 2 Ogretmen adaylarinin egitim siireci boyunca gelistirdikleri degerlere iliskin gorisleri

Kategori Kod Sayi

Geleneksel degerler Saygi, Empati, Hosgorl, Sevgi, Yardimseverlik, Adalet, 58
Dayanisma, ls Birligi, Diristlik, Dostluk, Merhamet,
Duyarhlik, Takim Calismasi, Farkhhklari Kabul, Nezaket,
Merhamet
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Modern degerler Sorumluluk, Oz Farkindalik, Sabir, Oz Denetim, Vatanseverlik, 40
Caliskanlk, Oz Farkindalk, Ozgirliik, Kisisel Gelisim, Oz
Disiplin, Ozgliven

Toplam 98

3. Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Universite Siirecinizde Kazandiklari Mesleki Deger

Ogretmen adaylarina lisans egitim siirecinde kazandiklari mesleki degerlere yénelik 57 kod ortaya
¢tkmistir. Bunlarin 21’i bireysel degerlerdir ( sorumluluk, yaraticilik, disiplinli olma, esneklik, diristluk, empati,
sabir, 6z giiven, akilcilik, planlama). Ogretmenlerin bir kismi grup degerler kategorisinde degerlendirilen mesleki
etik, kendini gelistirme, 6grencileri degerli hissettirmek, rol model olma, meslek sevgisi, 6gretmenlere deger
vermek, 6rnek olma, ¢cocuga saygi duymak, dnyargisiz olmak gibi degerleri kazandiklarini belirtmislerdir. Bir kisin

katilimci ise (17) adalet, saygl, nezaket, esitlik, sevgi, vatan sevgisi degerlerine vurgu yapmistir.

Bu tema altinda baslica 6rnek gériisler sunlardir: OA 1” Sanirim en &nemlisi profesyonellik olabilir.
Meslegimin etik degerlerine daha hakim hale geldim. Meslegime zaten inanilmaz bir saygl beslerdim, etik
kurallarimi 6grenmek beni meslegimiicra ederken bu kurallar ve degerlere daha bagli kilacaktir. Zaman yénetimi,
dogru bilgi aktarimi ve 6grencilerle ortak noktalardan bir tutum sergilemek gibi unsurlar benim icin 6nemli ve
bunu meslegime yansitmak isterim.” OA 11 “Bana kattigi en dnemli deger saygi ve sevgi daha sabirli olabilme”.
OA 13 “Kazandigim en 6nemli mesleki deger adalet. Ogrencilerim arasinda ayrimcilik yapmayarak bu durumu
meslegime entegre edebilirim.” OA 20 “Her bireye karsi anlayish ve nazik olabilmek gibi bir farkindalik veya deger
edindim ¢linkli her insan kendi igerisinde bir diinya barindiriyor ve bilmedigimiz onlarca sorun ile iclerinde bir
savas veriyorlar. Bu ylzden her insana karsi nazik olup eylemlerini 6l¢ili tuttuklari stirece anlayisla karsilama
gibi bir deger edindigimi distinidyorum. Bunu meslek hayatimda ayni anlayisla 6grencilerime yaklasarak
sirdirecegim. Cinkl onlar bircok seyi ilk defa deneyimleyen bireyler. Anlayisi ve yardimi en ¢ok hak edenin de
onlar oldugu inancindayim.” OA 26 “Universite siirecinde kazandigim en 6nemli mesleki deger, disiplinli ve planl
calismanin 6nemi oldu. Universitede basarili olmak icin zaman y&netimi, verimli calisma aliskanliklari gibi
beceriler gelistirdim. Bu slire¢, mesleki hayatimda da projeleri zamaninda ve kaliteli bir sekilde tamamlamanin
ne kadar dnemli oldugunu anlamami sagladi.” OA46 “Adalet ve dzgiiven. Toplum éniinde konusabilmek icin
dzglivenin en 6nemli nokta oldugunu disiiniiyorum. Ogrencilerime adalet duygusunu kazandirmak icin onlara

adil davranmali ve onlari adalet degerini asilamaliyim.”

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére sosyal bilgiler dersinde &ncelikle &gretilecek degerler

Kategori Kod Sayi

Bireysel Degerler Sorumluluk (6), Yaraticilik (4), Disiplinli olma (2), esneklik (2), drastlik 21
(2), empati (1), sabir (1), 6z gliven (1), akilcilik (1), planlama (1).

Grup Degerler Mesleki etik (5), Kendini gelistirme (5), 6grencileri degerli hissettirmek 19
(3), rol model olma (1), meslek sevgisi (1), 6gretmenlere deger vermek
(1), 6rnek olma (1), cocuga saygi duymak (1), 6nyargisiz olmak (1).

Sosyal Degerler Adalet (6), Saygi (4), nezaket (3), esitlik (2), sevgi (1), vatan sevgisi (1), 17

Toplam 57
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4. Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore Degerler Egitiminde Kullanilacak Yéntemler

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore degerler dgretilirken kullanilacak ydntemlere iliskin elde edilen kodlar
incelendiginde sinif igi etkinlikler, 6rnek olay incelemeleri, grup calismalari, rol-model olma, vaka galismasi, drama,
ortlik 6grenme, 6gretmenin davranislari, 6gretmenin degerleri igsellestirmis olmasi, glinlik yasamdan 6rnekler, rol
oyunu, empati, tartisma, ders islenisine yedirme, anlatim kodlari sirasiyla ortaya ¢ikmistir. Deger 6gretiminde
siraslyla deger analizi yaklasimi (15), gizli 6gretim (11), dogrudan 6gretim (7), deger acgiklama yontemi (7), ahlaki

muhakeme (7) katiimcilar tarafindan kullanilabilecek yéntemler olarak ifade edilmistir (Tablo 4).

Bu tema altinda 6rnek gériisler sunlardir: OA 1 “Benim fikrimce 6zellikle saygi, diiriistliik, sorumluluk, empati ve milli
degerler bilinci 6nemlidir. Bunu 6grencilere aktarirken yakindan uzaga, glinlik yasantidan drneklerle pekistirmek
pratige dokme firsati sunmak yararli olabilir.” OA 7 “Sinif icinde teorik olarak &grenilir sinif disinda ise uygulanir.
Derste yapilan etkilerle rnekler verilip pekistirme saglanir.” OA 30 “toplum olusturmak ve birey icin milli, manevive
evrensel degerlerin farkina varan kaliteli 6grenciler yetistirmek gerekiyor. Rol model olarak bazi degerleri
dgretebiliriz.” OA 32. Ornegin, grup calismalari ve is birligi ile 6grencilerin birlikte calisarak empati ve saygiy!
dgrenmelerini saglayabilirim.” OA 37 “En 6nemli deger bence diiriistliik; Dogruyu séyleme, acik ve seffaf olma. Bunu
dgrencilere model olarak &gretebiliriz. Ogretmen olarak kendi davranislarimizla bu degerleri sergilemek, dgrenciler
Uzerinde glgli bir etki yaratir. Sinifta dirastlik, saygl ve empati gostererek, 6grencilerin bu davranislari

gozlemlemelerine ve 6rnek almalarina katki saglariz.”

Tablo 4 Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Gére Degerler egitiminde kullanilacak yéntemler

Kategori Kod Sayi

Deger Analizi Sinif ici etkinlikler (7), Ornek olay (5), vaka ¢alismasi (3) 15

Rol-model olarak (4), értiik 8grenme (2), Ogretmenin yaptiklari (2),

Gizli Ogretim o0gretmenin deger edinmis olmasi (2), konular icerisine yedirerek (1). 11
Dogrudan Ogretim  Telkin (4), Giinlik hayattan drnekler (2), anlatim (1). 7
Deger Acgiklama Drama (3), Rol oyunu (2), Empati (2)

Ahlaki Muhakeme Grup c¢alismalari (5), Tartisma (2)

Toplam 47

TARTISMA VE SONUGC

Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlik, sadece bilgi aktarma siireci degil; ayni zamanda toplumsal degerlerin geng
nesillere tasindigi ve 6nemli roller Ustlenilen bir meslek olarak gérilmektedir. Nitekim Altinok (2021), 6gretmenlik
mesleginin rollerinin ve sorumluluklarinin ¢ok boyutlu oldugunu belirtmistir. Polat (2018) ise 6gretmenlerin karmasik
olan rol dengesini kurmakta zorlandiklarini ortaya koymustur. Unsal (2021) 6gretmenlerin mesleklerini toplum,
Ogrenci, devlet ve egitim sistemi agisindan onemli goérdiklerini; Can (2019) ise 6gretmenligin, en fazla rol ve
sorumluluk yiiklenen mesleklerden biri oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlik meslegi, farkliydnleriyle hem toplumsal
hem de bireysel sorumluluklari kapsayan insani ve toplumsal degerlerin igsellestiriimesinin beklendigi bir meslek

olarak algilandigi séylenebilir.
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Ogretmen adaylarinin egitim siireci boyunca pek cok deger kazandigi; yalnizca meslek bilgisi degil ayni zamanda
deger odakh bir egitim sireci ile donatildiklari sdylenebilir. Katiimcilar en g¢ok sorumluluk, saygi, empati,
yardimlasma ve sabir degerlerini 6n plana cikarirken; adalet, sevgi, hosgoru, diirtstliik ve vatanseverlik gibi degerleri
de kazandiklarini belirtmislerdir. Ancak temizlik, tasarruf, saglikh yasam, bilimsellik gibi bazi degerlerin dile
getirilmedigi ortaya ¢ikmistir. Bozkurt ve Sozer (2017)'in ¢alismasinda gocuk oyunlarinin 6zellikle sorumluluk, saygi,
is birligi degerlerini giclendirdigi bulunmustur. Adalet, duristlik, tasarruf degerlerinin sosyal bilgiler ders
kitaplarinda en az vurgu yapilan degerler oldugu ortaya konmustur (Hagat ve Demir,2020). Akitlrk, Kahraman (2019)
calismasinda okul dncesi 6gretmen adaylarinin saygi, sevgi, hosgor, diristlik ve yardimlasma degerlerini; Kamer

ve Sahin 2020) ise saygl, sevgi, hosgori, empati gibi degerleri 6ncelediklerini bulmustur.

Ogretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca bireysel gelisimlerini destekleyen ayni zamanda da 6gretmenlik
meslegine de uyarlayabildikleri pek cok deger edindikleri ortaya ¢ikmistir. Ornegin bireysel gelisimi destekleyen
sorumluluk, empati, diristlik ve sabir gibi degerler ayni zamanda 6gretmenlik meslegi icinde uyarlanabilen
ogretmenlige 6zgl davranislarin da alt yapisini olusturan degerlerdir. Nitekim ¢ogu 6gretmen adayi bireysel degerleri
mesleklerinde kullanabileceklerine dair kani edinmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin  mesleklerini

icsellestirdikleri ve deger temelli bir egitim siireci gegirdigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin deger 6gretiminde uygulanacak ydntemlere iliskin gorisleri incelendiginde sinif ici
etkinliklerden anlatim yéntemine kadar pek ¢ok deger 6gretimi yaklagiminin benimsendigi gérilmistir. Bununla
birlikte, deger analizi yaklasimi, gizli 6gretim ve dogrudan 6gretim gibi teorik temelli yéntemlerin en sik dile getirilen
yontemler oldugu ortaya konmustur. Aktepe v.d (2020) deger egitiminde en ¢ok 6rnek olay, drama; Yildirnm ve
Caliskan (2018) ile Bayirh vd. (2020) telkin ve uygulayarak 6grenme etkinliklerinin kullanildigini belirtmistir. Korkak
ve Topgu (2025) ise 6gretmenlerin film gosterimi, hikdye anlatma, drama ve 6rnek olay gibi metotlarla deger
egitimini gerceklestirdiklerini bulmustur. Sezer (2021) ‘de calismasinda 6yki anlatma, rol-model olma, drama, 6rnek

olay inceleme tekniklerinin deger 6gretiminde siklikla kullanildigina vurgu yapmistir.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI SOSYAL BILGILER DERSI 5.SINIF DERS KiTABINDA MizAH
UNSURLARININ iNCELENMESI

Furkan ALTUNAY
Dr. Ogretim Uyesi, Bayburt Universitesi, Bayburt, Tiirkiye, furkanaltunay @bayburt.edu.tr

OzZET

Sosyal Bilgiler dersi; tarih, cografya, vatandaslik bilgisi gibi soyut ve zaman zaman 6grencilerin sikici
bulabilecegi konular icermektedir. Bu noktada mizah unsurlarinin (fikra, karikatiir, mizahi hikaye,
atasozl, deyim, bilmece vb.) kullanilmasi 6grencilerin dikkatini gekme ve 6grenmeyi daha keyifli hale
getirme noktasinda islevsel olabilir. Mizah, bilgiyi somutlastirarak 6grencilerin anlamasini
kolaylastirabilir. Karikatlir ve diger mizahi unsurlar, 6grencilerin olaylari elestirel bir gozle
degerlendirmelerine firsat sunar. Ozellikle toplumsal olaylari, tarihi siirecleri veya giincel gelismeleri
mizahi agidan analiz eden materyaller, 6grencilerin farkli bakis acilari gelistirmelerine katki saglar.
Ogretim programlari ve ders kitaplarinin, bireylere bilgi, beceri ve degerlerin aktariimasinda kullanilan
temel araglardan oldugu gérilmektedir. Bu sebeple, sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda ve ders
kitaplarinda mizah unsurlarina nasil yer verildiginin incelenmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu
arastirmanin amaci, Turkiye ylzyili maarif modeli sosyal bilgiler dersi 6gretim programive bu program
kapsaminda yeniden hazirlanmis olan 5. sinif sosyal bilgiler ders kitabinda mizah unsurlarinin nasil
sunuldugunun incelenmesidir. Arastirma, nitel arastirma yonteminin desenleri arasinda yer alan
dokiiman incelemesi isiginda gergeklestirilecektir. Arastirmadan elde edilen veriler, belirli bir tema s6z
konusu olmadig i¢in timevarimsal (icerik analizi) yaklasimla analiz edilecektir. Aragstirmanin sonunda
cesitli dnerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, ders kitabi, dokiiman incelemesi, mizah unsurlari.
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EXAMINATION OF HUMOR ELEMENTS IN THE TURKISH CENTURY EDUCATION MODEL SOCIAL
STUDIES COURSE CURRICULUM AND 5TH GRADE TEXTBOOK

ABSTRACT

Social Studies courses include abstract topics such as history, geography, and civics, which students
may find boring at times. In this context, the use of humorous elements (jokes, cartoons, humorous
stories, proverbs, idioms, riddles, etc.) can be effective in attracting students' attention and making
learning more enjoyable. Humor can facilitate student comprehension by making information
concrete. Cartoons and other humorous elements provide students with opportunities to critically
evaluate events. Materials that analyze social events, historical processes, or current developments
from a humorous perspective, in particular, contribute to students' development of different
perspectives. Curricula and textbooks are considered fundamental tools for transferring knowledge,
skills, and values to individuals. Therefore, it is important to examine how humorous elements are
incorporated into the social studies curriculum and textbooks. The purpose of this study is to examine
how humorous elements are presented in the Turkish Century Maarif Model social studies curriculum
and the 5th-grade social studies textbook redesigned within this curriculum. The research will be
conducted using document analysis, a qualitative research methodology. The data obtained from the
study will be analyzed using an inductive (content analysis) approach, as there is no specific theme.

Various recommendations will be made at the conclusion of the study.

Keywords: Social Studies, textbook, document review, element of humor.

GiRiS

Mizah, bireyin karsilastigl durumlara giilme ya da glilimseme yoluyla tepki vermesini iceren, duygusal ve bilissel
stireglerin i¢ ice gectigi cok katmanli bir olgu olarak tanimlanmaktadir. Glilme, yalnizca mizahin disa vurumu degil,
ayni zamanda insanlarin hosnutluk ve rahatlama diizeylerini yansitan evrensel bir beden dili niteligi tasimaktadir

(Martin, 2007). Bu baglamda mizah, olaylari daha yumusak ve hosgorili bir bakis agisiyla ele alma bigiminin incelikli

bir ifadesi olup, giildiirme ve gilme lizerine kurulu tim durumlari kapsayan genis bir kavramsal ¢cerceve sunmaktadir.

Toplumsal yona agir basan mizah, kiltiirden kiltire degisebilen yapisi nedeniyle evrensel olsa da farkh toplumsal
baglamlarda farkl bicimlerde karsilik bulabilmektedir (Spanakaki, 2007). Mizahin bu ¢ok boyutlu ve degisken niteligi,
onun yalnizca glindelik yasamin degil, ayni zamanda egitim siireclerinin de anlaml bir parcasi haline gelmesine
olanak tanimistir. Geleneksel olarak ciddiyetle iliskilendirilen egitim ortamlari, son yillarda pedagojik yaklasimlarin
donismesiyle birlikte daha esnek, yaratici ve 6grenmeyi zevkli hale getiren uygulamalara yénelmistir. Cagdas egitim
anlayisi, 6grenme stirecinde olumlu duygularin baskin oldugu bir atmosferin 6grencilerin motivasyonunu artirdigini,

bilgiyi anlamlandirma ve hatirlama siireglerini kolaylastirdigini; buna karsin kaygi ve gerginligin 6§renmeyi olumsuz
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etkiledigini vurgulamaktadir (Martin, 2007; Morreall, 2011). Bu nedenle pek ¢cok 6gretmen, 6grenme ortamini daha

dinamik ve ilgi ¢ekici kilmak amaciyla derslerinde mizahi 6gelere yer vermektedir.

Sosyal bilgiler dersi de mizahin pedagojik katki saglayabilecegi 6nemli disiplinlerden biridir. Cok boyutlu, disiplinler
arasi yapisi nedeniyle 6grencilerin ilgisini canli tutmak ve 6grenme stirecini kalict kilmak bu derste kritik bir Gnem
tagimaktadir. Mizah, 6grencilerin konuya yonelik dikkatlerini artirma, motivasyonlarini destekleme, karmasik
kavramlari daha anlasilir hale getirme ve 6grenmeyi eglenceli bir deneyime donistlirme gibi cesitli pedagojik
islevleriyle sosyal bilgiler 6gretiminde etkili bir arag olarak degerlendirilmektedir. Ancak mizahin egitim ortaminda
fayda saglayabilmesi, 6gretmenin pedagojik gozetimi altinda uygun baglamda ve 6lgiili bicimde kullaniimasina
baghdir (Guler & Giler, 2010). Bu cergevede, sosyal bilgiler ders kitaplarinda mizah unsurlarinin ne élgiide ve nasil
kullanildiginin ortaya konmasi dnemli bir arastirma alanidir. Ders kitaplari, egitim sisteminin temel yapi taslarindan
biri olarak 6gretim programlarinin amag ve igerigini 6grencilere aktaran, 6grenme siirecinin planli ve sistematik bir
bicimde yurutiilmesini saglayan temel materyaller arasindayer almaktadir (Aydemir, 2017; Kizilgaoglu, 2003; Nalgaci,
2011; Tan & ince, 2025). Egitim teknolojilerinin gelismesine, dijital kaynaklarin yayginlasmasina ve pedagojik
yeniliklerin artmasina ragmen ders kitaplari hala o6gretim slrecinin merkezi bir bileseni olma niteligini
strdirmektedir. Ders kitaplarinin yalnizca bilgi iletmekle sinirli olmayan islevi; 6grencilerin deger, tutum ve
becerilerini sekillendirme, 6grenmeyi yonlendirme ve sinif i¢i etkilesimi destekleme gibi genis kapsamli roller
icerdigini gostermektedir. Bu nedenle, Turkiye Yizyih Maarif Modeli dogrultusunda hazirlanan sosyal bilgiler 5. sinif
ders kitaplarinda mizah égelerinin nasil yer aldigi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerine ne tiir katkilar sundugu ve

mizahin pedagojik kullaniminin bu kitaplara nasil yansidigi incelenmeye deger bir konu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci, Turkiye Yuzyih Maarif Modeli (TYMM) dogrultusunda hazirlanan 5. sinif Sosyal Bilgiler
ders kitabinda yer alan mizah unsurlarini sistematik bir bicimde incelemektir. Bu kapsamda ¢alisma, ders kitabindaki
gorsel ve metinsel iceriklerde mizahin hangi tirlerde, hangi amaclarla ve hangi pedagojik baglamlarda kullanildigini
ortaya koymayi hedeflemektedir. Boylece mizahin 6gretim siirecine nasil entegre edildigine iliskin biitlncil bir

degerlendirme sunulmasi amaglanmaktadir.

Bu arastirmanin 6nemi, mizahin 6grenme ortamlarinda giderek daha fazla kabul géren bir pedagojik arag olarak
rollinii somut verilerle tartismaya agmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal Bilgiler dersi; bireylerin toplumsal yapiyi
anlamasina, kiiltirel degerleri tanimasina, vatandaslik bilinci gelistirmesine ve sosyal katilim becerileri kazanmasina
rehberlik eden temel bir disiplin niteligi tasimaktadir. Bu disiplinin ¢ok yonlii yapisi gz dniinde bulunduruldugunda,
ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak, 6grenmeyi ilgi ¢ekici hale getirmek ve sosyal icerikli konulari daha
anlasilir bir bigimde sunmak buiylk 6nem tasimaktadir. Mizah, bu noktada hem bilissel hem de duyussal 6grenmeyi
destekleyen; 6grencilerin dikkatini canli tutan, motivasyonlarini artiran ve karmasik kavramlari sadelestirme giicline
sahip etkili bir 6gretim aracidir. Tirkiye Yizyih Maarif Modeli’'nin deger, beceri ve bltincll gelisim odakli yaklasimi
dikkate alindiginda, ders materyallerinin 6grenciyi aktif kilacak, derinlemesine 6grenmeye tesvik edecek ve 6grenme
slrecine olumlu duygular katacak sekilde diizenlenmesi beklenmektedir. Bu nedenle, ders kitaplarinda mizahin nasil,
ne Olglide ve hangi pedagojik amaglarla kullanildiginin belirlenmesi hem programin ruhunun dogru yansitilmasi hem

de 6gretim siirecinin niteliginin artirilmasi acisindan 6nemli bir gereklilik olarak gérilmektedir. Arastirma, bu yonuyle
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hem egitim materyali gelistirme calismalarina hem de mizahin 6grenme siirecglerindeki yeriyle ilgili literatiire katki

sunmayi amaglamaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nitel arastirma yaklagimlarindan tarama modeli benimsenmistir. Tarama modeli, belirli bir olguya
iliskin mevcut durumu oldugu bicimiyle betimlemeyi amagclayan ve arastirmaciya incelenen yapiy! butincil bir
cercevede analiz etme imkani sunan bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2005). Calismanin veri toplama
slrecinde ise dokiiman analizi kullaniimistir. Dokiiman analizi, arastirma konusu ile ilgili yazili, gérsel veya dijital
materyallerin sistematik bicimde toplanmasi, ¢éziimlenmesi ve anlamlandirilmasi sirecini iceren bir nitel veri

toplama teknigidir (Yildirm & Simsek, 2013).

Dokiiman analizi yalnizca mevcut kaynaklarin incelenmesiyle sinirli olmayip, arastirmaciya belirli bir amag
dogrultusunda icerik se¢me, kategorilere ayirma, degerlendirme ve yorumlama firsati tanir. Bowen’a (2009) gore
dokiiman analizi, verilerin dogrulanmasi, temalarin belirlenmesi ve arastirma sorularina yonelik ¢ikarimlar yapilmasi
acisindan guvenilir bir yontemdir. Bu yontem; dokiimanlarin tanimlanmasi, dogrulugunun kontrol edilmesi,
iceriklerinin ¢o6zimlenmesi ve elde edilen bulgularin arastirmanin amaclariyla iliskilendirilmesi asamalarindan
olugsmaktadir. Bu nedenle dokiiman analizi, ders kitaplari gibi yapilandiriimis egitim materyallerinin sistematik
bicimde degerlendiriimesine olanak tanidigi icin 6zellikle egitim arastirmalarinda yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.
Bu arastirmada da Tirkiye Yizyih Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan 5. sinif Sosyal Bilgiler ders kitabindaki mizah
unsurlarinin tespit edilmesi ve anlamlandiriimasi amaciyla ilgili icerikler ayrintili bicimde incelenmis; elde edilen

bulgular belirli temalar ve kategoriler gergevesinde yorumlanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler, Tarkiye Yazyih Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda Millt Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
ve 2024-2025 egitim-6gretim yilinda okutulmak Gzere yayimlanan Sosyal Bilgiler Dersi 5. Sinif Ders Kitabi (1. Kitap
ve 2. Kitap) Gzerinden toplanmistir. Calismanin veri kaynagini olusturan bu ders kitaplari, TYMM’nin deger, becerive
bilgi butlinligline dayal yeni yaklasimi ¢ercevesinde gelistirilmis olup, 6grencilerin hem bilissel hem de duyussal
gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir (MEB, 2024). Verilerin toplanmasi siirecinde her iki kitap ayrintil bicimde
incelenmis; mizah unsurlariiceren metinler, gorseller, etkinlikler ve degerlendirme béltimleri sistematik olarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda 6zellikle karikatir, fikra, deyim, atasozl, bilmece, kisa hikaye gibi mizah unsurlarinin metin

icerisindeki kullanim bigimleri ve pedagojik islevleri tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, nitel arastirma yontemleri kapsaminda dokiiman analizi ve igerik ¢6zimlemesi
esas alinarak degerlendirilmistir. Dokliman analizi, arastirma sorularina yanit aramak amaciyla yazili, gérsel veya
dijital materyallerin sistematik, elestirel ve kapsamli bir bicimde incelenmesini iceren bir yontemdir. Patton’in (2002)
belirttigi gibi dokiimanlar, orgitsel siireglerin nasil isledigine, bu sireglerin altinda yatan dinamiklere ve belirli
uygulamalarin pratikte nasil bicimlendigine dair 6nemli ipuclari sunar. Bu yonuyle dokiimanlar, bazi arastirmalarda
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temel veri kaynagini olustururken, diger arastirmalarda ikincil veya destekleyici nitelikte bilgiler saglayarak arastirma

slirecine derinlik kazandirmaktadir.

Bu galismada verilerin analiz siireci, dokiimanlarin sistematik bicimde segimi, siniflandiriimasi, kodlanmasi ve
yorumlanmasi asamalarini kapsamaktadir. Bowen’a (2009) gore dokiiman analizi, verilerin gtvenilirligini artirmak
icin iceriklerin karsilastirmali bigimde degerlendirilmesini, tekrar eden temalarin belirlenmesini ve elde edilen
bulgularin arastirmanin amaclariyla iliskilendirilmesini gerektirir. Bu dogrultuda calismada, Tlrkiye Ylzyili Maarif
Modeli kapsaminda hazirlanan Sosyal Bilgiler 5. sinif ders kitabindaki mizah unsurlari belirli temalar ¢ercevesinde

kodlanmis, benzer 6gretim materyallerindeki bulgularla karsilastirmali olarak yorumlanmistir.

Miles ve Huberman’in (2002) nitel veri analizine iliskin yaklasiminda vurguladigi gibi, analiz siirecinde veriindirgeme,
verilerin gorsellestiriimesi ve g¢ikarim olusturma asamalari birbirini tamamlayan énemli adimlardir. Bu ¢alismada da
ilgili dokiimanlardan elde edilen veriler 6nce anlaml birimlere ayrilmis, ardindan tematik ¢cergeveye uygun olarak
kategorize edilmis ve son agsamada mizahin ders kitabinda hangi pedagojik amaglarla ve nasil kullanildigina iligkin
yorumlayici sonuglara ulasiimistir. Boylece analiz siireci, sadece verilerin tasnif edilmesini degil, ayni zamanda elde

edilen bilgilerin baglamsal bitinlik icinde anlamlandiriimasini saglamistir.

BULGULAR

Asagida Tirkiye Yizyih Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda Millt Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 2024-2025
egitim-6gretim yilinda okutulmak tizere yayimlanan Sosyal Bilgiler Dersi 5. Sinif Ders Kitabinda (1. Kitap ve 2. Kitap)

mizah unsurlarina dair bulgular sunulmustur.

5. sinif sosyal bilgiler ders kitabinda yer alan mizah unsurlarina dair bulgular;

Ovykii, bilmece, siir, drnek olay, gorsel vb. ile icerige
giris yapildigi bélimddar.

Bireysel veya grupla calisma etkinlikleri aracihigiyla
konuya hazirlik yapilan béliamduar.

S

Sekil 1: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

Kitabimizi Tantyalim kisminda yer alan ilk béliimde mizah unsurlarindan olan “6yki, bilmece ve siir” ile
giris yapilacagini gdormekteyiz.

“Birlikte Yasamak” 6grenme alani kapsaminda “Gruplar ve Rollerimiz” konu basligi altinda yer alan bu
kisimda mizah unsurlari baglaminda iliskilendirebilecegimiz geleneksel cocuk oyunlarindan bahsedilmistir.
Oyun ve gilme kavramlari, mizahin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.
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Turk kultiriini ve adetlerini yansitan, kusaktan kusaga aktarilan gesitli geleneksel
gocuk oyunlarimiz vardir. Geleneksel oyunlarimiz ile ilgili verilen kaynaklar inceleyi-
niz ve tabloyu doldurunuz.

\ - K_ay;l.ai B
Tarkiye ve dinya genelinde oynanan geleneksel oyunlar: |

Ugtas: Tirkmenistan, Hindistan.

Bestas: Endonezya, Kirgizistan, Kore Cumhuriyeti, Yunanistan.
Dokuztas/canak/yedikule: Hindistan, Suriye.

istop: italya, Romanya, Kolombiya.

Kérebe: Nijerya, Kazakistan, Ozbekistan, Turkmenistan, Almanya, Fransa, ingiltere.

Tark cumhuriyetlerinde ayni isimle oynanan mangala oyunu Afrika’da Gana, Kenya, Nijer-
ya, Fildisi Sahili, Mali; Asya'da Endonezya, Hindistan, Kazakistan, Kirgizistan; Amerika'da
ise Karayipler ulkelerinde yaygin olarak oynanmaktadir.

(Ozyiirek.A & Dadak.S & Yurt,N (2021) s. 72-85 I

Mangala oyunu gz

Bildiginiz geleneksel cocuk .*'/.
oyunlarinin isimlerini yazimz.

Oynadigimiz geleneksel gocuk
oyunlarinIn isSimIering YaZInuzZ.

Farkh kiiltirlerde aym oyunlarnn
yer almasi size ne ifade ediyor?

Sekil 2: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

ETKINLIK

Ad: : Kukla Oyunu

Amac: : Kaltarel ozelliklere sayg! duymanin birlikte yasamaya katkisini fark etme
Beceri : Yorumlama

Suare : 2 ders saati

Sekil 3: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

Konun sonunda etkinlik kisminda, anlatilan konunun daha da kalici olmasi ve pekistirilmesi adina kukla
oyunu etkinligine yer verildigi gériilmektedir. Ogrencilere 3 farkli senaryo verilmis ve bu senaryolari cansiz
kuklay! konusturarak uygulamalari ifade edilmistir. Ogrenciler bu sayede daha eglenceli bir gretim

ortaminda kalici ve derse karsi yliksek ilgi bir 6grenme saglayabilir.
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“Evimiz Diinya” &grenme alani kapsaminda “ilimizin Géreceli Konumu” konu bashg altinda mizah
unsurlarindan olan “hikaye-6yki ve siirin kullanildigini gérmekteyiz. Ogrencilerin konu ile iliskili dyki ve
siir yazmasi hem dersin eglenceli olmasini saglamakla birlikte hem de yaratici diislinme becerilerine de
katki saglayabilir.

- Oykii Siir P Slogan P Resim '
istasyonu ;% lIstasyonu istasyonu istasyonu

0 0 0 .
. . . .
. . . .
. . M .
. . . .
. . a .
. . . .
. " .

Sekil 4: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

“Yasayan Demokrasimiz” 6grenme alani kapsaminda “Temel Hak ve Sorumluluklarimiz” konu bashgi
altinda mizah unsurlarindan olan “hikdaye-6yki ve siirin kullanildigini gérmekteyiz.

Oykii Siir : Slogan Afis
Istasyonu Istasyonu : Istasyonu Istasyonu

T e B T T T T

® - -
" ® " ® ®
= - -
= & &

Sekil 5: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

“Hayatimizdaki Ekonomi” 6grenme alani kapsaminda “Kaynaklarimizi Verimli Kullanahim” konu basligi
altinda mizah unsurlarindan olan “hikaye-oykii ve siirin kullanildigini gérmekteyiz. Performans gorevi
olarak verilen etkinlikte 6grencilerin gruplara ayrilarak hikaye, siir, slogan ve haber hazirlamalari
istenmektedir. Daha 6nceki 6grenme alanlari ve konu basliklari altinda da benzer mizah unsurlarina yer
verildigi gorilmektedir.

PERFORMANS GOREWI
Ac : Kaynaklarn Dikkatli Kullamiyorum
Amaci: Kaynaklar verimili kullanmamnimn dodga wve insanlar dzerindeki etkisini ifade etme
Beceri: Yorumlama
Sibire : Z2 ders saati
YEnerge:
O Sretmeninizin rehberliginde bes grup olusturunuz.
O Kaynaklarm verimili, israf edilmmeden kullarnumanim doda ve insana etkisi hakkinda Grin
ler olusturunuz. Bu Granler igim
- Birinci grup hikaye,
ikinci grup siir,
Ocincil grup haber,

Dardincis grup slogan,

Besinci grup resim hazirlayacak sekilde g&rew dagilirmi yapiniz.

Sekil 6: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

“Hayatimizdaki Ekonomi” 6grenme alani kapsaminda “Bitcemi Planliyorum” konu basligi altinda mizah
unsurlarinda biri olan Atasozlerine yer verildigi gérilmektedir. Verilen atasézlerinin 6grenciler tarafindan
anlasilmasi ve yorumlanmasi istenmektedir. Atasozlerinin en eski mizah unsurlarindan bir tanesi oldugunu
soylemek mimkindir. Genellikle daha 6nce yasanilmis ve tecriibe edilmis bir durumu, mizahi bir dille,
elestirel, 6glt veren, uyaran veya yol gosteren sekilde anlatmak icin kullanilan atasozleri, hemen her
kiltirde yaygin olarak kullanilmaktadir.

86



Asagidaki atasozlerinin ortak temasi nedir? Soyleyiniz. Segtiginiz bir atasoziinii agiklayiniz.

Sakla samani, gelir zamani. ( Bol bol yiyen bel bel bakar. )
Ayagini yorganina gore uzat. isten artmaz, digten artar.

i } -\\

( Ak akce kara gin igindir. )

M g

Sekil 7: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

Asagida verilen hikayeleri okuyunuz ve sorulari cevaplayiniz.

Erva’nin Hikayesi

Erva, pazarda gunde ortalama 5.000 liralik satis yapan bir sebze saticisidir. Erva, ev
alisverisini yaparken son derece titiz davranmaktadir. Temizlik malzemelerini ve bayatla-
mayacak gidalari toptan almaktadir. Ayagini yorganina gore uzatan Erva, az da olsa gun-
lik kazancinin bir kismini mutlaka késeye koymaktadir. Gelir ve giderini gok iyi takip ettigi
icin her ay sonunda birikmis bir miktar parasi olmaktadir. Erva, gegen yildan bu yana igini
blyutmeyi basarmistir. Dinya hali bu, herkesin bagina her sey gelebilir. Erva’nin gegen ay
arabasi ariza yaptidi igin tamir ettirmek zorunda kalmistir.

Sekil 8: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

Ayni 6grenme alani ve konu baghgi altinda anlatilan hikdyede” Ayagini yorganina gore uzatmak”
atasoziinlin kullanildigini gérmekteyiz.

Konu bittikten sonra degerlendirme kisminda verilen Atasézleri gériilmektedir. Ogrencilerden verilen
atasozlerinin anlamini bos kutucuklara yazmalari ve sonrasinda biitce planlanirken neye dikkat edilmesi
gerektigi ile ilgili fikirleri sorulmaktadir. Atasézleri mizah unsuru olmalarinin yani sira 6grencilerde
diisiinme, yorumlama, analiz etme ve ¢ikarim yapma gibi becerilerin gelismesine de yardimci olmaktadir.
Ayrica atasozlerinin 6nemli mizah unsurlarindan olmasinin sebeplerinden biri iceriginde bircok farkh
mizah unsurunu barindirabilmesinden kaynakhdir. (Orn. Hiciv, igneleme tariz, kinaye, saka, espri, niikte
vb.)
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Asadgrdaki atasozlerinin mne anlama geldigini aciklayinuz.
Atasdzlerinden bitge planlamada hangi noktalann Snemili
olduguna dair yaptigemz gikamnmilan ilgili alana yazinez.

' ' Bitge Planlarken |
Atasdzleri Aunlanm Meye Dikkat

Edilmeli?

Damilaya damlawya
gl olur.

P
Givenme varhga,
diligersin darlhia.

S

7 Goandiizin mum yakoan
LN geceleyin bulamaz.

Her cok azdan olur.

e

Ayragum yorganna
gdre uzat.

A karar Gogu zarar.

Isten artmasz,
digten artar.

Iki &g, bir big.

Sekil 9: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

“Teknoloji ve Sosyal Bilimler” 6grenme alani kapsaminda “Teknolojik Gelismelerin Toplum Hayatina
Etkileri” konu bashgi altinda yer alan gorsel ve metinde ise mizah unsurlarindan elestirinin (hiciv)
kullanildig1 gérilmektedir. Teknolojinin kullanimina yonelik hem gérsel hem de metinsel bir hiciv 6rnegi
sunularak 6grencilerin bu konu hakkinda uyarilmasi ve bilgi sahibi olmalari istenmistir.

GUnumuzde genel agdan hastaliklar ve teda-
vi yontemleri hakkinda bilgilere ulagilabilmektedir
Ancak genel agdaki her bilginin dogru olmadigI dik-
kate alinarak mutiaka doktora daniglimalidir. Ayri-
ca rontgen, ultrason gibi cihazlarin yaydigi zararli
Iginlar, hem hastalara hem de bu cihazlar kullanan
sadlik calisanlarina zarar verdiq icin dikkatli bir kul-
lanim gerektirmektedir.

sanavi.ov.fr

Sekil 10: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

“Teknoloji ve Sosyal Bilimler” 6grenme alani kapsaminda “Teknolojik Bilingli Kullanimi” konu bashgi

altinda verilen Ornek olaylar ile teknolojinin bilincli kullanimina yénelik olarak mizah unsurlarindan
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hicivin kullanildig1 gérilmektedir. Benzer sekilde ayni konu basligi altinda verilen Uzman gorisi-2
metninde de teknolojinin zararlari hiciv kullanilarak anlatildigi goriilmektedir.

Ornek Olay 1

Ezqi, fotograflarini sosyal medya hesabina herkesin erise-
bilecegi bir sekilde yluklemistir. Bir stre sonra bu fotograflarin
tanimadig bir kisiye ait hesaptan paylasildigini fark etmisgtir.

Hata

Ezgi, dijital ortam giivenli kullanmak i¢in nasil davran-
mahydi? Aciklayinz.

N

Ornek Olay 2

Serdar, e-postasina gelen "Hakkinda sikayet var, verilen
linki tiklarsan bu sorunu g¢dézecegiz.” mesajini gorince pa-
niklemis, gelen e-postaya tiklamistir.

) Hata )
? Tanimadiginiz kisi ve kuruluslardan gelen mesajlar go6-
riince ne yapmaniz gerekir? Aciklayiniz.
Sekil 11: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)
| uimém Garusu 2 ]

Teknoloji insanin hayatini kolaylastirir. Bulasik makinesi, Gtl veya g¢amasir makinesinin
hayatimizda olmadigini bir distunin. Hayatimiz ne kadar zorlasirdi. Kendi kliglik ama etkileri
cok blyiik olan akilli telefonlar ise bizim hayatimizi kolaylagstirmak bir yana dursun adeta ha-
yatimizi esir almis durumda. insanlan yalnizlastiran bu teknolojik {iriin, gbz saghgimiz basta
olmak tzere fiziki saghgimizi etkilemekle beraber ruh saghgimiza da zarar vermektedir. Ya-
nimizdan bir an bile ayirmadigimiz bu kiguk aletin bagimhihgindan bir an 6énce kendimizi ve

yakinlarimizi kurtarmaliyiz.
(Bu metin, kitap yazarlari tarafindan bu kitap igin yazimightr.)

Sekil 12: 5. sinif ders kitabinda yer alan mizah unsuru (MEB)

Sonuc olarak sosyal bilgiler 5. Sinif ders kitabi incelendiginde cesitli mizah unsurlarina yer verildigi
gorilmektedir. Ancak kitap incelendiginde yer verilen mizah unsuru ¢esidinin ve sayisinin az oldugu
soylenebilir. Sadece hikaye-0ykad, siir, hiciv, gorseller ve atasozlerinin kullanilmistir. Hikaye-6yki ve siirler
ise yazarlar tarafindan yazilmamis, 6grenciler tarafindan yazilmasi istenmistir. Bu durum 6grencilerin
kendi baslarina mizah unsuru olusturmalari noktasinda faydah gorilmektedir. Ancak 5. Sinif diizeyindeki
ogrenciler icin yazarlar tarafindan daha fazla mizah unsurunun yerlestirilmesi 6grencilerin derse karsi
ilgilerinin artmasini, motivasyonlarini yikseltmesi, 6grenilen bilgilerin kalici hale gelmesine yardimci
olmasi gibi noktalarda yardimci olacagi distilmektedir. Mizah unsurlari kullanilarak yapilan dersleri,
verilen egitimin bu acgilardan daha etkili oldugu yapilan ¢alismalarla da kanitlanmistir. (Orug, 2010; Akengin
& ibrahimoglu, 2010; Bolton-Gary, 2012; Altunay, 2022).

Bu noktada Tirkiye ylzyilli maarif modeli sosyal bilgiler dersi 5. Sinif ders kitabinda yer alan mizah

unsurlarinin yeterli olmadigini séylemek mimkundur.

TARTISMA VE SONUC
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Bu arastirma, Turkiye Ylzyili Maarif Modeli dogrultusunda hazirlanan 5. sinif Sosyal Bilgiler ders kitabinda yer alan
mizah unsurlarini inceleyerek, bu 6gelerin 6gretim silirecine nasil entegre edildigini ortaya koymayi amaglamistir.
Bulgular, kitapta mizahin 6ykd, siir, bilmece, atas6zii ve hiciv gibi geleneksel ve metinsel tirlerde yer aldigini
gostermektedir. Bununla birlikte mizah unsurlarinin sayica sinirli oldugu, cogunlukla 6grencilerin kendilerinin Gretici
konumda bulundugu yazma ve yaratici ifade etkinliklerinde kullanildigi gorilmustiir. Bu durum, mizahin ders
kitabinda bulunmakla birlikte sistematik ve pedagojik bir strateji olarak yeterince cesitlendiriimedigini isaret

etmektedir.

Literatlirde mizahin egitim ortamlarindaki olumlu etkilerine genis bicimde vurgu yapilmaktadir. Morreall (1997)
mizahin 6grenme sirecinin bilissel ylikiniu azalttigini, dikkat ve ilgi dizeyini artirdigini belirtirken; Garner (2006)
mizahin 6zellikle soyut kavramlarin somutlastiriimasinda etkili bir 6gretim araci oldugunu ifade etmektedir. Benzer
sekilde Ziv (1988), mizahi uyaranlarin 6grencilerin derse yonelik tutumlarini giglendirdigini ve kalici 6grenmeyi
destekledigini gdstermistir. Sosyal Bilgiler 6gretimi 6zelinde yapilan ¢alismalar da mizahin 6grencilerin karmasik
toplumsal olaylari anlamlandirmasini kolaylastirdigini ortaya koymaktadir (Orug, 2009; Akengin & ibrahimoglu,

2010).

Arastirma bulgulari degerlendirildiginde ders kitabinda mizahin yer aldigi gérilmekle birlikte mizahin egitsel
potansiyelinin tam anlamiyla kullaniimadigi anlasiimaktadir. Ozellikle karikatiir, cizgi roman, fikra, dramatizasyon,
gincel medya mizahi, esprili infografikler gibi 6grencilerin bilissel ve duyussal katiimini artirabilecek gok yonlii mizah
tdrlerinin kitapta yeterince temsil edilmedigi belirlenmistir. Oysa Wanzer, Frymier ve Irwin (2010) sinif i¢ci olumlu
mizahin 6grenci-6gretmen iliskisini gliclendirdigini, 6grenmeye yonelik istegi artirdigini ve demokratik 6grenme
ortamini destekledigini ifade etmektedir. Banas ve arkadaslari (2011) da mizahin 6grenme motivasyonuna, akademik

basariya ve 6grenme siirecindeki duygusal giivenlige anlamli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.

Bu baglamda, Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli’nin 6grenci merkezli, deger ve beceri odakh yapisi dikkate alindiginda
mizah, yalnizca 6grenmeyi eglenceli hale getiren bir unsur olarak degil, ayni zamanda deger aktarimini destekleyen,
elestirel diisinmeyi gilclendiren, empatiyi gelistiren ve kilttrel farkindaligi artiran bir pedagojik ara¢ olarak ele
alinmalidir. Atasozi ve deyim gibi kiiltiirel miras niteligindeki mizah unsurlarinin 6grenci kimligi ve toplumsal aidiyet
agisindan 6nemli bir islev Ustlendigi gorilmektedir. Ayrica hiciv 6rneklerinin teknolojinin bilingsiz kullanimina veya
toplumsal sorunlara yonelik farkindalik gelistirmesi bakimindan egitsel degeri bulunmaktadir. Ancak bu érneklerin

daha sistematik, planli ve gesitlendirilmis sekilde sunulmasi 6grenme siirecine daha gliclii katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, arastirma bulgulari ders kitabinda mizahin sinirl diizeyde yer aldigini ve pedagojik cesitlilik agisindan
yetersiz kaldigini géstermektedir. Egitimde mizah kullaniminin 6grencilerin derse yonelik ilgisini artirdigi, yaratici ve
elestirel duslinme becerilerini glglendirdigi ve ©6grenmenin kalcihgini artirdi§i ¢ok sayida arastirmayla
desteklenmektedir (Bolton-Gary, 2012; Altunay, 2022; Torok, McMorris & Lin, 2004; Neuliep, 1991). Bu nedenle
gelecek ¢alismalar ve ders kitabi gelistirme siireglerinde mizah unsurlarinin daha bilingli ele alinmasi, 6gretim
programinin hedefledigi Gst diizey becerilerle uyumlu olacak sekilde cesitlendirilmesi ve belirli kazanimlarla
iliskilendirilmesi 6nerilmektedir. Bu yaklagim, hem Sosyal Bilgiler 6gretiminin niteligini artiracak hem de 6grencilerin

toplumsal olaylari daha elestirel ve yaratici bir perspektiften degerlendirmelerine katki saglayacaktir.
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ONERILER

e Milli Egitim Bakanlg tarafindan yayimlanan ders materyallerinde mizahin kullanimina yénelik bir rehber
hazirlanabilir. Bu rehber, mizahin kilttrel, pedagojik ve etik boyutlarini belirleyerek 6gretmenlerin mizahi

bilingli sekilde kullanmasina katki saglayabilir.

» Dijital 6grenme ortamlarinda mizahin egitsel roli artirilabilir. Ozellikle dijital karikatiirler, animasyonlar ve

kisa mizahi videolar gibi araglarla Sosyal Bilgiler konularinin daha etkilesimli bicimde islenmesi saglanabilir.

e Bu calismada yalnizca 5. sinif ders kitabi incelenmistir. Gelecek arastirmalarda 6. ve 7. sinif Sosyal Bilgiler
ders kitaplari da dahil edilerek mizah unsurlarinin sinif diizeyine gore degisimi incelenebilir. Ayrica,
O0gretmen ve Ogrenci gorislerini iceren nitel arastirmalarla mizahin sinif i¢ci uygulama boyutu daha

derinlemesine analiz edilebilir.
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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ COGRAFYA OGRETIMINE iLiISKiN UYGULAMALARI

Nalan ALTAY
Dog. Dr, MCBU/Egitim Fakiiltesi, Manisa, Tiirkiye, nalankoglumail.com

OzZET

Mekan ve yer bilimi olan cografya, insanin gevre ile etkilesimini inceleyen disiplinler arasi bir alandir.
Cografyanin iki alt dali bulunmaktadir. Beseri cografya, insan faaliyetlerinin mekandaki dagilisini ve bu
dagilisin neden-sonug iliskilerini incelerken; fiziki cografya, yer sekilleri, iklim, bitki 6rtisl, toprak
ozellikleri ve suyun mekana dagilisini yine neden-sonug iliskisi baglaminda ele alir. Cografya,
ekonomiyi, kiiltlird ve diger insan etkinliklerini ele almasi bakimindan sosyal bilimler i¢inde; fiziki cevre
sureglerini incelemesi bakimindan ise yer bilimleri icinde degerlendirilen bitinlesik bir disiplindir.
Genis bir inceleme alanina sahip olan cografyanin, okul dncesi donemden itibaren Ogretilmesi
gerekmektedir. Okul 6ncesi donemde cografya 6gretiminin temel amaci ise, 6grencilerin yasadiklari
diinyayi tanimalarini saglamaktir. Bu baglamda, 2024 Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Okul Oncesi Egitim
Programi’nda sosyal alan becerileri kapsaminda mekansal diisiinme, cografi sorgulama, cografi gézlem
ve saha calismasi, harita okuryazarligi, cografi icerikli tablo, grafik, sekil ve diyagram becerileri
tanimlanmistir. Bu stirecte okul dncesi 6gretmenlerinin cografya 6gretimine iliskin uygulamalarinin
ortaya konmasi 6nemli gorilmistir. Bu arastirma, nitel arastirma yéntemlerinden biri olan durum
calismasi deseniyle yapilandiriimistir. Tlrkiye’nin bazi illerinde 6zel okul 6ncesi kurumlarinda galisan
17 okul dncesi 6gretmeni ile yapilandirilmis gértiisme formlari kullanilarak veri toplanmistir. Toplanan
goriisme formu verileri icerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmada su sonugclara ulasilmistir: Okul
oncesi Ogretmenlerinin blyldk bir kismi, cografya disiplinini harita bilgisi ve konum kavramlari
tzerinden tanimlamistir. Ogretmenler cografya ile ilgili konulari kiire, yapbozlar, haritalar ve ilgili
gorseller gibi cesitli materyallerle islemektedir. Bu siirecte geziler, gdzlemler, ¢ép toplama etkinlikleri
ve hikaye anlatimi gibi yontemlerin sikca kullanildigi belirlenmistir. Ogretmenler; yer- yén kavramlari,
doga- insan etkilesimi, doga olaylari, cevre gozlemleri gibi fiziki cografya konularinin yani sira; yasanilan
yer, bolge, tarim Urinleri, gibi beseri cografya konularinin da cografya 6gretimiyle iliskili oldugunu
ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi, cografya 6gretimi, 6gretmen uygulamalari.
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PRESCHOOL TEACHERS' PRACTICES ON GEOGRAPHY TEACHING
ABSTRACT

Geography, the science of space and earth, is an interdisciplinary field that examines human
interaction with the environment. Geography has two sub-branches. Human geography examines the
spatial distribution of human activities and the cause-and-effect relationships of this distribution;
physical geography examines landforms, climate, vegetation, soil characteristics, and the spatial
distribution of water, also within the context of cause-and-effect relationships. Geography is an
integrated discipline considered within the social sciences for its examination of economy, culture,
and other human activities, and within the earth sciences for its examination of physical environmental
processes. Geography, which encompasses a broad field of study, should be taught from preschool
onward. The primary goal of geography instruction in preschool is to enable students to understand
the world they live in. In this context, the 2024 Turkey Century Maarif Model Preschool Education
Program defines the skills of spatial thinking, geographical inquiry, geographical observation and
fieldwork, map literacy, and the use of geographically-containing tables, graphs, figures, and diagrams
within the scope of social skills. In this process, it was deemed important to reveal preschool teachers'
practices regarding geography teaching. This research was structured using a case study design, one
of the qualitative research methods. Data were collected using structured interview forms with 17
preschool teachers working in private preschool institutions in various provinces of Turkey. The
collected interview form data was analyzed using content analysis. The research yielded the following
results: A large portion of preschool teachers defined geography through map knowledge and location
concepts. Teachers taught geography-related topics using various materials such as globes, puzzles,
maps, and related visuals. It was determined that methods such as field trips, observations, garbage
collection activities, and storytelling were frequently used in this process. Teachers stated that in
addition to physical geography topics such as location and direction, nature-human interaction,
natural events, and environmental observations, human geography topics such as place, region, and
agricultural products were also relevant to geography teaching.

Keywords: Preschool, geography teaching, teacher practices.
GiRIS
Cografya yeryuziini inceleyen bir bilimdir. Cografya terminolojisinde yeryiizii dogal kiireler olan tas kiire, hava kiire
ve su kiireyi kapsar. Dolayisiyla cografi yerylzi bu g kiirede payi olan ve tiim canlilarin faaliyet alanini kapsayan
canlilar kiiresidir. Cografyaya konu olan olaylar biyosferde gerceklesen olaylardir (Doganay ve Sever, 2016). Ozgaglar

‘a (2009) gore cografya insanla doga etkilesimini, bu etkilesimin ortaya ¢ikardigi olgulari neden-sonug, karsilagtirma,

iliskisellik ve dagilis ilkeleri cergvesinde birlestiren ve pek ¢ok alt dali bulunan bir sosyal bilimdir.

Cografya insan-mekan etkilesimini ve bu etkilesimin sonuglarini konu edinir (Doganay, 2011). Mekan kavrami
cografya disiplinde temel kavramlardan biridir. insan faaliyetlerinin gerceklestigi, bu faalisyetler neticesinde kiltiirel
birikimin olustugu, insanin hem etkiledigi hem de etkilendigi ortamlar mekan olarak ifade edilir. Baska bir deyisle
insanlarin yasamlarini stirdtrdukleri, kiiltrel birikimlerini olusturduklari, etkilendikleri ve etkiledikleri ortama mekan
denir (Karabag ve Gilbetekin, 2015). Cografyanin konusu olan mekan, insanin yasadigl ve tim faaliyetlerini
sirdiirdigl alanlardir. Mekan; insan, faaliyetleri ve deneyimleri ile biitiindiir. insan ve makan birbirinden ayri

tutulamaz (Bilgili ve Kocalar,2020).

ilk Cag’dan itibaren gezginlerin seyahatlerinden edindikleri gdzlem ve tasvirlere dayanan cografya
ondokuzuncu yiizyll sonrasinda bugilinki metedolojisini olusturmustur. Ozellikle Alexander von Humbolt ve Carl

Ritter'in cografyanin bilimsel bir kimlik kazanmasinda rolii biyiktiir (Ozgiic ve Tiimertekin, 2012). insan mekan
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etkilesim siirecinde mekansal siireclerin insan faaliyetlerine etkisinin 6gretilmesi cografya egitiminin temel
amaclarindan birini olusturur (Oztiirk, 2015). Cografya 6gretim siireci égrencilere yeryiziiniin gesitli unsurlarini
tanitmaktan 6te, onlarin ¢evresindeki temel sorunlara yonelik ¢ézlimler Gretme becerisini arttirmayi hedeflemelidir
(Aydin & Gungordi, 2015). Bu acidan aktif vatandaslik becerisine sahip ve sorumluluk sahibi bireylerin yetistirilmesi;
kilttr o6gretimi, farkl kiltiirlere saygi, surdirilebir yasam anlayiginin gelistirilmesi cografya egitiminin amaglari
arasindadir (IGU-GCE, 1992). Cografya egitimi diinyada yasamin sirdirulebilirligi icin gerekli tutum ve davranislarin
kazandirilmasinda en etkili derslerden biridir. Bu noktada mekéan-insan etkilesimini cografi bilgiye donlstirmek ve

bu bilgiyi yasamda uygulamak 6nemli bir beceridir (Kbsker, 2014).

Bireyin yakin ve uzak cevresinde meydana gelen olaylari mekan izerinden agiklamak, bu olaylarin benzerlikleri ve
farkhlilarini nedenleri ile ortaya koymak igin iyi bir cografya bilgisi gerekmektedir (Akengin, 2008). Cografya bireyin
yakin gevresinden itibaren yasadigl yer ve daha sonra diinyanin algilanmasinda etkili bir disiplindir (Sahin, 2003).
Toplumun gelismesinde ve ilerlemesinde etkili bireyler yetistirmek iyi bir cografya egitimi ile miimkiindur (Artvinli ve
Kaya, 2010). Cografya egitimi bireyin ¢evresine uyumunu kolaylasir; bu uyum siirecinde bireye gereken beceri ve
bilgileri kazandirir (Meydan, 2018). Bireyin bilingli kararlar almasini saglar. Bu nedenle erken yaslarda cografya
dgretiminin 5nemsenmesi gerekmektedir (Unlli, 2001). Clinkii cografya 6grenen bireylerin cevrelerine karsi duyarli

oldugu dusinilmektedir (Usta, 2019).

Okul 6ncesi egitimde cografya egitimi 6grencilerin diinyayi, nesneleri ve onlarin insanla iliskilerini kavramalarini
saglar. Bdylelikle bireyin kendini tanimasi kolaylasir (Unldi, 2014). Tiirkiye Yizyih Maarif Modeli Okul Oncesi Egitim
Programinda tanimlanan ve temelde birey- gevre iliskisini saglkl bir bicimde kurmayi hedefleyen sosyal alan
becerilerinin bir kirmi cografi becerileri icermektedir. Bu beceriler Zamani Algilama, Kronolojik Dislinme, kanita
Dayali Sorgulama ve Arastirma, Degisim ve Surekliligi Algilama, Sosyal Katilim, Mekansal Duslinme, Cografi Gozlem
ve Saha Calismasi, Harita, Cografi icerikli Tablo, Grafik, Sekil ve Diyagram, Elestirel ve Sosyolojik Diisinme, Finans
becerilerini icermektedir. Okul 6ncesi Egitim Programi’'nda cografya egitimine yonelik 6grenme ¢iktilarinin dagilimi
incelendiginde 36-48 ay kiltirel unsurlar (6zel glnler, yemekler, giysiler), 48-60 ay konum algilama, kroki
okuryazarligl, 60-72 ay cografi kosullari tanimlama, yerylzi sekilleri, hava olaylar, cografi gbzlem, grafik

okuryazarhgi ile iliskili 6grenme ¢iktilari bulunmaktadir (MEB, 2024).

Okul 8ncesi egitiminde cografi dgretimini konu edinen pek ¢ok calisma bulunur (Adak Ozdemir, 2011; Coskun Keskin
& Daysal-Ersoy, 2012; Yasar, inal, Uyanik & Yazici, 2012; Cetin, Yavuz, Tokgdz & Giiven, 2012; Tastekin, Bozkurt
Yiikei, izoglu, Giingdr, Uslu & Demircioglu, 2016; Cetingdz, 2017; Ugus Giildali & Demirbas, 2017; Ozbek Ayaz, Giileg
& Ozkan Kilic, 2018). Ancak alanyazinda dgretmen uygulamalarina yénelik calismalara rastlanmamistir. Bu calisma
okul o©ncesi 6gretmenlerinin siniuflarinda cografya 06gretimine iliskin uygulamalarini ortaya koymayi
hedeflemektedir. Arastirmanin problemi Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cografya 6gretimine iliskin uygulamalari

nelerdir? olarak belirlenmistir. Alt problemler ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin;

1. Cografya okuryazarligi hakkindaki distinceleri nelerdir?
2.Cografi konularin 6gretiminde yaptiklari uygulamalar nelerdir?

3.Cografyayla ilgili 6grettikleri temel konular nelerdir?
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4. Cevresel farkindahgin gelistiriimesine yonelik uygulamalari nelerdir?

YONTEM

Bu calismada katihmci gorisleri, uygulamalari ve deneyimlerine odaklanildigl icin nitel arastirma yontemi
kullaniimistir. Nitel arastirmalarda arastirmaci olay veya olguyu biitlncil bir bakis agisiyla inceler; katilimcilarin bu
olay ve olgulara yaklasimini yorumlar (Patton, 2014). Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin cografya 6gretimine
yonelik uygulamalari ortaya konmaya ¢alisildigi igin bir durum galismasi oldugu disiintilmektedir. Bu tlr calismalarda
arastirmaci gozlem, goriisme veya dokiiman analizi gibi yollarla veri toplar (Yildirim ve Simsek,2008). Arastirmanin
calisma grubunu okul &ncesi dgretmenleri olusturmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda bir
Universitenin formasyon programina devam eden ve ayni zamanda 6zel bir okul 6ncesi kurumunda 6gretmenlik
yapan 25 okul dncesi 6gretmeni arastirmaya katilmistir. Ancak veri analizi siirecine 17 6gretmenden elde edilen
veriler dahil edilmistir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin cografya 6gretimine iliskin uygulamalariniigeren yapilandiriimis
gorisme formu kullaniimigtir. Okul dncesi cografya 6gretimi ile ilgili galismalar ve ilgili 6gretim programi incelenerek
goriisme sorulari olusturulmustur. Veriler google forms araciligi ile katilimcilara ulastirilmistir. icerik analizi ile analiz
edilen veriler, arastirmaci tarafindan detayli incelenmis ve benzer ifadeler kodlanmistir. Birbiriyle iliskili oldugu
gorilen kodlar ise kategorize edilmistir. Gorlisme formunda sorulara verilen cevaplar icerisinde bazilari 6rnek olarak

bulgular kismina konulmustur.

Arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmenleri Manisa (8), izmir (5), istanbul (2) ve Balikesir (1) illerinde gérev
yapmaktadir. Katilimcilarin mesleki kidemleri 1 yil ile 19 yil arasinda degismektedir. Tamami kadin olan katilimcilarin,
istanbul Universitesi (16 kisi) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (1 kisi) Cocuk Gelisimi bdlimii mezunu olduklari

belirlenmistir.

BULGULAR

Bu kisimda arastirmadan elde edilen bulgular yer almaktadir.
Katilimcilarin Cografya Okuryazarligi Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilar, cografya okuryazarligini bireyin ¢evresindeki cografi siirecleri tanima, harita kullanma becerisi kazanma,
insan—mekan etkilesimini anlama, doga olaylarini bilme ve dogada vakit gegirebilme yeterliligi olarak algilamaktadir.
Ornegin 01, “Cografya okuryazarligi temel cografi bilgileri bilmek haritada bélge ve sehirleri kolayca gdstermektir.”
ifadesiyle, bireyin ¢evreyi anlama ve kullanma becerisi kazanmasina yonelik bir bakis agisina sahip oldugunu
gostermektedir. 011, “Yasadigimiz cografi bdlgeye hakim olabilmek olarak tanimliyorum.” ifadesiyle, bireyin yasadig
cevreyi tanima ve anlamlandirma siirecini cografya okuryazarligiyla iliskilendirmektedir. Benzer sekilde, 014 de
tlkeyi tanimanin cografya okuryazarliginin bir boyutu oldugunu su sézleriyle ifade etmistir: “Ulkemizin karakteristik
ozellikleri ile bulundugu konum itibariyla sahip oldugu avantajlar ve dezavantajlar hakkinda bilgi sahibi olmak olarak

tanimlayabilirim.”

Tablo 1. Katilimcilarin cografya okuryazarligi hakkindaki distinceleri

Kod Frekans Katihmci
Cevreyi Tanimak 6 02,03,04,06,013017
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Harita Bilgisi 5 012, 05, 09 610,011
insan-Mekan Etkilesimi 2 01,016

Ulkemizi Tanimak 2 07, 014

Doga Olaylari 1 08

Dogada Vakit Gegirme 1 015

Cografi konularin 6gretiminde yapilan uygulamalar
Katihmcilar, cografya ile iligkili konulari 6gretirken en ¢ok harita ve kire basta olmak Ulzere ¢esitli gorsel

materyallerden yararlanmakta ve bu materyallerle uygulamalar yapmaktadir. Bazi katilimcilar ise dogal cevreye
yonelik etkinlikler gerceklestirdiklerini belirtmistir. Cevre temizligi yapmak ve oyun oynamak gibi etkinlikler de
cografya o6gretiminde kullanilan ydntemler arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, cografya ile iliskili konular
ogretirken en ¢ok harita ve kiire basta olmak lizere gesitli gérsel materyallerden yararlanarak uygulamalar
yapmaktadir. Bazi katilimcilar ise dogal ¢evreye yonelik uygulamalar gergeklestirdiklerini ifade etmistir. Cevre
temizligi yapmak ve oyun oynamak gibi etkinlikler de cografya 6gretiminde kullanilan yontemler arasinda yer

almaktadir.

Nitekim 01, “Sonbahar kavrami ve yaprak dékiimii gibi konularda kurumus yaprak drnekleri getirmenin yani sira, bu
konulara dair mizikli videolarla uygulamalar yapiyorum.” ifadesiyle dogal ¢evrede yer alan unsurlari 6gretim

slrecine dahil ettigini belirtmistir.

04, “Diinya haritasi ve Tirkiye haritasi gibi cografi materyalleri kullanarak kavramlari cocuklara aktarmaya &zen
gosteriyorum.” diyerek uygulamalarini ¢ogunlukla 6grenci seviyesine uygun haritalarla gergeklestirdigini
vurgulamaktadir. 05 ise su ifadeyi kullanmistir: “Ornegin, yasadigimiz yeri anlatirken bir Tiirkiye haritasi (izerinden
denizlerin ve daglarin hangi renklerle gosterildigi hakkinda konusurum. Daha sonra ki¢lik parmak oyunlari ve
bilmecelerle konuya giris yaparim. Bolgeler haritasi lzerinden Once sohbet ederiz, ardindan haritada bizim
bulundugumuz yeri gésteririm. Bunun Ege Bolgesi oldugunu aciklayip sunus yoluyla egitici bir video izleriz ve bolgenin
neleriyle meshur oldugunu konusuruz. Sanat etkinligi olarak, bolgeye 6zgl Uriinlerden kuru Gziim, pamuk ve zeytin
gorsellerini yapistirarak etkinligi tamamlariz.” Bu ifadeler, 6gretmenin harita ve goérsel materyalleri etkin bigimde

kullandigini géstermektedir.

015 ise, “Uc boyutlu ve renkli, kabartmali haritalar ve atlaslar kullanarak ¢ocuklarl oyun esliginde yasadigi yeri,
tUlkesini haritadan bulma oyunlari oynuyoruz. Cografi olaylar nasil olusur? hakkinda deneyler vyaparak
somutlastiriyoruz.” sozleriyle, cografya 6gretiminde haritalardan yararlandigini ve gesitli sorular esliginde gozlem

etkinliklerinin cografya 6gretiminde 6nemli bir yer tuttugunu vurgulamistir.

Tablo 2. Katimcilarin cografya konularinin 6gretimindeki uygulamalari

Kod Frekans  Katilimci

Harita, kiire veya diger goérselleri kullanma 11 04, 05,0608 09 010011 012013 014 015
Dogal cevreden yararlanmak ve gézlem 5 01067015016 017

Cevre temizligine katilim 1 02

Oyunlastirma 1 03

97



Cografya ile ilgili 6gretilen temel konular

Katilimcilarin siniflarinda cografya ile iliskili olarak 6grettikleri konular incelendiginde; yedi katilimcinin iklimle ilgili
konulari, alti katilimcinin matematiksel cografyaya 6zgu konulari, alti katiimcinin konum ve mekan konularini, alti
katihmcinin insan—cgevre etkilesimiyle ilgili konulari, G¢ katilimcinin yerylzi sekillerine yoénelik konulari ve bir
katilimcinin ise hayvan ve bitki dagilisiyla ilgili konulari 6grettigi belirlenmistir. Ayrica bazi katimci ifadelerinden

birden fazla kod elde edilmistir. Bu temaya iliskin bazi 6gretmen ifadeleri su sekildedir:

08: “Bélgemiz ve llkemiz ile iliskili konular 6gretilmektedir.”

011: “Dunyamiz, Tiirkiyemiz, yasadigimiz sehir, 7 bélgemiz, genel cercevede bolgelerde yetisen tarim urunleri,
gezegenler, kitalar vb.”

O12“Krtalar, sicak soguk ilkeler, sicak iilkelerde yasayan havyvanlar soguk bolgelerde yasayan hayvanlar, kendi
Glkemiz ve iklim, hangi sehirde hangi ilcede yasadigimiz gibi konular isliyorum.”

013 “Daglar, denizler vb.”
015: “Yer ve yon kavramlar”

Tablo 3. Katilimcilarin cografya ile iliski 6grettikleri temel konular

Kod Frekans  Katiimci

iklim, hava durumu, hava olaylari 7 016204 069010011 012
Matematik cografya (mevsimler, Gece-giindiiz olusumu, giin, ay,

yil, glines, diinya) 6 01, 63 05,0809 016
Yer, yon, konum, mekan bilgisi (konum, yer, zaman, ev adresi,

yasanilan sehir, ilkemiz) 6 01, 62,63 014 015016
insan-cevre etkilesimi (sicak-soguk tilkeler, bolgeler, tarim

trinleri) 6 01, 64, 67, 08,010 011
Yer yuzi sekilleri (daglar, denizler, okyanuslar, kitalar, goller,

depremler) 3 02 06 013

Hayvanlar ve bitkiler 1 017

Cevresel farkindahgin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Katihmcilarin ¢ogu (10 kisi), cevresel farkindaligi gelistirmek amaciyla gevre gezileri, dogal unsurlarin gézlemlenmesi
ve orman gezileri gibi uygulamalar gercgeklestirmektedir. Dort katihmci, sinif ici oyunlar, videolar ve aile katilimli
etkinlikler araciligiyla cevresel farkindaligi artirdiklarini belirtmistir. iki katihmci ise uygulamali etkinliklerle gevre
bilincini gelistirdiklerini ifade etmistir. Bu katiimcilar, aga¢ dikme ve sokak hayvanlarini besleme gibi etkinlikler
dizenlediklerini belirtmistir. Bu temaya iliskin bazi 6gretmen ifadeleri asagida yer almaktadir:

09: “Orman gerzileri diizenleyerek, gezi sirasinda cesitli tiirlerin, bitkilerin, hayvanlarin ve cevredeki degisimlerin
incelenmesini saglar, ¢ocuklarda farkindalik olustururum.”

014: “Cevre gezileri diizenlemek, cocuklarin dogayla i¢c ice olmalarini ve gdzlem yapmalarini saglarim. Ayrica

cocuklaridogaylailgili sorular sormalariicin tesvik eder ya da ben konu ile ilgili sorular yénelterek merak uyandirmayi
amaclarim.”

98



016: “Ornegin, okul olarak sonbahar mevsiminde bir alan gezisi planlamistik. Cocuklarla birlikte gittigimiz yerde yere
dokilen yapraklari toplayarak sinifimiza getirdik. Daha sonra ¢ocuklarla birlikte yapraklarin rengini, dokusunu ve
blylkligunt inceledik; konu ile ilgili sohbet ettik.”

Tablo 4. Katihmcilarin gevresel farkindaligin gelistiriimesine yonelik uygulamalri

Kod Frekans Katilimci
Gezi-gdzlem 10 0163, 04, 07,09, 011, 012, 013,014, 016
Sinif ici etkinlikler 4 05,0 8,09, 010
Geri ddniisiim etkinlikleri 2 06, 017
Uygulamali etkinlikler 2 02,08
TARTISMA VE SONUG

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerine gore cografya okuryazarhgi; cografi siireglerin anlasiimasi ve gevre
bilgisi olarak dlsinllmektedir. Cografya, insan—gevre etkilesimini konu edinir. Katilimcilara gore cografya
okuryazarligi cevreyi tanima ve mekanla etkilesim kurma olarak ifade edilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cografya bilimine yonelik bilgi diizeyinin yliksek oldugu sdylenebilir. Okul dncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesinde
sosyal alanlar icerisinde en sik cografya etkinliklerini gergeklestirildigi Ner ve Yigit (2021) tarafindan ortaya
konmustur. Dogada zaman gegdirme, gevreyi gézlemleme okul dncesinde siklikla yapilan etkinlikler olmasi okul
Oncesi 6gretmenlerinin cografyaya asina oldugu sonucuna ulasilabilir. Katiimcilarin 6nemli bir kismi, cografya
okuryazarhgini harita kullanma becerisi olarak ifade etmektedir. Bu durum, 6gretim programinda harita kullanimi ve
okuryazarliginin 6n planda tutulmasiyla ilgili olabilir. Bu durumun bir baska nedeni haritalarin mekansal iliskilerin

somutlastirilmasinda temel arag olmasidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, cografya konularinin 6gretiminde en ¢ok harita ve kiire basta olmak tzere gorsel
materyallerden yararlanmaktadirlar. Yilmaz ve Aydemir (2024), cografi kavram 6gretiminde kullanilan materyallerin
basinda dinya kiresinin geldigini ifade etmektedir. Soydan (2015)" da Turkiye’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cografya konularini dgretirken en sik kiireden yararlandigini bulmustur. Ogretmenlerin cografya konularini
Ogretirken dogadan vyararlandiklari da gorilmektedir. Resimli 6ykl kitaplarinin cografya egitiminde siklikla
kullanildigi da Kilig, Glileg ve Geng (2014) tarafindan ortaya konulmustur. Okul 6ncesi dénemde, cografyanin gorsel
materyallerle desteklenen ve yaparak, yasayarak, gozleyerek 6grenmeye olanak taniyan disiplinlerden bir alan

oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin cografya konulari arasinda iklim ve hava olaylari, mevsimler, gece—giindiiz olusumu, diinya, giines vb.
unsurlarin 6gretimine 6nem verdigi sdylenebilir. Er, Karadeniz ve Belge (2022), okul 6ncesi 6gretmenlerinin cografya
konulari icerisinde cogunlukla iklim olaylari, dogal afetler ve Tirkiye’de yetistirilen tarim Grtnleri konularina yer
verdigini bulmustur. Katiimcilarin dnemli bir kismi da konum ve mekan konulari ile insan—gevre etkilesimi tizerinde
durduklarini ifade etmistir. Yeryizi sekilleri okul 6ncesinde 6gretilen diger konular arasinda yer almaktadir.
Ogretmenlerin dgretim programlarinda yer alan konularin égretimini sagladiklari; ancak gece—giindiiz olusumu,
dinya ve glnes gibi unsurlari da o6grettikleri gorulmektedir. Bu unsurlarin g¢evre konularinin 6gretiminde

onemsendigi disinilmektedir. Ayrica 6grencilerin giinlik hayatta iklim ve hava olaylariyla sik¢a karsilastiklari ve
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bunlardan etkilenerek giinlik yasamlarini diizenledikleri séylenebilir. Daglar, denizler ve okyanuslar gibi yeryizi
sekilleri de 6gretilmektedir. Nitekim Unlii ve Cavak’a (2019) gore, dgrenciler okyanuslardaki yasamin ilgi cekici
oldugunu ve cevre kirliligi olgusuna nifus kavramina gére daha fazla 6nem verdiklerini belirtmistir. Yasanilan
bolgedeki iklim farkliliklarinin ve farkl Glkelerin karsilastirilmasi ile tarim Griinleri de siklikla 6gretilmektedir. Bu

durum, 6grencilerin insan—gevre etkilesimini anlamalari bakimindan énemli gérilmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu (on katilimci), cevresel farkindaligin gelistirilmesi icin gezi—gozlem etkinlikleri yoluyla 6grencilere
cevre bilinci kazandirdiklarini ifade etmistir. Dort katiimci, sinif ici oyunlar, videolar ve aile katilimh etkinlikler
araciligiyla gevresel farkindahg gelistirmektedir. Uygulamali etkinliklerle ¢evre farkindaligini gelistirdigini ifade eden
katihmci sayisi ikidir. Bu katiimcilar, aga¢ dikme ve sokak hayvanlarini besleme gibi uygulamalar yaptiklarini
belirtmistir. Katilimcilarin énemli bir kismi da dogal ¢cevreden yararlandiklarini belirtmektedir. Yilmaz ve Aydemir
(2024), okul bahgesinin cografya etkinliklerinde kullanildigini bulmustur. Er, Karadeniz ve Belge (2022),
ogretmenlerin cografi etkinliklerde yontem ve teknikler olarak biiylik oranda drama yéntemi; cevre gezileri ve deney

gibi uygulamalari gergeklestirdiklerini ortaya koymustur.

ONERILER

Arastirma sonuglarina gore, katiimcilar 6gretim programlariyla paralel bicimde cografya disiplininin fiziki cografya
alt dalina odaklanmaktadir. Cografya 6gretiminde, sinif disi etkinlikler ve doga gozlemleri yayginlastirilabilir. Ayrica
cografya ogretimi kapsaminda beseri cografya, ekonomi ve farkl kdltlrlere iliskin konularin 6gretimine de yer
verilebilir. Bunula birlikte okul 0©ncesinde c¢evre-insan etkilesimine yonelik uygulamalarin ilk okulda

surdurlebilirligine yonelik calismalar yapilabilir.
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OzZET

Bu arastirmanin amaci, Turkiye’'de ilkogretim din kiiltlirli ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili
yapilmis lisansisti tez galismalarini incelemektir. Bu arastirmanin alt amaglari; ilkdgretim din kalttra
ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapiimis lisanslstl tez ¢alismalarinda kullanilan anahtar
kelimelerin sayisi, yil, Universite ve enstitl, sinirlilik sayisi, anabilim dali ve yontem seklinde
siralanmistir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan bu ¢alismada dokiiman analizi teknigi kullanilmistir.
Bu dogrultuda arastirmaya dahil edilen tez ¢alismalarinin bashginda “ilkdgretim din kiltlri ve ahlak
bilgisi 6gretim programi” anahtar kelimesinin yer almasina dikkat edilmistir. Bu arastirmaya dahil
edilen lisansiisti tezlerde kriter olarak, 2005-2019 yillari arasinda yapilmis, YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda yayimlanmis ve acik erisim izni olan calismalar belirlenmistir. “ilkégretim din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 8gretim programi” anahtar kelimesiyle tarama yapildiginda YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda acik erisimli olarak rastlanilan ilk lisansistu tez ¢alismasinin 2005 yilinda, son lisansiisti tez
calismasinin ise 2019 yilinda oldugu gorilmustir. Belirtilen bu kriterler dogrultusunda Tirkiye'de
ilkogretim din kltird ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis bes adet lisansisti tez
calismasi belirlenmistir. Bu arastirmaya dahil edilen lisansilistl tezler incelenirken 14 Eylal 2025
tarihindeki veriler esas alinmistir. Arastirmanin sonucunda, bu arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin
basliginda belirlenmis olan anahtar kelimeyle yapilan taramaya goére Tirkiye’de ilk6gretim din kiltira
ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis lisansusti tez ¢alismalarindan agik erisim izni
olanlarin tamaminin yiksek lisans tezlerinden olustugu belirlenmistir. Tlirkiye’de ilkogretim din kalttra
ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansiistl tez ¢alismalarinin hepsinin devlet
Gniversitelerinde yapildigi gortlmistir. Ayrica Turkiye’de ilk6gretim din kiltliri ve ahlak bilgisi
ogretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansistii tez ¢alismalarinin Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Egitim
Bilimleri Enstitisi’'nde yapildig1 belirlenmistir. Bu konuyla ilgili yayimlanmis lisansUstli tez
calismalarinin Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali ile ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Ana Bilim Dal’'nda yapildig tespit edilmistir. Bu aragtirmanin sonucuna gore din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretim programina iliskin ilkogretim kademesi disinda diger Ogretim kademelerinde yapilan
lisansiistl tez ¢alismalari incelenebilir. Bununla birlikte ilkdgretim din kiltirii ve ahlak bilgisi 6gretim
programina iliskin yapilmis olan lisansiisti tezlerin incelenmesine yonelik olarak nicel, nitel veya karma
arastirma modellerinin kullanildigi farkli arastirmalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: ilkdgretim, din kiltiiri ve ahlak bilgisi, 6gretim programi, lisansisti tezler.
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AN ANALYSIS OF POSTGRADUATE THESES ON THE PRIMARY EDUCATION RELIGIOUS CULTURE
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine postgraduate thesis studies conducted on the primary
education religious culture and ethics curriculum in Turkey. The sub-objectives of this study are listed
in terms of the number of keywords used in postgraduate thesis studies related to the primary
education religious culture and ethics curriculum, year, university and institute, number of limitations,
department, and method. This study, conducted using qualitative research methods, employed the
document analysis technique. In this regard, attention was paid to ensuring that the thesis studies
included in the research had the keyword “primary education religious culture and ethics curriculum”
in their titles. The criteria for inclusion in this study were postgraduate theses completed between
2005 and 2019, published in the Council of Higher Education Thesis Center database, and with open
access permission. When review using the keyword “primary education religious culture and ethics
curriculum” it was found that the first postgraduate thesis study encountered in the Council of Higher
Education Thesis Center database with open access was in 2005, while the most recent postgraduate
thesis study was in 2019. In line with these criteria, five postgraduate thesis studies related to the
primary education religious culture and ethics curriculum in Turkey have been identified. The data
from September 14, 2025, was used as the basis for examining the postgraduate theses included in
this study. The results of the study indicate that, based on a search using the keyword specified in the
titles of the studies included in this research, all of the postgraduate theses related to the primary
education religious culture and ethics curriculum in Turkey that have open access permission are
master's theses. It has been observed that all postgraduate thesis studies conducted in Turkey on the
primary education religious culture and ethics curriculum were carried out at state universities.
Additionally, it has been determined that postgraduate thesis studies related to the primary education
religious culture and ethics curriculum in Turkey were conducted at the Institute of Social Sciences and
the Institute of Educational Sciences. It has been determined that published postgraduate thesis
studies on this subject were conducted in the Department of Philosophy and Religious Studies and the
Department of Primary Education Religious Culture and Ethics Education. According to the results of
this study, postgraduate thesis studies conducted at educational levels other than primary education
regarding the religious culture and ethics education curriculum can be examined. In addition, different
studies using quantitative, qualitative, or mixed research models can be conducted to examine
postgraduate theses related to the primary education religious culture and ethics curriculum.

Keywords: Primary education, religious culture and ethics, curriculum, postgraduate theses.

GIRi$
ilkdgretimde din kiltirii ve ahlak bilgisi 6gretimi, bireyin bilissel ve duyussal yeterliklerini gelistirmesine, ayrica

karsilastigr 5nermeleri ¢cziimleme ve degerlendirme becerisi kazanmasina katki saglamaktadir (MEB, 2024, s. 5). Bu

baglamda din kaltlri ve ahlak bilgisi 6gretim programlari da glincellenmekte ve yenilenmektedir. Ayrica ilk6gretim
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din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretim programina iliskin yapilan calismalarin degerlendiriimesine de ihtiyag

duyulmaktadir. Bu arastirmada ilkégretim din kilttri ve ahlak bilgisi 6gretim programina iligkin yapilmig lisanstisti

calismalarin incelenmesinin gerekli oldugu soylenebilir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de ilkogretim din kaltlirt ve ahlak bilgisi 6gretim programiile ilgili yapilmis lisansiisti

tez calismalarinin incelenmesidir. Bu genel amagla birlikte arastirmada asagidaki alt amaglara yanit aranmistir:

1) ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis lisansiistii tez calismalarinda
kullanilan anahtar kelimelerin sayisi nasildir?

2) ilkdgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis lisansiistii tez calismalari hangi
yillarda yapilmistir?

3) ilkégretim din kiiltiir(i ve ahlak bilgisi égretim programi ile ilgili yapilmis lisansistii tez calismalari hangi
Universitelerde ve enstitilerde yapilmistir?

4) ilkégretim din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis lisansistii tez caligmalarinda
sinirlilik sayisi nasildir?

5) ilkdgretim din kiiltlirl ve ahlak bilgisi 8gretim programi ile ilgili yapilmis lisansiistii tez calismalari hangi ana
bilim dallarinda yapilmigtir?

6) ilkdgretim din kiiltlirl ve ahlak bilgisi 8gretim programi ile ilgili yapilmis lisansiistii tez calismalarinda hangi
yontemler kullaniimistir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nitel arastirma modellerinden dokiiman inceleme modeli kullaniimistir. Dokiiman incelemesinde bir

arastirmada calisiimasi hedeflenen olgu ve olaylarla ilgili bilgi iceren yazili materyaller analiz edilmektedir (Yildirim

ve Simsek, 2013). Dokiiman analizi, basili ve elektronik materyalleri kapsayan; yazili belgelerin igerigini detayl ve

sistematik sekilde incelemeyi amaglayan bir nitel arastirma modelidir (Wach ve Ward 2013).

Arastirmanin Galisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2005-2019 yillari arasinda yapilmis olan ve YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda

yayimlanmis, Turkiye’de ilkbgretim din klltlirt ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis bes adet lisansiisti

tez galismasi olusturmaktadir. Arastirma kapsamina alinan lisanslstl tez ¢alismalarinin 2005 yilindan itibaren bu

¢alismaya dahil edilmesinin nedeni, Tirkiye’de ilkogretim din kiiltliri ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili
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yapilmis olan ve agik erisim izni verilen ilk lisansusti tez calismasinin bu yilda yayimlanmis olmasidir. Bununla birlikte
bu arastirmada incelenen lisansisti tezlerin basliginda “ilkdgretim din kiiltiri ve ahlak bilgisi 6gretim programi”
anahtar kelimesi kullanilarak tarama yapilmasina 6zen gosterilmistir.

BULGULAR

Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Tablo 1. ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi ile ilgili Yapilmis Lisansiisti Tezlerin Anahtar
Kelime Sayisina Gore Dagilimi

Tez Adi Anahtar Kelimelerin Sayisi

ilkdgretim Din Kiltiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programini 7
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma (Isparta Ornegi)

ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda

4
Merhamet Degeri

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda Saygi 7
Degerinin Yeri

Giincellenen ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim 3

Programina Yonelik Ogretmen Goriisleri
ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi 7. Sinif “Din 5
ve Giizel Ahlak” Unitesindeki Ahlaki Degerlerle ilgili Drama Yéntemi

Uygulamalari

Tablo 1 incelendiginde, ilkogretim din kiltlrl ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmig lisansiistl tez

calismalarinda 3, 4, 5 ve 7 olacak sekilde farkli sayilarda anahtar kelime kullanildigi bulgusuna ulasiimistir.

ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Tablo 2. ilkdgretim Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi ile ilgili Yapilmig Olan Lisansistii Tez
Calismalarinin Yillara Gore Dagilimi

yil f
2005 1
2013 1
2017 1
2019 2
Toplam 5
Tablo 2’de, ilkogretim din

kaltara ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansiistl tez ¢alismalarinin yillara gére dagilimi
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incelendiginde 2005, 2013 ve 2017 yillarinda birer adet, 2019 yilinda ise iki adet lisansisti tez ¢calismasinin yapildigi

gorulmistar.

Uglincii Alt Amaca iliskin Bulgular

Tablo 3. ilkdgretim Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi ile ilgili Yapilmis Olan Lisansiistii Tez
Calismalarinin Universitelere ve Enstitiilere Gére Dagilimi

Universite Adi Enstitii Adi
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitilsu
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsi
Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisu
Agri ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsi
Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsi

Tablo 3 incelendiginde, ilkogretim din kiltliri ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmig olan lisansustu tez

calismalarinin dort farkh Gniversitede yapildigi ve iki farkli enstitiide gergeklestirildigi belirlenmistir.

Dordiincii Alt Amaca iliskin Bulgular

Tablo 4. ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi ile ilgili Yapilmis Olan Lisansiisti Tez
Calismalarinin Sinirhlik Sayisina Gore Dagilimi

Tez Adi Sinirhlik Sayisi

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programini

4
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma (Isparta Ornegi)
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda
2
Merhamet Degeri
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda 1
Saygi Degerinin Yeri
Giincellenen ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim 3

Programina Yénelik Ogretmen Gorisleri

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi 7.
Sinif “Din ve Giizel Ahlak” Unitesindeki Ahlaki Degerlerle ilgili 4
Drama Yontemi Uygulamalari

Tablo 4

incelendiginde ilkdgretim din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisanslstl tez

calismalarinda 1,2,3 ve 4 olacak sekilde farkli sayilarda sinirlilik kullanildig tespit edilmistir.

Besinci Alt Amaca iliskin Bulgular
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Tablo 5. ilkdgretim Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programiiile ilgili Yapiimis Olan Lisansiistii Tez
Calismalarinin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Tez Adi Ana Bilim Dali
ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programini
. . Felsefe ve Din Bilimleri
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Aragtirma (Isparta Ornegi)
ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda
Felsefe ve Din Bilimleri
Merhamet Degeri

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programinda

Sayel Degerinin Yeri ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Egitimi

Giincellenen ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim

T e Felsefe ve Din Bilimleri
Programina Yénelik Ogretmen Gorisleri

ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi 7. Sinif
“Din ve Giizel Ahlak” Unitesindeki Ahlaki Degerlerle ilgili Drama Felsefe ve Din Bilimleri
Yontemi Uygulamalari

Tablo 5 incelendiginde, ilkdgretim din kiltlirt ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansiisti tez

calismalarinin Felsefe ve Din Bilimleri ile ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi seklinde iki farkli ana bilim
dalinda yapildigi gorilmistr.

Altina Alt Amaca iliskin Bulgular

Tablo 6. ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi ile ilgili Yapilmis Olan Lisansiistii Tez
Calismalarinda Kullanilan Yéntemlerin Dagihimi

Tez Adi

Kullanilan Yontem

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim

Programini Degerlendirilmesi Uzerine Bir Anket Sureg (Tarama)
Arastirma (Isparta Ornegi)

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Literatiir Tarama ve Dokiiman
Programinda Merhamet Degeri

incelemesi

ilkdgretim Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim

I . Metin Analizi
Programinda Saygi Degerinin Yeri

Giincellenen ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi Ogretim Programina Yonelik Ogretmen

Anket Teknigi ve Tarama
Gorasleri

ilkdgretim Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretim Literatir Arastirmasi
Programi 7. Sinif “Din ve Glzel Ahlak”
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Unitesindeki Ahlaki Degerlerle ilgili Drama
Yontemi Uygulamalari

Tablo 6 incelendiginde, ilkdgretim din kiltliri ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansiisti tez

calismalarinda “anket slireg (tarama)”, “literatiir tarama ve dokiiman incelemesi”, “metin analizi”, “anket teknigi ve

tarama” ile “literatlr arastirmasi” seklinde farkh yéntemlerin kullanildigi belirlenmistir.

SONUC

Bu arastirmanin sonucunda, ilkogretim din kiltira ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansiisti
tez calismalarinda kullanilan anahtar kelimelerin sayisinin birbirinden farkli oldugu gériilmistir. ilkégretim din
kiiltlrd ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan lisansistii tez ¢alismalarinin 2005, 2013, 2017 ve 2019
yillarinda yapildigi belirlenmistir. ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapilmis olan
lisansiistii tez calismalarinin Stileyman Demirel Universitesi, Atatiirk Universitesi, Agri ibrahim Cecen Universitesi ve
Ondokuz Mayis Universitesi’nde yapildigi gériilmistiir. Ayni zamanda ilkégretim din kiiltiirli ve ahlak bilgisi 6gretim
programiile ilgili yapilmis olan lisansistii tez calismalarinin Sosyal Bilimler Enstitlisti ve Egitim Bilimleri Enstitlsi’'nde
yapildigi sonucuna ulagilmistir. ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretim programi ile ilgili yapiimis olan
lisansiistl tez calismalarinda kullanilan sinirlilik sayilarinin dagilimi incelendiginde birbirinden farkh sayida oldugu
sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte ilkogretim din kiltliri ve ahlak bilgisi 6gretim programiile ilgili yapilmis olan
lisansiistii tez caligmalarinin Felsefe ve Din Bilimleriile ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi ana bilim dalinda
yapildigi belirlenmistir. Ayrica ilkogretim din kiltlir ve ahlak bilgisi 6gretim programiile ilgili yapilmis olan lisansisti

tez calismalarinda “anket siireg (tarama)”, “literatiir tarama ve dokiiman incelemesi”, “metin analizi”, “anket teknigi

ve tarama” ile “literatir arastirmasi” yontemlerinin kullanildigi gorilmastir.

ONERILER
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Din kaltarGd ve ahlak bilgisi 6gretim programina iliskin olarak ilkégretim kademesi disinda diger 6gretim
kademelerinde yapilan lisansisti tez ¢calismalariincelenebilir.
ilkégretim din kiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretim programina iliskin yapilmis olan lisansistii tezlerin farkli arastirma

modelleri kullanilarak incelenmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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TATIL YOLU PROBLEMIi UZERINDEN ETKiNLIK TEMELLI PROBLEM ¢OZME VE KURMA SURECI
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OZET

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretim programlarinin merkezinde yer alan problem ¢ézme ve problem
kurma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen etkinlik temelli 6gretim siirecini incelemektir. Calismada
altinci sinif 6grencilerinin problem ¢ézme ve problem kurma siiregleri “Tatil Yolu Problemi” adh etkinlik
Gzerinden degerlendirilmistir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni ile
yuritilmustir. Katihmeilar, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Tirkiye'nin Bati Karadeniz Bolgesi'nde
yer alan bir 6zel okulda 6grenim gérmekte olan 15 altinci sinif 6grencisinden olusmaktadir. Katilimci
se¢imi gonillilik esasina gore yapilmis, veri toplama siirecinde etik ilkeler gozetilmistir. Uygulama
sirecinde 6grencilere “Tatil Yolu Problemi” etkinligi sunulmus; 6grencilerin problem ¢dzme ve
problem kurma asamalarindaki diisinme siiregleri ayrintili bicimde gézlemlenmistir. Veriler, 6grenci
calisma kagitlari, sinif ici video kayitlari ve kisa goriismeler araciligiyla toplanmis ve icerik analizi
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bulgular, 6grencilerin 6nemli bir béliminin problem ¢ézme sirecinde
verilen sorulari dogru bicimde yanitlamakta zorlandigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, basari
elde eden o6grencilerin buytk ¢ogunlugunun “sekil/diagram ¢izme” stratejisini tercih ettigi
gorilmistlr. Az sayida 6grenci muhakeme etme veya karma stratejilerden yararlanmis, bu durum ise
strateji ¢esitliliginin sinirl oldugunu goéstermektedir. Problem kurma asamasinda ise 6grencilerin daha
yaratici ve 6zglin ¢oziimler gelistirdikleri; farkli baglamlarda yeni problem &rnekleri Gretebildikleri
belirlenmistir. Sonug olarak, etkinlik temelli yaklasim 6grencilerin matematiksel diisiinme bigimlerini
gorinlr kilmakta; problem kurma etkinlikleri ise yaraticiliklarinin, esnekliklerinin ve matematiksel
dusiinmeyi farkh baglamlara uyarlama becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Elde edilen
bulgular, problem ¢6zme ve problem kurmaya yonelik etkinliklerin tasarimina iliskin somut ipuglari

sunmakta ve matematik egitiminde etkinlik temelli calismalarin 6nemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Problem ¢6zme, problem kurma, etkinlik temelli 6grenme, stratejiler.
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THE PROCESS OF ACTIVITY-BASED PROBLEM SOLVING AND PROBLEM POSING THROUGH THE
HOLIDAY ROAD PROBLEM
ABSTRACT

This study aims to examine an activity-based instructional process designed to enhance problem-
solving and problem-posing skills, which are positioned at the core of the curriculum. The problem-
solving and problem-posing processes of sixth-grade students were evaluated through the activity

entitled “Holiday Road Problem.”

The study was conducted using a case study design, one of the qualitative research methods. The
participants consisted of 15 sixth-grade students enrolled in a private school located in the Western
Black Sea Region of Tiirkiye during the 2024-2025 academic year. Participation was voluntary, and
ethical principles were observed throughout the data collection process. During the implementation,
students were presented with the “Holiday Road Problem” activity, and their thinking processes in the
problem-solving and problem-posing stages were examined in detail. Data were collected through
student worksheets, classroom video recordings, and short interviews, and analyzed using content
analysis. The findings indicated that a considerable number of students experienced difficulties in
providing correct responses during the problem-solving phase. However, the majority of successful
students preferred to employ the “drawing a figure/diagram” strategy. Only a small number of
students used reasoning or combined strategies, which revealed that the diversity of strategies
remained limited. In the problem-posing phase, students demonstrated more creative and original
solutions and were able to generate new problems in different contexts. In conclusion, the activity-
based approach made students’ mathematical thinking processes more visible, while problem-posing
activities contributed to the development of their creativity, flexibility, and ability to adapt
mathematical thinking to various contexts. The findings provide concrete insights into the design of
problem-solving and problem-posing activities and underscore the importance of activity-based

practices in mathematics education.

Keywords: Problem solving, problem posing, activity-based learning, strategies.

Acknowledgement: This study was supported by the Scientific Research Projects Unit (BAP) of Bursa
Uludag University within the scope of the doctoral thesis project SDK-2024-1662.

INTRODUCTION

Problem solving lies at the core of mathematics education, as it activates students’ reasoning, strategy development,
and decision-making skills (Schoenfeld, 1985). In the literature, however, problem posing has emerged as a
complementary competence to problem solving (Arabaci et al., 2022; Ornek & Soylu, 2021). Problem posing enables
students to reconstruct their knowledge, apply it in different contexts, and engage in creative thinking processes

(Cai & Hwang, 2002; Silver, 1994). The cognitive processes employed in problem solving are also activated during
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problem posing, indicating that these two skills are mutually reinforcing rather than independent constructs (Kirnap

Dénmez, 2014).

Activity-based instruction is considered a practical pedagogical approach for fostering these intertwined
competencies. It allows students to construct knowledge, test strategies, and relate mathematical concepts to
authentic contexts (Anwer, 2019). Research has demonstrated that activity-based environments diversify students’
problem-solving strategies and enhance their ability to generate original problems, promoting higher-order cognitive
skills (Bal & Or, 2023; Glines, 2022). Nevertheless, studies that simultaneously address problem solving and problem

posing within an activity-based framework remain relatively limited, highlighting the need for further research.

This study was part of a doctoral dissertation supported by the Scientific Research Projects Unit (BAP) of Bursa
Uludag University (Project No: SDK-2024-1662). The research was implemented in Turkey during the 2024-2025
academic year with sixth-grade students at a public middle school. The instructional process was planned for 20
weeks, comprising 40 class hours, and was integrated into the existing mathematics curriculum. The researcher
designed and facilitated the lessons in an activity-based, student-centered format. This paper focuses on the second
activity, the Holiday Road Problem, and presents findings on students' problem-solving and problem-posing

processes.

METHOD

This study adopted a qualitative research approach designed as a case study. The research was conducted with sixth-
grade students attending a public middle school in Turkey. The study group consisted of 15 students, coded S1-S15

to ensure anonymity. The researcher carried out the process in the role of the classroom teacher.
Data collection tools and processes

This section offers information about the tools and processes used for data collection. Table 1 shows the “Holiday

Road Problem”.

Table 1. Holiday Road Problem
Mr. Bera, who wants to go on vacation, plans to

::f;:;from Bartin to izmir and looks for a ticket e " " .‘ I“ J I“ Kags 'j 'j
However, due to a problem on the website, the 'j .J .‘ 'J I‘ J J I"

seat numbers are not visible, although he is
expected to select a seat number when «
purchasing the ticket. Bera will be traveling on a

bus with the seating plan shown in the figure. He -

wishes to sit in one of the seats aligned with the /‘\' I“ 'j lj I'j J J |‘ 'j J J " .‘ J rj
driver, indicating that he wants to purchase seat
number 10. However, when the journey begins,
he realizes he should have chosen seat number 9 and feels disappointed.

a. How might the seats on this bus have been numbered? Explain.

b. What seating arrangement might Bera have assumed when selecting seat number 10? Explain.

c. On some buses, there are four seats in a row, while on others, there are only three. If this bus had four seats in a row,
how would your answers above change? Show with a drawing.

d. Imagine Mr. Bera taking a flight instead and formulating a new problem. Illustrate the seating arrangement of your
airplane in detail.

e. Solve the problem you have posed.
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The holiday road problem presented in Table 1 was addressed over four class hours. During the first two sessions,
students worked on parts (a), (b), and (c) of the Holiday Road Problem, after which their solution sheets were
collected. The same problem was then redistributed on a new sheet, and a classroom discussion was held to reflect
on students’ solution strategies. In the following class, students engaged in a problem-posing activity, constructing
and solving their own problems. The resulting student work was analyzed according to the established problem-
posing criteria. In the following two lessons, several students presented their problems to the class, and feedback

was provided under the guidance of the researcher.

The data sources included student worksheets, classroom video recordings, observation notes, and student

interviews, providing a multifaceted view of students’ problem-solving and problem-posing processes.

Data analysis

All qualitative data were analyzed through content analysis. The problem-solving data were evaluated using a scoring

rubric:

e 0 points for incorrect or blank responses,
e 1 point for partially correct responses, and
¢ 2 points for entirely correct responses.

Following the scoring process, students’ problem-solving strategies (e.g., make a drawing/diagram, reasoning,

procedural steps) were categorized through content analysis.

The analysis of the problem-posing process was based on revised criteria adapted from Silver and Cai (1996) and

Cankoy and Ozder (2017). Descriptions of these criteria are presented in Table 2.

Table 2. Criteria Used for Analyzing Students’ Problem-Posing Tasks

Criterion Description Scoring
s The posed problem includes sufficient and appropriate information to 1 = Solvable
Solvability .
be mathematically solvable. 0 = Not solvable
- The problem is realistic and meaningful within the context; it can occur 1 = Plausible
Plausibility . . . .
in real-life situations. 0 = Implausible
Initial Status Unknown The problem requires f|nd|ng an L.Jnknown quantity rather than simply 1 = Includes unknown
operating with known data. 0 = No unknown
. The problem reflects creativity or a non-routine structure rather than a 1 = Non-routine
Non-Routine . " .
direct repetition of textbook problems. 0 = Routine
Clarit The wording of the problem is clear and understandable, without 1 =Clear
¥ ambiguity. 0 = Unclear
Grammar The problem is expressed in grammatically correct and coherent 1 = Grammatically correct
language. 0 = Incorrect
. The posed problem is relevant to the task's context or mathematical 1 = Appropriate
Appropriateness .
structure. 0 = Not appropriate

This methodological structure aimed to provide a comprehensive understanding of how students engaged in

problem solving and problem posing throughout the “Holiday Road Problem” activity.

FINDINGS
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This section presents the findings from the “Holiday Road Problem” activity. The results are organized under two

main dimensions: (1) students’ problem-solving performances and the strategies they employed, (2) the quality of

the problems they posed in the problem-posing phase. The analysis aims to reveal how sixth-grade students engaged

with the activity-based problem-solving and problem-posing processes.

Table 3. Students’ Scores and Strategies Used in the Problem-Solving Phase

Student
Code

Question A

Strategy

Question B

Strategy

S1, 52, 54,
S6, 57, S8,
S9, S10, S15
S3
S5, 511
S12

S13

S14

Make a
Drawing/Diagram
Make a
Drawing/Diagram
Make a
Drawing/Diagram

Make a
Drawing/Diagram

Make a
Drawing/Diagram

Reasoning - Make
a
Drawing/Diagram
Make a
Drawing/Diagram

Question C
Score f Strategy
0 9 -
0 1 -
0 2 -
0 1 -
0 1 -
1 1 Make a

Drawing/Diagram

Table 3 presents the distribution of students’ scores and the strategies they used in solving parts (a), (b), and (c) of

the Holiday Road Problem. As seen in the table, most students struggled to reach correct solutions. However, those

who achieved successfully relied on the make a drawing/diagram strategy. Only one student (S13) integrated both

reasoning and make a drawing/diagram effectively, indicating the cognitive benefit of combining visual and logical

thinking approaches. Figure 1 presents the response of Student S5 to item (a).

How might the seats on this bus have been numbered?

Explain.

FrO ® oD ~— BOSOD
QB ® 068
|

OO0NnO

AO® 00 0 ©000 0000

a. How might the seats on this bus have been

numbered? Explain.

rCe ®o®0 -
:QGM3©®@

20® 0 0 0 0000000

BTV
©00poO

Figure 1. Student S5’s Solution to Item (a) of the Holiday Road Problem



Student S5 correctly solved Item (a) by using the make a drawing/diagram strategy. The student’s diagram accurately

represents the seat-numbering pattern and reflects a clear understanding of the problem structure. The answer of

Student S13is given in Figure 2.

b. What seating arrangement might Bera have assumed when
selecting seat number 107? Explain.

303888 BAB2E
VEREBYA28Q0T Py

Figure 2. Student S13’s Solution to Item (b) of the Holiday Road Problem

The student solved Item (b) by applying both the make a drawing/diagram and reasoning strategies. In the response,
the student explicitly stated that the seat numbering started with seat number 1 directly behind the driver, followed
by seats 2 and 3 on the opposite side, and continued in this sequence. This demonstrates that the student effectively

integrated visual and logical thinking processes. The answer of Student S14 is given in Figure 3.

c. On some buses, there are four seats in a
row, while on others, there are only three.
If this bus had four seats

in a row, how would your answers above
change? Show with a drawing.
Arel QU Id <l
R SEEEEEIY

10

S ERSEETIN

Figure 3. Student S14’s Solution to Item (c) of the Holiday Road Problem

The student applied the “make a drawing/diagram” strategy; however, solution is partially correct. While S14
correctly positioned seat 10 on the doorside, he did not place seat 9 behind the driver as required by the task, which

reduces the response to a partial score under the study’s rubric. Students’ scores according to the problem-posing

criteria are presented in Table 4.

Table 4. Students’ Scores According to the Problem-Posing Criteria

Subcategory Number of students who meet the subcategory requirements
Solvability 11
Plausibility 5
Initial Status Unknown 0
Non-Routine 10
Clarity 6
Grammar 4
Appropriateness 10

Table 4 presents the distribution of students’ total scores based on the problem-posing evaluation criteria. The

results indicate that most students were able to construct problems that were solvable and appropriate, whereas
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fewer students produced problems that were plausible or clearly stated. These results suggest that although
students could generate mathematically valid problems, their ability to express these problems clearly and

coherently remained limited.

Table 5.Distribution of Students’ Total Scores in the Problem-Posing Phase

Score Number of Students Student Codes
6 1 S13
5 4 S5, S8, S11, S14
4 2 S7,S510
3 4 S2,59,S512, 515
2 0 -
1 0 -
0 4 S1, S3, S4, S6

As shown in Table 5, student scores varied considerably. One student achieved the highest performance level with
a total score of 6, while four students reached a score of 5. Another four students obtained a score of 3, whereas no
students scored 1, and four students remained at 0. These results indicate that only a small group of students
demonstrated high-level problem-posing competence, while a substantial number struggled to meet the evaluation

criteria.

DISCUSSION AND CONCLUSION

In the problem-posing phase, students were generally able to construct mathematically valid and contextually
appropriate problems; however, they experienced difficulties related to clarity, plausibility, and linguistic accuracy.
Particularly, students needed further support in generating original and open-ended problems that require
reasoning beyond routine procedures. These findings are consistent with previous studies emphasizing that problem
posing is a cognitively demanding process that requires creativity, structural understanding, and representational

flexibility (Arabaci et al., 2022; Cai & Hwang, 2002; Silver, 1994).

The results also indicate that students’ problem-solving success was closely linked to their strategic behaviors,
particularly the use of the make a drawing/diagram strategy. Similar to the findings of Bal and Or (2024) and Glines

(2022), students who utilized visual representations tended to achieve higher accuracy in problem solving.

From a pedagogical perspective, the findings highlight the potential of activity-based and student-centered learning
environments to promote meaningful mathematical engagement. Such environments allow students to actively
construct knowledge, test strategies, and link mathematical ideas with real-life contexts (Anwer, 2019). As supported
by the studies of Ornek and Soylu (2021), and Kirnap Dénmez (2014), systematic engagement in problem-posing

activities can enhance both mathematical creativity and problem-solving competence.

RECOMMENDATIONS

e There should be a greater focus on activity-based problem-solving and problem-posing practices in
mathematics classroom. Such practices enhance students’ strategy diversity and foster the development of

mathematical thinking skills.
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o Students should be provided with guidance in generating original and open-ended problems. This support

can encourage creativity and promote higher-level problem-posing competencies.
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SOSYAL BiLGILER OGRETiM KONULARINDAN TARIMDA VE TARIM EGiTiMiNDE SANAL TUR
GELiSTIRILMESi KULLANIM OLANAKLARININ ARASTIRILMASI

Iskender Dasdemir

Dog. Dr. Ege Universitesi, izmir, Tiirkiye, iskender.dasdemir@ege.edu.tr

OzZET

Bu arastirma, ege Universitesinde egitim fakiiltesi ve ziraat fakiltesi ortakliginda teknoparkta
ylratilen proje kapsaminda yapilmistir. Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin 6gretimine yonelik
yenilik¢i bir yaklasim olarak sanal tur teknolojisinin kullanimini incelemektedir. Tarim, bireylerin
ekonomik yasami anlamalari, ¢evreye karsi sorumluluk gelistirmeleri ve siirdirilebilirlik bilinci
kazanmalari agisindan Sosyal Bilgiler dersi icinde kritik bir temadir. Ancak glinimiizde sehirlesmenin
artmasl, 6grencilerin tarimsal Gretim sireglerine dogrudan katiimini zorlastirmakta ve bu durum
ogretim sirecinde kavramsal bosluklara neden olmaktadir. Bu baglamda, sanal tur teknolojileri
ogrencilere tarim sireglerini sinif ortaminda deneyimleme ve gézlemleme imkani sunarak bu boslugu
doldurabilecek niteliktedir.

Arastirma karma yontem yaklasimiyla yiritilmuis olup, nicel boyutta 6n test—son test kontrol gruplu
yarideneysel desen, nitel boyutta ise gériismeler ve gdzlemler kullaniimistir. Calisma grubunu ortaokul
dgrencileri, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ve Ziraat Fakiiltesi 6grencileri olusturmustur.
Nicel bulgular, sanal turun 6grencilerin akademik basarilarini artirdigini, 6grenmenin kalicihigini
destekledigini ve motivasyon diizeylerini yiikselttigini ortaya koymustur. Ozellikle motivasyon
Olceginde dikkat, ilgi ve doyum boyutlarinda deney grubu lehine anlamli farkliliklar bulunmustur.
Ayrica kullanilabilirlik 6lgegi (SUS) puanlarinin yiksek ¢ikmasi, sanal turun pedagojik agidan
uygulanabilirligini desteklemistir.

Nitel bulgular ise Ogrencilerin sanal tur sayesinde tarimsal siirecleri daha somut algiladiklarini,
O0gretmen adaylarinin pedagojik agidan bu yontemi faydali bulduklarini ve ziraat fakiltesi
ogrencilerinin iceriklerin bilimsel dogrulugunu onayladiklarini gostermistir. Elde edilen sonuglar,
yapilandirmaci 6grenme, deneyimsel 6grenme ve TPACK modeli gibi kuramsal cercevelerle uyumludur.
Genel olarak calisma, sanal tur tabanli 6gretimin Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin aktariminda
glcli bir alternatif oldugunu, 6grencilerin akademik basari, motivasyon ve surdirilebilirlik
farkindaligina olumlu katki sundugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler egitimi, sanal tur, tarim egitimi, egitim teknolojileri, motivasyon,

surdurilebilirlik

118



Development of a Virtual Tour in Agricultural Topics and Agricultural Education within Social
Studies: An Investigation of Its Usage Opportunities

ABSTRACT

This research was conducted as part of a project conducted at the Technopark in partnership with the
Faculty of Education and the Faculty of Agriculture at Ege University. It examines the use of virtual tour
technology as an innovative approach to teaching agricultural subjects in Social Studies. Agriculture is
a critical theme within Social Studies, helping individuals understand economic life, develop
environmental responsibility, and foster sustainability awareness. However, increasing urbanization
today hinders students' direct participation in agricultural production processes, creating conceptual
gaps in the teaching process. In this context, virtual tour technologies can fill this gap by providing

students with the opportunity to experience and observe agricultural processes in the classroom.

The research was conducted through a mixed-methods approach, combining quantitative and
qualitative dimensions. A quasi-experimental pre-test—post-test control group design was employed
on the quantitative side, while interviews and observations were utilized for the qualitative dimension.
The study group consisted of secondary school students, preservice teachers from the Faculty of
Education, and students from the Faculty of Agriculture at Ege University. Quantitative findings
revealed that virtual tours improved students’ academic achievement, enhanced retention of learning,
and increased motivation. In particular, the motivation scale results indicated significant differences
in favor of the experimental group in the dimensions of attention, interest, and satisfaction.
Furthermore, the high scores obtained from the System Usability Scale (SUS) demonstrated that virtual

tours are pedagogically feasible and easy to integrate into educational contexts.

Qualitative results showed that students perceived agricultural processes more concretely, preservice
teachers highlighted the pedagogical contributions of the method, and agriculture students confirmed
the scientific accuracy of the content. These findings align with theoretical frameworks such as
constructivist learning, experiential learning, and the TPACK model. Overall, the study suggests that
virtual tour-based instruction provides an effective alternative for teaching agricultural topics in Social
Studies, with positive impacts on students’ academic performance, motivation, and sustainability

awareness.

Keywords: Social Studies education, virtual tour, agricultural education, educational technologies,

motivation, sustainability
GiRiS
Sosyal Bilgiler egitimi, bireylerin toplumsal yasamda aktif, bilin¢li ve sorumlu vatandaslar olarak yetismesini

hedefleyen disiplinler arasi bir alan olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk, 2012). Tarih, cografya, ekonomi, siyaset bilimi,

antropoloji ve sosyoloji gibi farkli disiplinlerden beslenen bu alan, bireylerin hem yerel hem de kiiresel 6lcekte
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toplumsal yasami anlamalarina katkida bulunur. Ozellikle besinci sinif Sosyal Bilgiler dersi, 6grencilerin cevreleriyle
etkilesim kurmalarini, Gretim—dagitim—tiiketim streglerini kavramalarini ve toplumun ekonomik yasamina dair

farkindalik kazanmalarini saglar (NCSS, 2010).

Bu baglamda tarim konusu, Sosyal Bilgiler programinda yalnizca ekonomik boyutuyla degil; ayni zamanda kltirel
mirasin aktarimi, gevre bilinci, stirdirilebilir yasam ve toplumsal dayanisma gibi degerlerin kazandirilmasinda da
dnemli bir rol Gistlenmektedir. Ogrenciler, tarimsal Gretimin yalnizca bir ekonomik faaliyet degil, ayni zamanda bir
yasam bicimi oldugunu Sosyal Bilgiler dersi sayesinde 6grenirler. Turkiye’de uygulanan Sosyal Bilgiler programi,
“Uretim, Dagitim ve Tiiketim” dgrenme alani kapsaminda tarimi ele almaktadir. Bu dgrenme alaninda dgrenciler,
tarimin ekonomik hayat icindeki yeri, toplumlarin gecim kaynaklari ve dogal kaynaklarin dogru kullanimi Gizerinde
durmaktadir (MEB, 2018). Ogrenciler, tarimsal faaliyetlerin tarihsel gelisimini &grenerek giinimiizdeki tarim

teknolojilerini karsilagtirma firsati bulurlar.

ABD’de ise NCSS (National Council for the Social Studies) tarafindan belirlenen standartlar, 6grencilerin ekonomik
sistemleri anlamalari, Gretim ve tliketim iliskilerini kavramalari ve dogal kaynaklarin yonetimini sorgulamalari
gerektigini vurgular (NCSS, 2010). Bu baglamda hem Tirkiye’de hem de ABD’de tarim, Sosyal Bilgiler derslerinde

vatandaslik ve toplumsal biling kazandirma agisindan kritik bir konudur.

Ziraat, insanlik tarihinin en eski ve en temel faaliyetlerinden biridir. Neolitik Devrim’den itibaren yerlesik hayata
gegisin en 6nemli unsuru olan tarim, toplumlarin ekonomik ve kiltirel yapilarinin sekillenmesinde belirleyici
olmustur (Diamond, 1999). Anadolu cografyasi, tarimin ilk basladigi merkezlerden biri olarak, tarih boyunca
uygarliklarin gelismesine katki saglamistir. Tarim, yalnizca ekonomik tGretim degil; ayni zamanda kiltirel degerlerin
aktarimi, toplumsal dayanisma, yasam bigimi ve stirdirilebilirlik agisindan da 6nem tasimaktadir. Buglin bile kirsal
alanlarda tarim, toplumsal yasamin diizenleyici unsurlarindan biridir. Ogrencilere bu biitiincil bakisin kazandirilmasi,

Sosyal Bilgiler egitiminin en 6nemli gérevlerinden biri olarak gorilmektedir (Demir & Kaya, 2017).

Tarim egitimi, bireylerin dogal kaynaklari tanimalarini, ¢evreye duyarli kararlar almalarini ve Gretim sireglerini
anlamalarini saglar. Tarim egitiminin Sosyal Bilgiler dersiyle entegrasyonu, 6grencilere sadece ekonomik bilgi degil,
ayni zamanda c¢evre bilinci, strdirilebilir kalkinma farkindaligi ve gida glvenligi konularinda biling kazandirir.
Ozellikle ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6grenciler, tarimsal faaliyetleri dogrudan deneyimleyemedikleri icin bu
slregler soyut kalabilmektedir. Bu noktada teknoloji tabanli egitim araclari devreye girer. Sanal tur uygulamalari,
6grencilerin bir tarlayi, serayi veya ciftlik ortamini sinif icinden kesfetmelerine imkan tanir. Boylece 6grenciler, teorik

bilgiyi somut deneyimlerle iliskilendirme firsati bulur (Merchant et al., 2014).

Sanal tur (360° goriintileme, VR/AR destekli ortamlar), 6grencilerin bir mekani gercekgi bicimde deneyimlemelerine
imkan taniyan giicli bir egitim teknolojisidir. Sosyal Bilgiler derslerinde sanal tur kullanimi, 6grencilerin mekansal
farkindaliklarini gelistirdigi gibi, soyut kavramlari somutlastirarak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir (Bower et al., 2017).
Ornegin, 6grenciler sanal bir tarim turunda; tarladaki ekim—hasat siireclerini gézlemleyebilir, bir ciftlikte hayvan
bakimini gérebilir, serada modern sulama tekniklerini inceleyebilir. Bu tiir deneyimler, 6zellikle tarim faaliyetlerinden

uzak sehirli 6grenciler icin yasanti temelli 6grenme firsatlari sunar.
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Bu calismanin amaci, Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin 6gretiminde sanal tur teknolojisinin kullanim
olanaklarini arastirmak ve egitim sirecine katkilarini ortaya koymaktir. Calisma, hem 6gretim programi gelistirme
acisindan hem de dijital materyal tasarimi baglaminda énemlidir. Clinki gliniimulzde sirdurilebilir tarim, gida
givenligi ve cevre bilinci, yalnizca fen bilimlerinin degil, Sosyal Bilgiler egitiminin de temel hedefleri arasinda yer
almaktadir. Ogrencilerin tarim siireglerini daha yakindan tanimalari, kiiresel vatandaslk, cevre sorumlulugu ve
Uretim-tiketim dengesi gibi konularda biling kazanmalarini saglayacaktir. Ayrica sanal tur uygulamalarinin, 6grenci
motivasyonunu artirma, mekansal farkindalik gelistirme ve derse ilgiyi yikseltme gibi katkilar saglamasi

beklenmektedir (Celik, 2010; Wojciechowski & Cellary, 2013).

Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin 6gretimini anlamlandirabilmek icin 6ncelikle egitimde kullanilan temel
o6grenme kuramlarinin incelenmesi gerekmektedir. Yapilandirmaci 6grenme kurami, deneyimsel 6grenme ve ¢oklu
ortam 6grenme kurami bu baglamda en énemli teorik gergeveleri olusturmaktadir. Yapilandirmaci 6grenme kurami,
Ogrencilerin bilgiyi pasif bir sekilde almadigini, aksine aktif olarak insa ettigini savunur (Jonassen, 1999). Sosyal Bilgiler
dersinde tarimin 6gretilmesi, 6grencilerin cevreleriyle iliskilendirerek, deneyimsel bir perspektifle 6grenmelerini
saglar. Deneyimsel 6grenme kurami (Kolb), bireylerin 6grenmelerini dért asamali bir dongi ile agiklar: somut
deneyim, yansitici gézlem, soyut kavramsallastirma ve aktif deneyim. Sanal tur teknolojisi, 6grencilerin somut
deneyim yasamalarina imkan vererek bu dongiliyl destekler. Mayer’in ¢oklu ortam 6grenme kurami ise 6grencilerin
farkli duyu kanallarina hitap eden materyallerle 6grenmelerinin kalicihgini artirdigini vurgular. Tarimsal Gretim
sureglerinin videolar, sesli anlatimlar ve etkilesimli gorsellerle sunulmasi, 6grencilerin soyut kavramlari

somutlastirmasina katki saglamaktadir.

Sosyal Bilgiler egitiminin en 6nemli hedeflerinden biri, bireylerin toplumsal yasamda karsilastiklari sorunlari
¢Ozebilmelerini ve aktif vatandaslar olarak sorumluluk almalarini saglamaktir. Tarim, bu baglamda sadece ekonomik
bir faaliyet olarak degil, ayni zamanda kdiltiirel, cevresel ve toplumsal bir siire¢ olarak Sosyal Bilgiler dersinde yer
almaktadir. Tiirkiye’deki Sosyal Bilgiler 6gretim programinda tarim konulari, dzellikle 'Uretim, Dagrtim ve Tiiketim'
o6grenme alani kapsaminda ele alinmaktadir (MEB, 2018). Bu 6grenme alani araciliglyla 6grenciler, tretim streglerini
kavramakta, dogal kaynaklarin kullanimi hakkinda biling gelistirmekte ve ekonomik yasamin temel dinamiklerini
o0grenmektedir. Benzer sekilde ABD’de NCSS (2010) standartlari, ekonomik sistemlerin ve dogal kaynaklarin

Ogretimini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ziraat, insanlik tarihinin en eski liretim faaliyetlerinden biridir ve bireylerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasinda kritik
rol oynamaktadir. Sosyal Bilgiler egitimi ile ziraatin kesisim noktasi, 6grencilerin hem gecmisten bugline tarimin
toplum hayatindaki yerini anlamalari hem de glinimiizde tarimsal tiretimin modern teknolojilerle nasil sekillendigini
fark etmeleridir. Tarim egitimi, cevre bilinci, stirdirulebilir kalkinma, gida givenligi gibi konularla dogrudan
baglantilidir. Bu konular, Sosyal Bilgiler dersinde disiplinler arasi bir yaklasim ile islenebilir. Boylece 6grenciler sadece
ekonomik bilgi edinmekle kalmaz, ayni zamanda dogaya ve topluma karsi sorumluluk bilinci de kazanirlar (FAO,

2019).

Egitim teknolojileri, Sosyal Bilgiler derslerinde soyut kavramlarin somutlastirilmasina yardimci olmaktadir. Bu

baglamda TPACK modeli (Mishra & Koehler, 2006), 6gretmenlerin teknolojik, pedagojik ve alan bilgilerini
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bitlnlestirmelerini dnermektedir. Tarim konularinda sanal tur kullanimi, 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarini
teknolojik araglarla zenginlestirmesine olanak tanir. SAMR modeli ise teknolojinin egitimdeki kullanimini dért
basamakta ele alir: ikame, artirma, degistirme ve donistlirme. Sanal tur uygulamalari, Sosyal Bilgiler dersinde
ogrencilerin mekansal 6grenmesini donistlrict bir sekilde etkileyebilir. Ayrica teknoloji kabul modelleri (TAM,
UTAUT), kullanicilarin teknolojiyi benimsemesinde algilanan fayda ve kullanim kolayliginin kritik rol oynadigini ortaya
koymaktadir (Davis, 1989). Sanal turlar, 6grencilerin bir mekani ya da slreci dogrudan deneyimleme firsati
bulamadiklari durumlarda gugli bir alternatif sunmaktadir. Miize egitiminde, 6grencilerin tarihi eserleri yerinde
gormelerine imkan tanirken; fen ve cografya egitiminde laboratuvar deneyleri ya da dogal alan gozlemleri igin
kullaniimaktadir (Wojciechowski & Cellary, 2013). Tarim egitiminde ise sanal turlar sayesinde 6grenciler seralari,

tarlalari, tarim makinelerini ve sulama sistemlerini gorsel olarak deneyimleyebilirler.

Tarim egitimi, sirdirilebilirlik konusuyla dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin cevre bilinci kazanmalari, dogal
kaynaklarin korunmasi ve iklim degisikligiyle miicadele agisindan énemlidir. Sosyal Bilgiler dersi kapsaminda sanal
tur uygulamalari, 6grencilerin tarimsal faaliyetlerin cevreye olan etkilerini gorsellestirmesine imkan tanir. Bu sayede
ogrenciler, su kaynaklarinin azalmasi, toprak erozyonu ve cevre Kkirliligi gibi sorunlari daha somut bigimde
algilayabilirler. Uluslararasi arastirmalar, sanal ve artirilmis gerceklik uygulamalarinin egitimde motivasyon, basarive
mekansal farkindaligi artirdigini géstermektedir (Merchant et al., 2014; Bower et al., 2017). FAO (2019), tarim
egitiminin slrdurilebilir kalkinma hedefleriyle iliskilendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Turkiye’de yapilan
calismalar ise daha c¢ok Sosyal Bilgiler dersinde yer temelli 6grenme ve teknoloji entegrasyonu {izerinde
yogunlasmistir (Celik, 2010; Demir & Kaya, 2017). VR ve sanal tur uygulamalari ile ilgili arastirmalar, 6grencilerin
motivasyonunu artirdigina ve 6grenme slrecini somutlastirdigina isaret etmektedir (Gok¢e & Aydin, 2020).
Literatlirde egitimde sanal turlarin kullanimi izerine yapilan ¢alismalarin blyiik gogunlugu fen bilimleri, mize egitimi
ve cografya alanlarina odaklanmaktadir. Sosyal Bilgiler egitimi baglaminda 6zellikle tarim konularinin sanal tur
uygulamalariyla 6gretilmesine yonelik arastirmalar sinirlidir. Bu nedenle bu ¢alisma, hem Sosyal Bilgiler 6gretiminde

teknoloji entegrasyonunu hem de ziraat egitimi ile iliskilendirmeyi hedefleyerek 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.

YONTEM

Bu arastirma, Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin 6gretiminde sanal tur teknolojisinin kullanim olanaklarini
arastirmak amaciyla karma yontem yaklasimiyla tasarlanmistir. Arastirmada hem nicel (6n test—son test kontrol
gruplu yari deneysel desen) hem de nitel (durum galismasi, gorismeler ve goézlemler) yéntemler birlikte
kullanilmistir. Bu sayede 6grencilerin akademik basari ve motivasyonlarindaki degisim nicel olarak olgiilirken,
O0gretmen ve 6grenci gorusleriyle sirecin derinlemesine betimlenmesi saglanmistir (Creswell & Plano Clark, 2011).
Arastirmanin calisma grubunu (¢ farkli diizeyde katiimcilar olusturmaktadir: Ortaokul Ogrencileri: Manisa ve
izmir'de yer alan iki devlet ortaokulunda 6grenim géren 5. sinif dgrencileri (n=60). Ogrenciler deney (n=30) ve kontrol

(n=30) gruplarina ayriimigtir.

Ege Universitesi Egitim Fakdiltesi Ogrencileri: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim géren 30 6gretmen
adayl. Bu grup, sanal turun o6gretim sireclerine entegrasyonu konusunda goézlem, uygulama ve materyal
degerlendirme calismalari yapmustir. Ege Universitesi Ziraat Fakiltesi Ogrencileri: Tarim Ekonomisi ve Tarla Bitkileri

bolimlerinden 20 6grenci. Bu grup, sanal turda yer alan tarimsal igeriklerin bilimsel dogrulugu ve giincelligi
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konusunda katki saglamistir. Bu Uglii yapi sayesinde arastirma hem k-12 dizeyi (ortaokul 68rencileri), hem 6gretmen
yetistirme sireci (egitim fakiltesi 6grencileri) hem de alan uzmanhgi (ziraat fakiltesi 6grencileri) boyutlarini bir araya

getirmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari sunlardir: Basari Testi (Ortaokul): 25 soruluk coktan se¢meli test
hazirlanmis, kapsam gecerligi uzman gorisiyle saglanmistir, Motivasyon Olgegi: Keller’in (2010) ARCS modeline
dayali 6lcek kullaniimistir, Kullanilabilirlik Olgegi (SUS): Sanal turun kullanilabilirligini &lgmek icin uygulanmustir,
Ogretmen Adayl Gériisme Formu: Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sanal turun pedagojik uygulanabilirligi hakkindaki
gorisleri alinmistir, Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Goriisme Formu: Tarimsal iceriklerin bilimsel gecerliligi ve tarim
teknolojilerinin yansitilmasi lizerine geri bildirim saglanmistir, Gdzlem Formlari: Uygulama siirecinde 6grencilerin

dikkat, katilim ve isbirligi dizeyleri kaydedilmistir.
Sanal turun gelistirilme sireci, disiplinler arasi bir ekip ¢alismasiyla ylrGtalmustar:

o ihtiyac Analizi: Egitim Fakiltesi 6grencileri, ortaokul miifredatindaki kazanimlari inceleyerek hedef icerikleri

belirlemistir.

e Tarimsal icerik Gelistirme: Ziraat Fakiiltesi dgrencileri, tarim teknikleri, siirdirilebilir tarim uygulamalari ve

modern teknolojiler hakkinda bilimsel veriler saglamiglardir.

e 360° Goriintiileme: Universite 6grencileriyle birlikte tarim alanlarinda gekimler yapilmis, sulama sistemleri,

seralar ve tarim makineleri gérintilenmistir.

o Dijital Dlizenleme: Egitim Fakiltesi o6grencileri, pedagojik agidan uygun agiklamalar, quizler ve gorsel

materyaller eklemistir.

e Pilot Calisma: Hem ortaokul hem de lniversite 6grencilerinden kiigiik gruplarla pilot uygulama yapilmis,

icerik revize edilmistir.

Uygulama Siireci, Arastirma dort hafta stirmastir:

e Hafta: On testler uygulanmis, sanal turun kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e Hafta: Ortaokul 6grencileri deney ve kontrol gruplarinda dersleri islemis, Egitim Fakdltesi 6grencileri gozlem

yapmistir.

e Hafta: Ziraat Fakiltesi 6grencileri tarimsal iceriklerin dogrulugunu degerlendirmis, uygulama sonrasi

gorusme yapilmigstir.

e Hafta: Son testler uygulanmis, 6grenci ve 6gretmen adaylariyla gériismeler gerceklestirilmistir. Ayrica dort

hafta sonra gecikmis test ile 6grenmenin kalicihgi lctlmstir.
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Veri Analizi, Nicel Veriler SPSS kullanilarak ANCOVA, t-testi ve betimsel istatistikler uygulanmistir. On test puanlari
kovaryant alinarak gruplar arasi farklar incelenmistir. Nitel Veriler Egitim Fakdiltesi ve Ziraat Fakiltesi 6grencilerinin
gorisleri tematik analiz yontemiyle ¢dziimlenmistir. iki bagimsiz arastirmacinin kodlamalari arasindaki uyum %87
bulunmustur. Ucleme (Triangulation) Ortaokul 6grencileri, 8gretmen adaylari ve ziraat fakiiltesi 6grencilerinden elde
edilen veriler karsilastirmali olarak yorumlanmigtir. Arastirmaya katilan tim o&grencilerden, 6gretmenlerden ve
velilerden yazili onam alinmistir. Ege Universitesi Etik Kurulu’ndan gerekli izinler saglanmus, kisisel veriler gizlilik

esasina gore korunmustur.

. BULGULAR

Bu béliimde arastirmadan elde edilen bulgular nicel ve nitel veriler dogrultusunda sunulmaktadir. Oncelikle
ogrencilerin akademik basari, motivasyon ve kullanilabilirlik puanlarina iliskin nicel bulgular tablolar esliginde
verilmis, ardindan 6grenci, 6gretmen adayi ve ziraat fakiiltesi 6grencilerinden elde edilen nitel bulgular detayl olarak

analiz edilmistir.

Nicel Bulgular;

1. Bagari Testi Sonuglari

Arastirmada kullanilan 25 maddelik basari testi 6n test, son test ve gecikmis test olarak uygulanmistir. Deney ve

kontrol gruplarinin ortalamalari asagida sunulmustur.

Grup On Test Ort. Son Test Ort. Gecikmis Test Ort.
Deney (Sanal Tur) 12.4 21.7 20.1
Kontrol (Geleneksel) 12.8 17.2 15.6

Deney grubunda son test ortalamasi 21.7 iken kontrol grubunda 17.2 olarak bulunmustur. Gecikmis testte de deney
grubu (20.1) kontrol grubuna (15.6) Ustiinliik saglamistir. Bu bulgu, sanal tur uygulamasinin 6grenme basarisini

artirdigi ve bilgilerin daha kalici hale gelmesine katki sundugu seklinde yorumlanabilir.

2. Motivasyon Olcegi Sonuglari

Motivasyon 6lgegi ARCS modeline dayali olup dikkat, ilgi, gliven ve doyum boyutlarini 6lgmustiir. Deney grubundaki

ogrenciler, kontrol grubuna kiyasla her boyutta daha ylksek puanlar almistir.

Boyut Deney Grubu Ortalama Kontrol Grubu Ortalama
Dikkat 4.3 3.1
ilgi 4.5 3.2
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Gliven 4.2 3.0

Doyum 4.4 3.1

Motivasyon olceginde deney grubunda 6zellikle ilgi (4.5) ve doyum (4.4) boyutlarinda kontrol grubuna kiyasla daha
ylksek puanlar elde edilmistir. Bu sonug, sanal tur uygulamalarinin 6grencilerin derse olan ilgisini artirdigini ve

o6grenme siirecinden daha fazla tatmin yasamalarini sagladigini gostermektedir.

3. Kullanilabilirlik (SUS) Sonuglari

Deney grubu 6grencilerinin sanal tur uygulamasina iliskin kullanici deneyimleri System Usability Scale (SUS)

araciligiyla degerlendirilmistir.

Grup SUS Puani (0-100)

Deney Grubu (Sanal Tur) 82.5

Deney grubunun SUS ortalamasi 82.5’tir ve bu deger 'cok iyi' kategorisine karsilik gelmektedir. Ogrenciler
uygulamanin kolay kullanilabilir, faydali ve ilgi ¢cekici oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, sanal turun pedagojik acidan

uygulanabilirligini desteklemektedir.

Nitel Bulgular, 6grenciler, 6gretmen adaylari ve ziraat fakiiltesi 6grencileriyle yapilan gérismelerden elde edilmistir.

Veriler tematik analiz yoluyla siniflandiriimistir.
1 Ortaokul Ogrencilerinin Gorisleri; Ortaokul 6grencilerinin gorisleri lic ana tema altinda toplanmustir:
e Somutlastirma: Ogrenciler tarim siireclerini gdzle goriiliir bicimde deneyimlediklerini ifade etmistir.
e Motivasyon: Cogu 6grenci dersin daha eglenceli gectigini ve ciftlik ortaminda gibi hissettiklerini belirtmistir.

e Kalicilik: Ogrenciler 6grendiklerini aileleriyle paylastiklarini ve giinlik yasamlarinda kullandiklarini

soylemistir.

2 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Gérisleri Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin gériisleri su basliklarda toplanmistir:

. Aktif 6grenme: Ogrencilerin pasif dinleyici olmaktan ¢ikip kesfederek 6grendiklerini vurgulamiglardir.

. Mekansal farkindalk: Sanal turlarin 6grencilerin tarimsal mekanlari tanimalarinda etkili oldugu
belirtilmistir.

o Degerler egitimi: Cevre bilinci, strdurilebilirlik ve toplumsal sorumluluk konularina katki sagladigi dile
getirilmistir.

3 Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin Goriisleri Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin gorisleri iic tema altinda degerlendirilmistir:
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e Bilimsel dogruluk: Tarimsal iceriklerin bliyik 6lciide dogru ve giincel oldugu belirtilmistir.

e  Eksiklikler: Organik tarim ve sirdurilebilir sulama tekniklerine daha fazla yer verilmesi gerektigi ifade

edilmistir.

o  Oneriler: Gelecekte yapay zeka, akill tarim sistemleri ve drone teknolojisinin sanal turlara entegre edilmesi

onerilmistir.

4 Gozlem Bulgulari; Arastirmacilarin ve 6gretmen adaylarinin gozlemleri, deney grubundaki 6grencilerin derse
katilim oraninin (%92), kontrol grubuna (%65) gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Deney grubunda
ogrenciler grup etkinliklerinde daha aktif ve isbirligine yatkin bulunmustur. Kontrol grubunda ise bazi 6grencilerin

ders sirasinda ilgisizlik yasadigi gozlenmistir.

Arastirmanin nicel ve nitel bulgulari birlikte degerlendirildiginde su sonuglara ulasiimistir:

e Sanal tur uygulamalari 6grencilerin akademik basarisini artirmistir.

e Ogrenmenin kalicilligi deney grubunda daha yiiksek bulunmustur.

» Ogrencilerin motivasyonu ve ilgisi artmistir.

e Kullanilabilirlik puanlari sanal turun pedagojik olarak uygulanabilir oldugunu géstermektedir.

e Ogretmen adaylari pedagojik katkilari, ziraat fakiiltesi 8grencileri ise icerik dogrulugunu onaylamistir.

Sonug olarak, sanal tur tabanli 6gretim, Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularinin 6gretimini destekleyen etkili bir

yontem olarak degerlendirilebilir.

TARTISMA VE SONUG

Bu béliimde, arastirmada elde edilen nicel ve nitel bulgular; egitim bilimleri, 6gretim teknolojileri ve ziraat egitimi
literatlrid 151giInda yorumlanmaktadir. Amag, sanal tur tabanli 6gretimin Sosyal Bilgiler dersinde tarim konularina

etkisini kuramsal ve ampirik ¢alismalarla iliskilendirerek tartismaktir.

Akademik Basaridaki Artisin Yorumlanmasi; Deney grubunun son test ve gecikmis test puanlarinin kontrol grubundan
anlamli bigimde yliksek bulunmasi, sanal turun 6grenme ¢iktilari Gzerindeki olumlu etkisini gdstermektedir. Bu bulgu,
VR/360° temelli uygulamalarin K-12 ve yiksekogretimde 6grenme ciktilari Gizerinde olumlu etki yarattigini ortaya
koyan meta-analizlerle uyumludur (Merchant, Goetz, Cifuentes, Keeney-Kennicutt & Davis, 2014). Mayer’in ¢oklu
ortam 6grenme kuramina gore, uygun bicimde tasarlanan ¢oklu temsil kanallari (gorsel-isitsel) bilissel akisi destekler

ve soyut kavramlari somutlastirir; tarimsal siireglerin 360° sahnelerle gésterimi bu mekanizmayi gliclendirmistir
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(Mayer, 2009). Ote yandan yapilandirmaci yaklasim ve Kolb’un deneyimsel 6grenme déngiisii, dgrencilerin ‘somut
yasant!’ ve ‘yansitici gozlem’ asamalarini destekleyen ortamlarin kalici 6grenmeye katki sundugunu vurgular; sanal

turlar bu iki asamayi sinif icinden erisilebilir kilmistir (Kolb, 1984; Jonassen, 1999).

Motivasyon, ilgi ve Doyum; Motivasyon 6lceginin dikkat, ilgi, gliven ve doyum boyutlarinda deney grubunun
Ustlinltgu, AR/VR araglarinin 6grenen ilgisini artirdigina dair yaygin bulgularla tutarlidir (Bower, Howe, McCredie,
Robinson & Grover, 2017). ARCS modelinin ‘dikkat’ ve ‘ilgi’ bilesenleri, yenilik ve merak uyandiran uyaranlarla
tetiklenir; 360° kesif, hotspot’lar ve anlik geri bildirimli mini-alistirmalar bu gereklilikleri karsilamaktadir (Keller,
2010). Ayrica, yer/alan temelli 6grenme literatiirti, 6grencilerin gercek baglama yakin temsillerle karsilastiginda

anlamlandirmanin giiclendigini ve icsel motivasyonun arttigini géstermektedir (Celik, 2010).

Kullanilabilirlik (SUS) ve Teknoloji Kabulii; SUS puaninin ‘cok iyi’ araliginda olmasi, algilanan kullanim kolayligina isaret
eder ve Teknoloji Kabul Modeli'nde (TAM) ‘algilanan fayda’ ile birlikte niyetin gli¢li yordayicilari arasinda yer alir
(Davis, 1989). Ogrencilerin arayiizii sezgisel bulmasi, bilissel yiikiin yénetilebilir olduguna da dolayh kanit saglar. CLT
(Bilissel Yuk Kurami) agisindan asiri gorsel karmasiklik yuk olusturabilir; ancak bu calismada senaryo-tabanli
istasyonlar, asamali bilgi sunumu ve kisa mikro-gorevler ile yik denetlenmistir (Sweller, 1994). Yakin dénem VR
calismalarinda da iyi tasarim ilkeleri gozetildiginde kullanim kolayligi ve fayda algisinin 6grenme ciktilariyla pozitif

iliski verdigi rapor edilmektedir (Makransky & Petersen, 2021).

Mekansal Farkindalk ve Varlik (Presence) Deneyimi; Nitel bulgular, 6grencilerin ‘sanki ¢iftlikteymis gibi hissetme’
ifadeleriyle varlk (presence) duygusunun glglii oldugunu gostermistir. Varlik deneyimi, mekansal kavramlarin
edinimini destekleyen ana mekanizmalardan biridir ve ¢cevresel/ekolojik iceriklerde 6grenme transferini gliclendirir
(Slater & Wilbur, 1997). Tarim istasyonlarinin 360° baglamda sunulmasi, mekan-igerik uyumunu artirmis; bu da

Sosyal Bilgiler’de ‘insan-Mekan-Cevre’ 6grenme alani ile dogrudan hizalanmistir (MEB, 2018; NCSS, 2010).

Disiplinlerarasi isbirligi: Egitim ve Ziraat; Ege Universitesi Egitim Fakdltesi ve Ziraat Fakiiltesi &grencilerinin siirece
dahil edilmesi, TPACK gercevesinde alan bilgisi (ziraat), pedagojik bilgi (Sosyal Bilgiler 6gretimi) ve teknoloji bilgisinin
(sanal tur Gretimi) bltlinlesmesine katki sunmustur (Mishra & Koehler, 2006). Ziraat Ogrencilerinin igerik
dogrulamasi, agronomik kavramlarin giincel ve dogru temsilini saglarken; 6gretmen adaylarinin pedagojik
diizenlemeleri, gorev tasarimi ve geri bildirim mekanizmalarinin 6grenen diizeyine uygun olmasini temin etmistir. Bu
model, sdrdirilebilir tarim ve gida givenligi gibi temalarin disiplinler arasi 6gretilmesine yonelik FAO'nun

onerileriyle de ortiismektedir (FAO, 2019).

Surdurilebilirlik, Degerler ve Vatandaslik Boyutu; Bulgular, 6grencilerin siirdirilebilirlik ve gevre sorumlulugu
temalarina artan duyarliligini isaret etmektedir. NCSS cercevesi, Uretim-dagitim-tiiketim siireclerinin etik ve ¢evresel
yansimalarini vatandaslik egitiminin temel bir bileseni olarak gorir (NCSS, 2010). Sanal tur istasyonlarinin su
kullanimi, toprak saghgi ve kooperatifgilik gibi digiim noktalarina odaklanmasi, hem ekonomik okuryazarligi hem de

toplumsal sorumlulugu beslemistir.

Sinirliliklar ve Dikkat Edilmesi Gerekenler; Her ne kadar bulgular olumlu olsa da bazi sinirliliklar vardir: (i) Orneklem
blyukligu ve bolgesel baglam genellenebilirligi sinirlar; (ii) Donanim ve baglanti kalitesi 6grenme deneyimini
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etkileyebilir; (i) VR/sanal turda asiri uyaricilar bilissel yiki artirabilir. Gelecek ¢alismalarda, farkli kademeler ve
cesitlenmig senaryolarla cok merkezli uygulamalar 6nerilir; ayrica uzun dénemli takip calismalariyla deger ve davranis

degisimi izlenebilir.

Uygulamaya Doniik Cikarimlar; Ogretmenler icin: (a) Senaryo-temelli istasyonlari artan zorlukla yapilandirmak; (b)
Mikro-gorevler ve anlik geri bildirimle bilissel ylikli ydnetmek; (c) TPACK bilesenlerini birlikte tasarlamak; (d) Degerler
egitimi temasini acik¢a haritalamak énerilir. Yoneticiler icin: erisilebilir donanim, bant genisligi ve hizmet-ici egitim
planlamasi kritik 6nemdedir. Mifredat gelistiriciler icin: Sosyal Bilgiler kazanimlarina tarim-strdirilebilirlik

baglantilarini somut gorevlerle yerlestirmek 6grenme ciktilarinin kalicihgini artiracaktir.

Sanal tur tabanh 6gretim, 6grencilerin akademik basarisini artirmistir. Deney grubundaki 6grencilerin son test ve
gecikmis test puanlari, kontrol grubuna gore daha yiksek bulunmustur. Bu sonug, sanal turlarin 6grenmenin
kaliciligini destekledigini gdstermektedir. Ogrencilerin motivasyon ve derse olan ilgileri sanal tur uygulamasi ile
artmistir. Motivasyon dlgeginde 6zellikle dikkat, ilgi ve doyum boyutlarinda belirgin artis gézlenmistir. Kullanilabilirlik
(SUS) puanlari, sanal turun pedagojik acidan uygulanabilir oldugunu gdstermistir. Ogrenciler uygulamayi kolay,
anlasilir ve faydal bulmustur. Nitel bulgular, 6grencilerin sanal tur sayesinde tarimsal siregleri daha somut

algiladiklarini, dersin eglenceli hale geldigini ve 6grenmelerinin kalicilastigini ortaya koymustur.

Egitim Fakiltesi 6grencileri, sanal turun aktif 6grenme, mekansal farkindalk ve degerler egitimi acgisindan katki
sundugunu belirtmistir. Ziraat Fakiltesi 6grencileri, iceriklerin blylik ol¢iide dogru oldugunu ifade etmis, ancak
organik tarim ve stirdirilebilir sulama tekniklerine daha fazla yer verilmesi gerektigini vurgulamistir. Disiplinler arasi
isbirligi (Egitim Fakiiltesi — Ziraat Fakdiltesi) sanal turun gelistirilmesinde 6nemli bir katki saglamistir. TPACK modeline
uygun olarak teknoloji, pedagojik yaklasim ve alan bilgisi entegrasyonu gergeklesmistir. Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik,

cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk konularinda farkindaliklarinin arttig1 gézlenmistir.

ONERILER

Uygulamaya Yénelik Oneriler; Sosyal Bilgiler derslerinde tarim, cevre ve siirdiiriilebilirlik konularinin égretiminde
sanal tur tabanli materyaller yayginlastiriimalidir. Ogretmenler, sanal tur uygulamalarini ders planlarina entegre
etmek icin hizmet ici egitimlerle desteklenmelidir. Tarim icerikleri hazirlanirken ziraat fakilteleriyle isbirligi yapilmali,
iceriklerin bilimsel dogrulugu uzmanlar tarafindan kontrol edilmelidir. Ogretmen adaylarinin lisans egitiminde dijital
materyal gelistirme ve sanal tur uygulamalariyla ilgili derslere daha fazla yer verilmelidir. Sanal tur iceriklerinde
organik tarim, strdurilebilir sulama, akilli tarim sistemleri ve drone teknolojileri gibi giincel konulara daha fazla

odaklaniimalidir.

Politika ve Miifredat Gelistirme Onerileri; MEB, Sosyal Bilgiler &gretim programinda sanal tur, VR ve AR tabanli
0grenme ortamlarinin kullanimini destekleyen yonergeler gelistirmelidir. Egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylarina
teknoloji destekli 6grenme uygulamalari konusunda zorunlu dersler konulmalidir. Ziraat fakilteleri ile egitim
fakulteleri arasinda isbirligi protokolleri olusturularak, tarim egitiminde dijital iceriklerin ortak gelistirilmesi tesvik

edilmelidir.
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Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler; Benzer arastirmalar farkli sehirlerde ve farkli sosyo-ekonomik diizeylerdeki
okullarda uygulanarak genellenebilirlik artirilmalidir. Uzun doénemli izleme c¢alismalari yapilarak sanal tur
uygulamalarinin degerler egitimi, cevre bilinci ve vatandaslk davranislarina etkisi arastirilmalidir. Farkh sinif
dizeylerinde (6r. lise) ve farkli derslerde (cografya, fen bilimleri) sanal tur uygulamalarinin etkililigi
incelenmelidir.Sanal tur uygulamalarinin 6grencilerin isbirligi, iletisim ve problem ¢ézme gibi 21. yiizyil becerilerine

katkisi arastirilmahdir.
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Abstract

The integration of Augmented Reality (AR) in forestry represents a frontier in the digital
transformation of natural resource management. This study explores how Tirkiye, given its
ecological diversity, forest governance challenges, and digital innovation agenda. Based on a
critical review of the COST Action ARiF's goals and Tirkiye’s forestry sector profile, this paper
identifies thematic synergies and institutional entry points. Strategic alignment of Tiirkiye’s forest
digitalisation efforts could facilitate new standards in forest inventory, remote communication,
hazard management, and public engagement, offering significant scientific and policy
innovations. The paper concludes by discussing potential barriers and policy considerations for
Turkiye's and outlines pathways for institutional integration.

Keywords:
Augmented Reality, Digitalisation, Forest Policy, Tirkiye.
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1. Introduction

The convergence of digital technology and forest management is increasingly recognised as a
critical vector for sustainable forestry in the 21st century. The use of Augmented Reality (AR) —
the superimposition of digital information onto physical environments—has emerged as a tool
to visualise spatial data in situ, enhance decision-making, and improve stakeholder interaction
(Ibanez & Delgado-Kloos, 2018; Kikenbrink et al., 2023). In forestry, AR applications offer real-
time visualisation of forest inventories, hazard zones, and conservation targets, directly

accessible in the field via mobile devices or smart glasses.

Recognising this potential, the European-funded COST Action CA23135, "Bringing Digital Data
and Reality Together — Augmented Reality in Forestry" (ARiF), was launched in 2024 to create a
research and development network that harmonises AR standards, supports interdisciplinary
cooperation, and promotes stakeholder engagement across Europe (COST Association, 2024).
This paper evaluates the relevance of the ARIF Action for Tirkiye’s forestry sector, outlining

mutual benefits and institutional opportunities for integration.

2. Methodological Approach

This study uses a qualitative content analysis of official ARiF documents, relevant scientific
literature, and Turkish forest sector policy documents. Primary sources include the ARIF
Memorandum of Understanding and Technical Annex (COST Association, 2024), Tirkiye's
National Forestry Program (General Directorate of Forestry, 2021), and recent academic research
on AR in forestry. A comparative lens is applied to identify thematic overlaps and strategic

alignment between Tirkiye’s forestry challenges and the objectives of the ARiF Action.

4. Tuirkiye’s Forestry Sector and Strategic Alignment with COST Association ARiF

Tirkiye hosts approximately 23 million hectares of forestland, covering nearly 29% of its territory,
and is characterised by diverse forest ecosystems, ranging from the Black Sea's humid broadleaf
forests to Mediterranean pine-dominated woodlands (OGM, 2021). The sector faces multiple

governance and technical challenges, including:
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e Fragmented land ownership

e High biodiversity pressures

e Increasing risks from wildfires and pests
e Low mechanisation in private holdings

e Gaps in digital capacity and data interoperability

Turkiye’s 2020-2025 National Forestry Program identifies digitalisation, data-driven planning,
and enhanced stakeholder communication as key priorities. These align directly with ARiF’s aims,

suggesting strong potential for Tirkiye’s participation.
Key areas of synergy include for integration opportunities:

e Forest Inventory and Monitoring: AR can support three-dimensional tree mapping,
visualisation of health indicators, and mobile-based data collection (Fol et al., 2023).

e Stakeholder Communication: AR tools could improve engagement with non-industrial
private forest (NIPF) owners and urban policymakers.

e Training and Safety: Tiirkiye could benefit from AR-based training modules for forest
workers in remote regions (Dini & Dalle Mura, 2015).

e Hazard Management: Forest fire risk visualisation and evacuation planning are high-

priority areas where AR may support civil protection.

5. Institutional and Scientific Capacity in Tiirkiye

Tirkiye has a strong foundation for contributing to ARIF, particularly through institutions such as
Istanbul University-Cerrahpasa, Karadeniz Technical University, and Kastamonu University, all of
which house forestry and environmental engineering departments. Additionally, the General
Directorate of Forestry maintains research divisions capable of supporting AR development and

application testing.

Furthermore, Tirkiye's alignment with Horizon Europe and other EU research initiatives enables

legal and procedural entry points for COST Action participation.
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6. Challenges and Considerations

Participation in ARIF requires addressing several practical and policy challenges:

e Data Compatibility: Existing forest inventory data must be standardised to meet ARiF
formats.

e Language and Terminology: Engagement in the AR glossary and documentation will
require significant linguistic and disciplinary coordination.

e Data Privacy: ARiF’s emphasis on data governance intersects with Turkiye’s KVKK data

protection laws, requiring careful policy alignment.

However, these challenges are surmountable and offer opportunities for capacity building,

regulatory innovation, and knowledge exchange.

7. Conclusion

Turkiye is well-positioned to join and contribute to the ARiF COST Action. The country's ecological
diversity, strategic forest policy agenda, and growing digital infrastructure create a compelling
case for active engagement. Participation would facilitate access to European research networks,
accelerate digital transformation in forestry, and promote innovative approaches to sustainable

forest governance.

As Tirkiye continues to align its forestry practices with international standards, ARiF offers a

timely and strategic vehicle for innovation, capacity building, and collaborative research.
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OzZET

Fen egitiminin temel amaglarindan biri, 6grencilerin soyut kavramlari dogru bir bicimde anlamalarini saglamak ve bu
kavramlari glinliik yasamla iliskilendirebilmelerine imkan tanimaktir. Ancak fiziksel is, enerji ve enerji dontsimleri
gibi konular, 6grencilerin en ¢ok kavram yanilgisi yasadigi alanlar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
gerceklestirilen arastirmada, kavram karikatirleri ile argiimantasyon tabanlh 6grenme yaklasiminin fen bilgisi
derslerinde 6grencilerin kavramsal anlama ve elestirel diistinme becerilerine katkisi incelenmistir. Nitel arastirma
yontemine dayali olarak yirutiilen ¢alismada, kavram karikaturleri, ifadeler tablosu, yari yapilandirilmis gértismeler
ve gozlemler araciligiyla elde edilen veriler igerik ve tematik analizlerle degerlendirilmistir.Bulgular, kavram
karikattrlerinin 6grencilerin 6n bilgilerini ve yanlis anlamalarini gérinir kilarak tartisma ortami sagladigini ve bu
siirecte kavram yanilgilarinin diizeltiimesine katkida bulundugunu gdstermektedir. Ogrenciler, kuvvet-hareket
iliskisi, isin gerceklesme kosullari ve enerji tlrleri gibi soyut konulari akranlariyla yaptiklari tartismalar sayesinde daha
net kavramistir. Arglimantasyon tabanl 6grenme ise farkli gorislerin karsilastirilmasi, bilimsel kanitlarla fikirlerin
savunulmasi ve gerekcelendirilmesi yoluyla 6grencilerin elestirel diisinme ve bilimsel akil ylrtitme becerilerini
gelistirmistir.Ogrenci gorisleri, etkinliklerin eglenceli, motive edici ve &gretici bulundugunu ortaya koymustur.
Katilimcilar, arglimantasyon siirecinde mantikh argiimanlar gelistirme, farkh bakis acilarini degerlendirme ve grup
icinde isbirligi yapma firsatinin 6grenmeyi daha etkili hale getirdigini ifade etmistir. G6zlemler de 6grencilerin aktif
katihm, isbirligi ve bilimsel dil kullanimi agisindan 6nemli gelismeler sergiledigini dogrulamaktadir.Arastirma
sonuglari, kavram karikatlrleri ve arglimantasyon tabanli 6grenmenin soyut kavramlarin somutlastirilmasini
kolaylastirarak 6grencilerin kavramsal anlamalarini derinlestirdigini ve derslere yoénelik olumlu tutum
gelistirmelerine katki sagladigini gostermektedir. Calisma, bu yontemlerin fen egitiminde yayginlastirilmasi, farkli
konulara uyarlanmasi ve disik performans gosteren 6grencilere 6gretmen rehberliginin artirilmasi gerektigini
onermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kavram Karikatiirleri, arglimantasyon tabanl 6grenme, fen egitimi, elestirel disinme, enerji ve

is kavrami.
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ABSTRACT

A fundamental aim of science education is to promote students’ accurate comprehension of abstract concepts and
to enable them to associate these concepts with real-life contexts. Nevertheless, topics such as physical work,
energy, and energy transformations remain among the most challenging areas in which students encounter
persistent misconceptions. Against this backdrop, the present study examines the effects of Concept Cartoons and
the Argumentation-Based Learning (ABL) approach on students’ conceptual understanding and critical thinking skills
in science classes. Employing a qualitative research design, the study utilized multiple data collection tools, including
concept cartoons, statement tables, semi-structured interviews, and classroom observations. The collected data
were analyzed through content and thematic analyses.The findings reveal that concept cartoons served as effective
tools for making students’ prior knowledge and misconceptions explicit, thereby creating a platform for classroom
discussion and facilitating the resolution of misunderstandings. Through peer interaction, students developed a
more coherent understanding of abstract concepts such as the force—motion relationship, the conditions under
which work is performed, and different forms of energy. Meanwhile, the ABL approach contributed to the
development of students’ critical thinking and scientific reasoning skills by engaging them in the evaluation of
competing claims, the justification of arguments, and the defense of ideas with scientific evidence.Student
reflections indicate that the activities were perceived as engaging, motivating, and pedagogically valuable. Learners
emphasized that opportunities to formulate logical arguments, consider diverse perspectives, and collaborate within
groups rendered the learning process more meaningful. Observational data further confirmed notable
improvements in students’ active participation, cooperative behavior, and the use of scientific language.Overall, the
study demonstrates that Concept Cartoons and Argumentation-Based Learning are effective pedagogical strategies
for deepening students’ conceptual understanding by concretizing abstract ideas, fostering critical thinking, and
cultivating positive attitudes toward science learning. It is therefore recommended that these approaches be more
widely implemented in science education, adapted to a range of subject areas, and supported with increased teacher
guidance for students who require additional scaffolding.

Keywords: Concept Cartoons, argumentation-based learning, science education, critical thinking, concept of energy

and work.

137



GiRIS

Fen bilimleri egitimi, 6grencilerin bilimsel kavramlari anlamalarini derinlestirmenin yani sira, glinlik hayatta
karsilastiklari problemleri ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla kritik bir 6neme sahiptir. Modern dlinyada
bireylerin bilgiye erisiminin artmasi, bu bilgileri anlamlandirabilme ve kullanabilme yeteneginin gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. Ancak, gesitli arastirmalar, 6grencilerin enerji donlstimleri, fiziksel is ve diger temel kavramlar gibi
soyut kavramlari anlamada zorluk cektigini gostermektedir. Bu kavram yanilgilari, 6gretim sireclerinde kullanilan

yontemlerin etkinligini sorgulama ihtiyacini dogurmaktadir (Creswell, 2013).

Fen bilimleri alaninda karsilasilan bu zorluklar, 6gretmenleri geleneksel 6gretim yontemlerini sorgulamaya ve egitim
siireclerine yenilikgi yaklasimlar eklemeye tesvik etmistir. Ogrencilerin derinlemesine kavramsal anlamalarini
desteklemek amaciyla, fen egitiminde son vyillarda énemli yenilik¢i yaklasimlar &ne ¢ikmistir. Ozellikle kavram
karikatirleri ve arglimantasyon tabanl 6grenme gibi yontemler, 6grencilerin 6grenme siireclerini daha aktif hale
getirerek isbirligi, elestirel disinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir (Patton, 2002). Bu
yaklasimlar, 6grencilerin 6grenme siireglerinde daha fazla sorumluluk almasini saglamakta ve kavramlarin anlam

kazanmasina yardimci olmaktadir.

Kavram karikaturleri, 6grencilerin belirli bir konuya dair 6n bilgilerini ve kavram yanilgilarini ortaya koyarak, bu
bilgilerin gorsel olarak temsil edilmesini saglar. Bu yontem, soyut kavramlarin somut bir bicimde dustnilmesine ve
tartisilmasina olanak tanir. Ayrica, 6grencilerin distincelerini ifade etmelerine ve birbirleriyle etkilesime girmelerine
olanak tanir. Ayni zamanda, argiimantasyon tabanli 6grenme, 6grencilerin farkli gorisleri analiz ederek, kendi
fikirlerini olusturma ve bunlari destekleme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Bu siireg, onlarin elestirel
disinme becerilerini artirarak, bilimsel dislince yapisini benimsemelerini tesvik eder. Arastirmalar, kavram
karikattrleri ve argimantasyon tabanh 6grenme yaklasimlarinin 6grencilerin fiziksel is, enerji gibi soyut kavramlari

anlamalarina 6nemli katkilar sagladigini géstermektedir (Sampson et al., 2012).

Bu baglamda, bu c¢alismanin temel amaci, fen bilgisi derslerinde kullanilan kavram karikatiiri etkinliklerinin
Ogrencilerin kavramsal anlamalarina ve elestirel diisinme becerilerine olan etkisini incelemektir. Arastirmada,
kavram karikatirQ etkinlikleri sirasinda 6grencilerin ortaya koyduklari arglimanlarin kalitesi, isbirligi diizeyleri ve
etkinliklere yonelik algilari detayl bir sekilde degerlendirilecektir. Ogrencilerin anlayisini ve elestirel diisiincelerini
artirmak amaciyla tasarlanan kavram karikatiirt etkinlikleri, 6gretimin daha etkili ve bilgilendirici hale gelmesi icin

bir arag olarak kullanilacaktir.

Arastirmada 6ncelikle, 6grencilerin kavram karikatirleri Gzerinden insa ettikleri anlam yapilari incelenecek; daha
sonra, bu yapilarin elestirel diisinme becerileri Gzerindeki etkisi degerlendirilecektir. Ayrica, etkinliklerin isbirligine
dayali calismalara olan katkilari da g6z 6niinde bulundurulacaktir. Ogrencilerin kavram karikatiirleri araciligiyla, belirli
kavramlar hakkindaki diistincelerini paylagsmalari ve tartismalar tesvik edilerek, sosyal etkilesim yoluyla 6gretim

slreglerinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.
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ARASTIRMA PROBLEMI

Bu calisma, fen egitiminde karsilasilan soyut kavramlarin 6grenciler tarafindan anlasilmasini gliclendirmek amaciyla
tasarlanmistir. Ozellikle fiziksel is ve enerji déniisiimleri gibi kavramlarin 6grenimi, dgrenciler icin zorluk yaratmakta;
bu durum da 6gretim uygulamalarinin etkinligini sorgulanir hale getirmektedir. Bu baglamda belirlenen arastirma

problemleri, asagidaki iki ana sorudan olusmaktadir:
Arastirma problemi su sekilde belirlenmistir:

1-Fen bilgisi derslerinde kavram karikatirii ve ifadeler tablosu etkinlikleri, 6grencilerin fiziksel is ve enerji

donisimleri gibi kavramlari anlamalarina nasil katki saglar?
2-Arglimantasyon tabanli 6grenme yaklasimi, 6grencilerin elestirel diisinme ve isbirligi becerilerini nasil etkiler?
ARASTIRMA YONTEMI

Bu ¢alisma, katilimcilarin 6grenme sirecine iliskin deneyimlerini, distincelerini ve algilarini derinlemesine anlamayi
amaglayan nitel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Nitel arastirmalar, bireylerin belirli bir fenomen hakkindaki
gorislerini ve deneyimlerini ayrintil bir sekilde incelemek icin uygun bir yaklasimdir (Creswell, 2013). Arastirmada,
ogrencilerin etkinliklere katilimlarini, 6grenme siireglerine yonelik degerlendirmelerini ve isbirligi, elestirel disinme

gibi becerilerinin gelisimini anlamak igin betimsel nitel aragtirma yéntemi benimse nmistir.
Calisma grubu

Bu calismanin evrenini Kahramanmaras iline bagh Universite Gglinct sinif fen bilgisi 6gretmenligi 6grencileri
olusturmaktadir. Calismanin érneklemininde ise katiimcilar, amach 6rnekleme yontemi ile secilmistir; bu yontemde,
arastirma sorularina en uygun veri saglayabilecek bireylerin segilmesi amaglanir (Patton, 2002). Katilimcilar, belirli
bir etkinlik stireci boyunca gézlemlenmis ve grup calismalari sirasinda ortaya koyduklari gorisler degerlendirilmistir.
Calismada, 8 farkli grup olusturularak, her grubun bireysel ve ortak katkilari incelenmistir.Ogrencilerin ikisi erkek

yirmi tanesi kiz 6grenciden olugmaktadir.Yas arahigi 18-21 yas araligidir.
Verilerin toplanmasi

Arastirmada veriler arastirma sorulari gergevesinde nitel olarak toplanmistir. Bu amagla veriler 4 farkli veri toplama

yontemiyle elde edilmistir.

Ogrencilerin kuvvet-enerji kavramsal anlamalarini incelemek amaciyla kavram karikatiirii etkinligi hazirlanmistir.
Etkinlik ders anlatimindan 6nce 5E ders planinin kesfetme basamaginda uygulanmistir. Bu etkinlik hazirlanirken;
Uniteyle ilgili fen programinda bulunan kazanimlar, dnceki yillarda yapilmis olan ¢alismalarda elde edilen kavram
yanilgilari; yapilan calismalarda sorulan sorular incelenmistir. Unitenin kuvvet, is, enerji, siirtinme kuvveti, enerji
donustmleriyle ilgili olan ilk kissmdaki kazanimlari segilerek bu kazanimlarla ilgili kavram yanilgilari belirlenmistir.

Verilen ifadeler icin 6grencilerden arglimantasyona dayali aciklama istenmistir. Ders planinin agiklama kisminda
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similasyonlardan yararlaniimistir. Derinlestirme kisminda ise argiimantasyona dayali ifadeler tablosu etkinligi
uygulanmistir. Etkinlik kagidi hazirlanirken kazanimlardan, kavram yanilgilarindan, tanimlardan yararlanilmigtir.
ogrencilerin kuvvet, is ve enerji kavramlarina dair sahip olduklari kavram yanilgilarini ve kavramsal anlamalarini
detayli bir sekilde belirlemek amaciyla 16 maddeden olusan bir ifadeler tablosu kullaniimistir. Bu tablo, 6grencilerin
arglimantasyon becerilerini degerlendirmek igin 6zel olarak tasarlanmistir. Her bir ifade, 6grencilerin yaygin olarak

sahip oldugu veya karsilastigi bilimsel distinceleri ve kavram yanilgilarini yansitacak sekilde hazirlanmistir.

Tablo, 6grencilerden her bir ifade icin "Dogru", "Yanhs" veya "Bilmiyorum" seceneklerinden birini isaretlemelerini ve
ardindan bu kararlarini destekleyen bilimsel arglimanlarini yazmalarini istemektedir. Bu yapi, 6grencilerin sadece bir
cevabi se¢mekle kalmayip, ayni zamanda disincelerini gerekcelendirme ve savunma yeteneklerini de ortaya

koymaktadir.

Arglimantasyona dayali hazirlanan ve tartisma seviyelerine etkisi incelenen kavram karikatiiri ve ifadeler tablosu
etkinlikleri ile 6grencilerin distincelerini belirlemek izere 22 6grenciden olusan 8 gruba agik uglu 11 sorudan olusan
yari yapilandirilmis goérismeler yapilmistir. Yari yapilandiriimis gértismeler, katilimcilarin kendi goérislerini ve
deneyimlerini 6zglirce ifade edebilmelerine olanak tanimis, 6nemli veriler sunmustur. Bu tir gérismeler,
katihmcilarin  kuvvet ve enerji kavramlarina yonelik algilarini daha derinlemesine kesfetmeye olanak
saglamistir.Ayrica, katiimci gdzlemi yapilarak elde edilen veriler, gériismelerden elde edilen bulgulari desteklemis
ve arastirmaya ek bir boyut kazandirmistir. Arastirmada 6gretmenlerin argiimantasyon kullanimini belirlemeye
yonelik hazirlanmis 9 maddelik ders gozlem formu kullaniimistir. Alan yazin incelendiginde yaygin bir gdzlem
formuna ulasilamadigi icin argimantasyonun kullanimina yonelik bir ders goézlem formu gelistirilmistir. Form
hazirlanirken 6grencinin arglimantasyon siirecinde sahip olmasi gereken kriterler géz 6nine alinmistir. Ayrica
Sampson ve ark.(2012)'nin gelistirdikleri gézlem formundan da yararlaniimistir. Hazirlanan yari yapilandiriimis
gozlem formunda baslangicta 16 madde yer almistir. Gézlem formunda maddeler degerlendirilirken ‘cok iyi’, ‘iyi’,
‘bazen’ve ‘orta’ ifadelerine yer verilmistir. Yapilan bir gorisme ile hazirlanan 6lcek alan uzmanlariyla
degerlendirilmistir. Hazirlanan ders gézlem formu EK-1'de sunulmustur. Katilimci gdzlemi, 6grencilerin sinif igindeki
etkilesimlerini ve uygulamal derslerdeki davranislarini gézlemleyerek, sozli ifadelerle ifade edilen algilari daha
somut bir sekilde ortaya koymustur. Bu gozlemler, 6grenci algilarinin ve 6gretim sireglerinin nasil sekillendigini

anlamada 6nemli bir rol oynamistir.

Veri analiz siireci

Arastirma verilerinin analizi icin durum c¢alismasi yaklasimi temel alinmis, verilerin daha derinlemesine analiz edilmesi
amaciyla icerik analizi ve tematik analiz yéntemleri entegre edilmistir. icerik analizi, katiimcilarin gériismelerinden
ve gozlemlerinden elde edilen metinlerin sistematik bir sekilde kodlanarak, anlamli birimlere ayrilmasini saglamistir
(Mayring, 2014). ilk asamada, veriler acik kodlama ile incelenmis, ardindan bu kodlar, benzer temalar etrafinda
gruplandirilarak axial kodlama asamasina gecilmistir. Son olarak, belirli kodlar arasindaki iliskiler ortaya konmus ve

secici kodlama ile daha genis temalar olusturulmustur.
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Tematik analiz ise verilerin daha genis anlamlar ve temalar etrafinda incelenmesine olanak tanimistir. Tematik analiz
sureci, katiimcilarin kuvvet ve enerji kavramlarina yonelik algilarini anlamaya yonelik derinlemesine bir analiz stireci
sunmustur. Kodlama asamasinda, 6grencilerin konuya iliskin deneyimleri, duygusal ve bilissel yansimalari belirlenmis
ve bu bulgular izerinden genis temalar olusturulmustur (Braun & Clarke, 2006). Temalar arasinda 6grencilerin fiziksel
diinyayi algilama bigimleri, 6gretmen etkilesimlerinin etkisi ve ders i¢i deneyimlerin nasil kavramsal 6grenme ile

iliskilendirildigi gibi ana konular yer almistir.

Arastirma durum calismasi yontemi araciligiyla, katilimcilarin kuvvet ve enerji kavramina iliskin algilarinin nasil
sekillendigi derinlemesine anlasiimistir. icerik ve tematik analizlerin birlesimi, 8grenci algilarinin neden bu sekilde
sekillendigini ortaya koyarak, egitim uygulamalari agisindan 6nemli ¢ikarimlar saglamistir. Bu bulgular, 6gretim
stratejilerinin gelistiriimesine ve fen egitiminde daha etkili yaklasimlar benimsenmesine katki saglayacak onemli

veriler sunmustur.
BULGULAR VE YORUM
Kavram karikatiirii ile ilgili bulgular

Tablo 1.Mehmet'e Katim Tablosu

Kategori Katilimcilar Katiimci ifadeleri Frekans
(Gruplar) Sayisi
Zen Grubu, - Zen Grubu: "Mehmet’e katiliyorum ¢linki yer degistirme kuvvet
Mehmet'e Atom Catlatanlar yoniinde."
Katilanlar Grubu - Atom Catlatanlar Grubu: "Mehmet’e katiliyorum ¢lnki kitabi
kaldirirken fiziksel is yapilmig olur."
2
- Fenomen Grubu: "Mehmet’e katilmiyorum ¢link{ yayi gererken is
Fenomen Grubu, yapilmistir ama kitabi yukari gikarken is yapiimadigini séylemistir."
Fantastik Dértli, - Fantastik Dértli: "Mehmet’e katilmiyorum ¢linkd kitabi yukari
Mehmet'e Grup Stress, kaldirirken de is yapiimaktadir. Kuvvet ve dogrultu ayni yondedir."
Katiimayanlar Son Dérdiin, - Grup Stress: "Mehmet’e katilmiyorum ¢linki kitabi kaldirirken de is
Grup Protokol yapiimigtir."
Grup Fenatik - Son Dérdiin: "Mehmet’e katilmiyorum ¢lnki kitabi kaldirirken de is
yapilmistir."
- Grup Protokol: "Mehmet’e katilmiyorum ¢linki kitabi kaldirirken de 6
is yaptimistir."
- Grup Fenatik: "Mehmet’e katilmiyorum ¢lnki kitabi kaldirirken de
is yapilmistir."

Mehmet’in ifadelerine destek veren iki grup bulunmaktadir: Zen Grubu ve Atom Catlatanlar Grubu. Zen Grubu,
Mehmet'in yer degistirme ile kuvvetin ayniyonde oldugu durumlardais yapildigi yoniindeki goriisiine katildigini ifade
ederek, “Mehmet’e katiliyorum ¢iinkii yer degistirme kuvvet yéniindedir” seklinde bir agiklamada bulunmustur. Bu
ifadeler, Zen Grubu’nun is kavramini kuvvet ve hareket yonu arasindaki iliskiye dayandirarak degerlendirdigini
gostermektedir. Benzer sekilde, Atom Catlatanlar Grubu da Mehmet’in kitap kaldirma islemini fiziksel is olarak
degerlendirdigini belirtmis ve bu goriisi desteklemistir. Grup, “Mehmet’e katiliyorum ¢iinkii kitabi kaldirirken fiziksel
is yapilmis olur” diyerek, is kavramini giinliik hayatta gézlemlenebilir bir 6rnek tizerinden agiklamaya calismistir. Her

iki grup da fiziksel is kavramini dogru bir sekilde anlamis gibi goriinse de, desteklerini daha ¢cok Mehmet’in dogru
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yonlerinivurgulayarak ifade etmislerdir.Diger taraftan, Mehmet’in kitap kaldirma isleminin is yapilmadigi yoniindeki
gorisiine karsi ¢ikan alti grup bulunmaktadir: Fenomen Grubu, Fantastik Dortlli, Grup Stress, Son Dordiin, Grup
Protokol ve Grup Fenatik. Fenomen Grubu, Mehmet’in yayi germe isleminde is yapildigini kabul etmesine ragmen
kitap kaldirma sirasinda is yapilmadigini sdylemesini elestirmis ve bu durumu, “Mehmet’e katilmiyorum ¢iinkii yayi
gererken is yapilmistir ama kitabi yukari ¢ikarken is yapiimadigini séylemistir” seklinde agiklamistir. Fantastik Dortl,
Mehmet’in kitap kaldirma islemine dair yanhs degerlendirmesine karsi ¢ikarak, kuvvet ve hareketin ayni dogrultuda
oldugu durumlarda is yapilacagini vurgulamistir. Grup bu konudaki elestirisini, “Mehmet’e katilmiyorum g¢iinkdi kitabi

yukari kaldirirken de is yapilmaktadir. Kuvvet ve dogrultu ayni yéndedir” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Grup Stress de Mehmet’in kitap kaldirma islemiyle ilgili yanlis gérisline karsi gikarak, isin fiziksel tanimi baglaminda
kuvvetin ve hareketin ayni dogrultuda oldugu durumlarda is yapildigini belirtmis ve “Mehmet’e katiimiyorum ¢iinkdi
kitabi kaldirirken de is yapilmistir” ifadelerini kullanmistir. Benzer bir sekilde Son Doérdiin, Grup Protokol ve Grup
Fenatik gruplari da Mehmet’in gorislerine karsi ¢ikarak kitap kaldirma sirasinda fiziksel is yapildigini vurgulamistir.
Bu gruplarin ortak gorisi, kuvvet ve hareket yéniinin ayni dogrultuda oldugu her durumda is yapilacagidir ve
Mehmet'in ifadelerinin bu baglamda dogru olmadigini savunmuslardir.Mehmet’in ifadelerine yonelik destek ve
elestiriler, 6grenciler arasinda fiziksel is kavraminin anlasilirhgina dair 6nemli ipuglari sunmaktadir. Destek veren
gruplar, isin yapilmasi igin kuvvet ve hareket yoniniin uyumlu olmasi gerektigini kavramiglardir. Ancak Mehmet’in
kitap kaldirma islemini yanhs degerlendiren gorisd, karsit gruplar tarafindan kuvvetli gerekcelerle ¢lratilmustir. Bu
tartismalar, kavram yanilgilarinin tespit edilmesi ve dizeltilmesi igin etkili bir ortam yaratmis ve 6grencilerin fiziksel

is kavramini daha net bir sekilde anlamalarini saglamistir.

Tablo 2.Derya'ya Katim Tablosu

Kategori Katilimcilar (Gruplar) Katiimci ifadeleri Frekans(Gru
p Sayisi)
Derya’ya Katilanlar Fenomen Grubu, - Fenomen Grubu: "Derya’ya katiliyorum ¢lnku iki 6
Fantastik DortlQ, resimde de uygulanan kuvvet ve hareket yoni ayni
Grup Stress, yonde oldugu igin is yapilmistir."
Son Dérdiin, - Fantastik Dortli: "Derya’ya katiliyorum ¢linkQ her iki
Grup Protokol, gorselde de is yapilmaktadir. Kuvvet ve dogrultu ayni
Grup Fenatik yondedir."

- Grup Stress: "Derya’ya katiliyorum g¢uinki her iki
durumda da is yapilmigtir."

- Son Dérdiin: "Derya’ya katiliyorum ginka her iki
durumda da is yapilmstir."

- Grup Protokol: "Derya’ya katiliyorum ¢linkQ her iki
durumda da is yapilmistir."
- Grup Fenatik: "Derya’ya katiliyorum ¢Unkii
uygulanan kuvvetin yonlyle yer degistirme ayni

yondedir."
Derya’ya Zen Grubu, Atom Catlatanlar - Zen Grubu: "Derya’ya katilmiyorum ¢iinki kitabi 2
Katilmayanlar Grubu kaldiran kuvvet yonine ters is yapmistir.

-Atom Catlatanlar: "Derya’ya katilmiyorum ¢linki
kitabi kaldirirken is yapilmiyor ama yayi germede is

yaptliyor."
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Derya’nin ifadelerine yonelik yiksek bir destek oldugu gozlemlenmistir. Fenomen Grubu, Derya’nin iki gorselde de
is yapildigi yonindeki agiklamasina katilarak, kuvvet ve hareket yéni arasindaki uyumun fiziksel is yapilmasinin temel
kriteri oldugunu vurgulamistir. Grup, “Derya’ya katiliyorum ¢linki iki resimde de uygulanan kuvvet ve hareket yoni
ayniyonde oldugu icin is yapilmistir” diyerek, Derya’nin gorisiini desteklemistir. Benzer sekilde, Fantastik Dortlu de
her iki gorselde is yapildigini ifade ederek Derya’nin goriisiine destek vermistir. Grubun “Derya’ya katiliyorum ¢linki
her iki gorselde de is yapilmaktadir. Kuvvet ve dogrultu ayni yondedir” agiklamasi, is kavraminin dogru bir sekilde

anlasildigini ortaya koymaktadir.

Diger yandan, Grup Stress de Derya’nin goriisiine agikca katildigini belirtmis ve “Derya’ya katiliyorum ¢linki her iki
durumda da is yapilmistir” ifadelerini kullanmistir. Grup Protokol ve Son Dérdin gruplari da benzer sekilde, her iki
durumda da is yapildigina dikkat ¢cekerek Derya’nin acgiklamasini dogru bulmustur. Son olarak, Grup Fenatik,
“Derya’ya katiliyorum ¢linkii uygulanan kuvvetin yoniiyle yer degistirme ayni yondedir” seklinde bir agiklama
yaparak, is kavramini kuvvet ve hareket yoninin uyumuyla iliskilendirmistir. Bu gruplarin ortak noktasi, fiziksel is

kavramini Derya’nin ifadeleri dogrultusunda dogru bir sekilde anlamis olmalaridir.

Derya’ya katilmayan iki grup ise Zen Grubu ve Atom Catlatanlar Grubu’dur. Zen Grubu, Derya’nin kitap kaldirma
islemine iliskin aciklamasina karsi cikarak, “Derya’ya katilmiyorum clinki kitabi kaldiran kuvvet yoniine ters is
yapmistir” ifadesini kullanmustir. Bu, grubun is kavramini dogru bir sekilde anlamadigina ve hareketin yoniyle
kuvvetin ayni dogrultuda oldugu durumlarda is yapilacagini tam olarak kavrayamadigina isaret etmektedir. Benzer
sekilde, Atom Catlatanlar Grubu da Derya’nin kitap kaldirma islemine yonelik degerlendirmesine katilmamis ve
“Derya’ya katilmiyorum ¢linki kitabi kaldirirken is yapilmiyor ama yayi germede is yapiliyor” diyerek farkh bir goris
ifade etmistir. Bu grup, yayl germe isleminde is yapildigini dogru bir sekilde anlamis olsa da, kitap kaldirma isleminde

yapilan isi kavramada eksiklik gdstermistir.

Derya’ya yonelik genel degerlendirme, onun fiziksel is kavramini dogru bir sekilde ifade ettigini ve ¢ogunluk
tarafindan bu ifadelerin desteklendigini ortaya koymaktadir. Katilmayan iki grup ise isin yapilma sartlari konusunda
kavram yanilgilari yasamis, ozellikle kuvvet ve hareket yoninin uyumu baglaminda yanlis ¢ikarimlar yapmistir. Bu
durum, kavram yanilgilarinin tartisma yoluyla agiga ¢ikabilecegini ve diizeltilmesi gereken énemli bir 6grenme alani

oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.:Asli'ya Katilim Tablosu

Kategori Katihmcilar (Gruplar) Katiima ifadeleri Frekans(Grup
Sayisi)
Asli'ya - -
Katilanlar 0
Asli’ya Zen Grubu, Fenomen Grubu, Atom - Zen Grubu: "Asl’'ya katilmiyorum ¢tinki
Katilmayanlar Catlatanlar Grubu, Fantastik Dortld, yayi gererken bir dogrultu vardir ama kitapta
Grup Stress, Son Doérdin, Grup yapilan is harekete terstir."
Protokol, Grup Fenatik - Fenomen Grubu: "Asli’ya katilmiyorum

¢link yayi gererken uygulanan kuvvet ve
hareket yoni ayni yonde oldugu igin is
yapimigtir." 8
- Atom Catlatanlar Grubu: "Asl’ya
katilmiyorum c¢uinki yayi gererken is
yapilmistir."
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- Fantastik Dértli: "Asl’ya katilmiyorum
¢linkl yayi gererken de is yapiimaktadir."
- Grup Stress: "Asli’ya katilmiyorum ¢inki
yayi gererken de is yapilmistir."
- Son Dérdiin: "Asli’ya katilmiyorum ¢uinki
yayi gererken de is yapilmistir."
- Grup Protokol: "Asli'ya katilmiyorum ¢lnkii
yayi gererken de is yapiimistir."
- Grup Fenatik: "Asl’ya katilmiyorum ¢linki
yayi gererken de is yapilmistir."

Asli’ya katilan grup bulunmamakta olup, sekiz farkli grup Asli’nin goristne karsi ¢cikmistir. Bu gruplarin ifadeleri,

fiziksel is kavrami Gzerindeki anlayislarini ve yorumlarini net bir sekilde yansitmaktadir. Zen Grubu, "Asl'ya

katilmiyorum ¢inki yayr gererken bir dogrultu vardir ama kitapta yapilan is harekete terstir." diyerek, is

yapilmadigina dair Asl'nin goriisini elestirmistir. Fenomen Grubu ise, "Yayi gererken uygulanan kuvvet ve hareket

yoni ayni yonde oldugu igin is yapilmistir." ifadesiyle kuvvetin ve hareketin uyumunu vurgulamis ve bu durumun is

yapildigini gosterdigini belirtmistir. Atom Catlatanlar Grubu, "Yayi gererken is yapilmistir" agiklamasiyla is kavraminin

gerceklestigine dair dayanisma géstermekte, Fantastik Dortli de "Yayi gererken de is yapilmaktadir" seklinde benzer

bir destek sunmustur. Grup Stress, Son Dérdiin, Grup Protokol ve Grup Fenatik ise, "Yayi gererken de is yapilmistir"

ifadeleriyle Asl’'nin gorisiine karsi ayni noktayi yineleyerek isin yapildigini savunmuslardir. Bu gruplarin ortak kanisi,

kuvvetin yoni ve hareketin ayni yonde oldugu durumlarda isin gerceklestigi yonindedir ve bu, 6grencilerin fiziksel

kavramlari savunma bigciminde belirgin bir anlayis gelistirdiklerini gostermektedir. Genel olarak, katilimcilarin bu

tartismalar aracihgiyla fiziksel is kavramini daha derinlemesine anlamaya calistiklari ve farkh bakis acilarini

degerlendirerek bir 6grenim siireci yasadiklari gozlemlenmektedir.

ifadeler tablosu ile ilgili bulgular

Tablo 4. Kuvvet her zaman cismi hareket ettirir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Gruplar Sebepler
Segenegi (gerekge,curiitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Kuvvet her Yanls Grup Fenatik,Grup Protokol,Son Grup Fenatik:Eger boyle olsaydi dengelenmis kuvvetler
zaman cismi dordin,Grup Stress,Fantastik olmazdi,zaten dengelenmis kuvvetler etkisinde cisimler
hareket Dortli,Atom Catlatanlar,Grup bazen durabilir.
ettirir. Fenomen,Zen Grubu Grup Protokol:Cuinkii kuvvet esitse ya da kiigiikse hareket
ettirmez.
Fantastik dortli:Clinki cisim Gzerinde net kuvvet sifir
oldugunda cisim hareket etmez.
Atom Catlatanlar:Eger bdyle olsaydi her sey hareket
ederdi.
Fenomen Grubu:Clinki cismin hareket etmesi icin sadece
kuvvet yeterli degildir
Tablo 5. Kuvvet uygulandiginda cisim hizlanabilir.
ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Segenegi Gruplar (gerekge,curiitiicii,destekleyici,sinirlayici)
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Kuvvet Dogru Fenatik,Grup Protokol,Zen Grup Protokol:Ciinkii uygulanan kuvvet cisimden

uygulandiginda Grubu,Grup Fenomen,Atom bilyikse hizlanabilir.
cisim hizlanabilir. Catlatanlar,Fantastik Dortli, Zen Grubu:Cunki kuvvetin hizlandirici etkisi vardir ve
bu durum kuvvet yoniinde uygulanan cisimlerde
gegerlidir.

Fantastik Dortlii:Kuvvet cisimleri hizlandirabilir.

Bu ifadeye sekiz farkli grup katilmistir. Grup Protokol, “Uygulanan kuvvet cisimden biyikse hizlanabilir” ifadesiyle
kuvvetin blyukliglini 6ne gikarmis, Zen Grubu “Kuvvetin hizlandirici etkisi vardir ve bu durum kuvvet yéniinde
uygulanan cisimlerde gecerlidir” diyerek kuvvetin yonii ile hareket arasindaki iliskiyi vurgulamistir. Fantastik Dortla
de kuvvetin cisimleri hizlandirabilecegini belirtmistir. Bu ifadeye katilan diger gruplar da benzer sekilde kuvvetin
hizlandirici etkisine dikkat ¢ekmistir. Genel olarak 6grenciler, kuvvetin cisim lizerinde hizlandirici etki
yaratabilecegini dogru kavramislardir. Ancak bazi gerekgelerde “kuvvet cisimden biyikse” gibi fiziksel agidan

sorunlu ifadeler, kavramin bilimsel boyutunu tam olarak oturtamadiklarini gostermektedir.

Tablo 6. Kuvvet uygulandiginda cisim yavaslayabilir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Secenegi Gruplar (gerekge,guritiicii,destekleyici,sinirlayici)
Kuvvet Dogru Grup Protokol,Zen Grup Protokol:Ciinkii uygulanan kuvvet cisimden
uygulandiginda Grubu,Fenomen, Fantastik blyikse yavaslayabilir.
cisim yavagslayabilir. Dortli Zen Grubu:Clinki kuvvetin yavaslatici etkisi
vardir.Kuvvet yoniinde zit uygulanan cisimler igin
gecerlidir.

Fenomen:Clinkl uygulanan kuvvet hareketin
tersindeyse cisim siirtiinme kuvvetinin etkisiyle
yavaslar
Fantastik DortlG:Cunkid kuvvetin cisim Gzerinde
yavaslatma ozelligi vardir.

Bu ifadeye Grup Protokol, Zen Grubu, Fenomen ve Fantastik Dortli katilmistir. Grup Protokol, “Uygulanan kuvvet
cisimden bulylkse yavaslayabilir” seklinde kuvvetin blyikligiini 6ne ¢ikarmistir. Zen Grubu, kuvvetin ters yonde
uygulandiginda yavaslatici etkisini dile getirmistir. Fenomen Grubu, “Uygulanan kuvvet hareketin tersindeyse cisim
strtiinme kuvvetinin etkisiyle yavaslar” agiklamasiyla stirtiinme kavramina dikkat ¢ekmistir. Fantastik Dortli de
kuvvetin yavaslatici 6zelligini vurgulamistir. Gruplarin ortak kanisi, kuvvetin yalnizca hizlandirici degil, ters yénde
uygulandiginda yavaslatici bir etkiye de sahip oldugudur. Bu durum, 6grencilerin kuvvetin ¢ift yonli etkisini fark

ettiklerini gdstermektedir

Tablo 7. Kuvvet uygulandiginda cisim sabit kalabilir

ifade Cevap Bu Segenegi Sebepler
Segenegi isaretleyen Gruplar (gerekge,guriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Kuvvet uygulandiginda Dogru Zen Grubu,Fantastik Zen grubu:CGuinkd kuvvetin dengelenmis kuvvetlerin
cisim sabit kalabilir Dortli etkisiyle durdurucu bir etkisi vardir.
Fantastik Dortll:Clnkl dengelenmis kuvvetler
etkisindedir.

145



Bu ifadeye Zen Grubu ve Fantastik Dortli katilmistir. Zen Grubu, “Kuvvetin dengelenmis kuvvetlerin etkisiyle
durdurucu bir etkisi vardir” diyerek kuvvetlerin birbirini dengeledigi durumda cismin sabit kalabilecegini ifade
etmistir. Fantastik Dortli ise ayni sekilde “Dengelenmis kuvvetler etkisindedir” diyerek denge durumunu
vurgulamistir. Bu acgiklamalar, 6grencilerin kuvvetlerin bileskesi sifir oldugunda cismin hareketinin degismeyecegi
yonundeki bilimsel bilgiyi dogru kavradiklarini gdstermektedir. Ancak bu goriisii destekleyen grup sayisinin sinirli

olmasi, “denge” kavraminin 6grenciler arasinda yeterince yaygin bir sekilde anlasilmadigini distindirmektedir

Tablo 8. Hareket eden cisimler is yapar

ifade Cevap Bu Segenegi Sebepler
Segenegi isaretleyen Gruplar (gerekge,guriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Hareket eden Yanlhs Grup Protokol,Zen Grup Protokol:Cismin is yapmasi igin ayni yonde kuvvet
cisimler is yapar. Grubu, uygulanmali kuvvet cisimden kiigiikse sabit kalir.

Zen Grubu:Ciinki yoni ve dogrultusu olanlar is yapar.Bu durum
hareketi olan cisimler igin gegerlidir.

Hareket eden Dogru Fenomen Fenomen:Cinki eger hareket kuvvet sayesinde is olur.
cisimler is yapar. Fantastik Dortlii:Uygulanan kuvvetle ayni yonde hareket ediyorsa
is yapar.

Buifadeye yonelik cevaplar farklihk géstermistir. Grup Protokol ve Zen Grubu ifadeyiyanlis bulmustur. Grup Protokol,
“Cismin is yapmasi i¢in ayni yoénde kuvvet uygulanmali, kuvvet cisimden kiicikse sabit kalir” diyerek is kavramini
kuvvet ve yon iliskisiyle agiklamistir. Zen Grubu, “Yoni ve dogrultusu olanlar is yapar, bu durum hareketi olan cisimler
icin gecerlidir” ifadesiyle isin sadece hareketle degil, kuvvetin dogrultusu ile iliskili oldugunu belirtmistir. Buna karsin
Fenomen Grubu, “Eger hareket kuvvet sayesinde oluyorsa is olur” diyerek ifadeyi dogru kabul etmistir. Fantastik
Dortlu de “Uygulanan kuvvetle ayni ydonde hareket ediyorsa is yapilir” agiklamasiyla isin gergeklesme kosulunu dile
getirmistir. Goras ayriliklari, 6grencilerin is kavramini glinlik yasamdaki “hareket = is” dislincesiyle karistirdigini,

ancak bazi gruplarin dogru bilimsel gerekgelere de ulastigini gostermektedir.

Tablo 9. is yapabilmek icin sadece kuvvet uygulanmasi ve yol almak yeterlidir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Gruplar Sebepler
Secenegi (gerekge,curiitiicii,destekleyici,sinirlayici)
is yapabilmek igin Yanlis Zen Zen Grubu:Cinki kuvvet ve yol ayni yonli
sadece kuvvet Grubu,Fenatik,Fenomen,Fantastik olursa is yapilmis olur.
uygulanmasi ve yol Dortla Fenatik:Clinki cismin kuvvet dogrultusunda yol
almak yeterlidir. almasi gerekir.

Fenomen:Ciinkd enerjinin bir pargasi cisim
lizerinde hareket ettirici 6zelliktedir.

Bu ifadeye Zen Grubu, Fenatik, Fenomen ve Fantastik Dortli yanls cevabi vermistir. Zen Grubu, “Kuvvet ve yol ayni
yonli olursa is yapilmig olur” diyerek yonin énemini vurgulamistir. Fenatik, “Cismin kuvvet dogrultusunda yol
almasi gerekir” ifadesiyle ayni noktaya deginmistir. Fenomen Grubu, enerjinin hareket tGzerindeki etkisini 6ne

cikararak isin enerji transferiyle iligkisini belirtmistir. Fantastik Dortlii de isin yalnizca kuvvet ve yol ile degil, ayni
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zamanda yon kosulu ile gercgeklestigini ifade etmistir. Bu sonug, 6grencilerin is kavramini daha dogru bir sekilde

kavramaya basladiklarini, ancak yon faktériinii her zaman net bicimde dile getiremediklerini géstermektedir.

Tablo 10. Hareketin olmadigi durumda is yapilir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Seg¢enegi Gruplar (gerekge,giiriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Hareketin Yanlis Zen Grubu,Fenomen,Atom Zen Grubu:Eger boyle olsaydi enerji harcanmadan is
olmadig Catlatanlar ,Fantastik yapilmig sayilir.Cisme kuvvet uyguladigimizda cisim
durumda is Dortli,Grup Protokol hareket eder.
yapilir. Fenomen:Clnk is icin hareket gereklidir.

Atom catlatanlar:Climki{ kuvvet isi yonetir.
Fantastik Dortli:Clnki bir is yapilabilmesi igin
uygulanan kuvvet dogrultusunda hareket edilmesi
gerekir.

Hareketin Bilmiyorum Fenatik
olmadigi
durumda is
yapilir.

Bu ifadeye ¢ogunlukla yanhs cevabi verilmistir. Zen Grubu, “Eger boyle olsaydi enerji harcanmadan is yapilmig
sayilir. Cisme kuvvet uyguladigimizda cisim hareket eder” agiklamasiyla isin hareket gerektirdigini belirtmistir.
Fenomen Grubu, “Is icin hareket gereklidir” ifadesiyle benzer bir yaklagim sunmustur. Atom Catlatanlar, “Ciinkii
kuvvet isi yonetir” diyerek isin kuvvetle iliskisine dikkat cekmistir. Fantastik Dortlt, “Bir is yapilabilmesi icin
uygulanan kuvvet dogrultusunda hareket edilmesi gerekir” agiklamasiyla isin gerceklesme kosulunu dogru bir
bicimde dile getirmistir. Grup Protokol de ayni yonde goris bildirmistir. Bu ifadeyi yalnizca Fenatik grubu
‘Bilmiyorum’ seklinde yanitlamistir. Genel olarak, 6grenciler isin var olabilmesi icin hareketin zorunlu oldugunu

dogru sekilde kavramiglardir.

Tablo 11. Eger cisim hareket etmiyorsa yapilan is sifirdir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Segenegi Gruplar (gerekge,giriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Eger cisim hareket Dogru Fenomen,Atom Fenomen:Cinkd is icin hareket gereklidir.
etmiyorsa yapilan is Catlatanlar,Son Son Dérdiin:is olabilmesi igin kuvvetin hareket
sifirdir. Dordiin.Fantastik Dortli yoninde olmasi gerekir.
Fantastik Dértlii:is olmasi igin hareket olmasi lazim.
Eger cisim hareket Yanlis
etmiyorsa yapilan is
sifirdir.
Eger cisim hareket Bilmiyorum Zen Grubu
etmiyorsa yapilan is
sifirdir.

Bu ifadeye ¢ogunluk dogru cevabi vermistir. Fenomen, “is icin hareket gereklidir” diyerek hareketin zorunlulugunu
vurgulamistir. Son Dérdiin, “is olabilmesi icin kuvvetin hareket yéniinde olmasi gerekir” agiklamasiyla dogru bir
gerekce sunmustur. Fantastik Dértlii, “Is olmasi icin hareket olmasi lazim” diyerek isin kosulunu net bir sekilde
ifade etmistir. Buna karsilik Zen Grubu, ‘Bilmiyorum’ cevabini vermistir. Bu sonug, 6grencilerin biyik

¢ogunlugunun isin gergeklesmesi icin hareketin zorunlu oldugunu kavradigini géstermektedir.
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Tablo 12. Hareket etmeyen cisimlerin enerjisi yoktur.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Segenegi Gruplar (gerekge,glirttiicii,destekleyici,sinirlayic)

Hareket Dogru Son Dordiin,Grup protokol Son Dordiin:Kitlesi olan cisimlerin enerijisi vardir
etmeyen
cisimlerin

enerjisi yoktur.

Hareket Yanlig Fantastik Dortli,Atom Fantastik DortlG:Cunki yiiksekligi olan bir cismin
etmeyen ¢atlatanlar,Grup kinetik enerji olmasa bile potansiyel enerjisi vardir.
cisimlerin Stress,Fenatik,Fenomen Fenatik:Eger boyle olsaydi potansiyel enerji yok

enerjisi yoktur. sayilird.

Fenomen:Clinki enerji hareket ile sinirli
degildir.Hareket etmeyen cisimlerin enerjisi olabilir.

Hareket Bilmiyorum
etmeyen
cisimlerin
enerjisi yoktur.

Bu ifadeye verilen cevaplarda farkliliklar gériilmistiir. Son Dérdiin ve Grup Protokol dogru cevabi vererek, “Kitlesi
olan cisimlerin enerjisi vardir” ifadesiyle enerjinin yalnizca hareketle sinirli olmadigini vurgulamislardir. Buna karsin
Fantastik Dortlt, “Yuksekligi olan bir cismin kinetik enerjisi olmasa bile potansiyel enerjisi vardir” diyerek yanlis
onermeye karsi ¢cikmistir. Fenatik, “Eger boyle olsaydi potansiyel enerji yok sayilirdi” agiklamasini yapmistir.
Fenomen Grubu da, “Enerji hareket ile sinirli degildir, hareketsiz cisimlerin de enerjisi olabilir” diyerek bilimsel
olarak dogru bir gerekge sunmustur. Genel olarak bu tartisma, 6grencilerin enerjiyi yalnizca hareketle degil,

potansiyel boyutuyla da iliskilendirmeye basladiklarini gostermektedir.

Tablo 13. Kinetik enerji yavas hareket eden cisimlerde yoktur.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Segenegi Gruplar (gerekge,curiitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Kinetik enerji Dogru

yavas hareket
eden cisimlerde

yoktur.
Kinetik enerji Yanlis Fenatik,Zen Fenatik:Eger boyle olsaydi yavas hareket eden cisimlerde
yavas hareket Grubu,Fenomen kinetik enerji olmazdi.Fakat kinetik enerji hizi olan tim
eden cisimlerde ,Protokol,Atom cisimlerde vardir.Clinki kinetik enerji icin hiz gegerlidir.
yoktur. Catlatanlar,Fantastik Dortli Zen Grubu:Eger boyle olsaydihareket olmazdi.Fakat
herhangi bir harekette bile kinetik enerji vardir.
Protokol:Ciinki hiz ve kitle varsa kinetik enerjisi vardir.
Kinetik enerji Bilmiyorum

yavas hareket
eden cisimlerde
yoktur.

Bu ifadeye katilim olmamis, biliyik ¢cogunluk yanlis cevabi vermistir. Fenatik, “Eger boyle olsaydi yavas hareket
eden cisimlerde kinetik enerji olmazdi. Fakat kinetik enerji hizi olan tim cisimlerde vardir” diyerek dogru bir
aciklama sunmustur. Zen Grubu, “Eger boyle olsaydi hareket olmazdi. Fakat herhangi bir harekette bile kinetik

enerji vardir” ifadesini dile getirmistir. Protokol Grubu ise, “Clink(i hiz ve kitle varsa kinetik enerjisi vardir” seklinde
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aciklama yapmistir. Bu sonug, 6grencilerin kinetik enerjiyi hiz kavramiyla iliskilendirmekte dogru bir noktaya

ulastiklarini géstermektedir.

Tablo 14. Ugan bir kusun sadece kinetik enerjisi vardir.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Gruplar Sebepler
Secenegi (gerekge,guriitiicii,destekleyici,sinirlayici)

Ugan bir Dogru
kusun

sadece

kinetik

enerjisi

vardir.

Ugan bir Yanls Fantastik Protokol:Yerden yiiksekligi oldugu icin potansiyelide
kusun Dortli,Protokol,Fenomen,Zen vardir.

sadece Grubu,Fenatik Fenatik:Eger boyle olsaydi her ugan kusun sadece kinetik
kinetik enerjisi olmus olurdu.Ama yuksekligi yiziinden kazandigi
enerjisi potansiyeli gormezden gelemeyiz.

vardir.

Ugan bir Bilmiyorum
kusun
sadece
kinetik
enerjisi
vardir.

Bu ifadeye katilim olmamis, bir¢ok grup yanls cevabi vermistir. Protokol Grubu, “Yerden yiiksekligi oldugu igin
potansiyeli de vardir” diyerek potansiyel enerjiyi vurgulamistir. Fenatik, “Eger boyle olsaydi her ugan kusun sadece
kinetik enerjisi olmus olurdu. Ama yiiksekligi ylizinden kazandigi potansiyeli gérmezden gelemeyiz” diyerek benzer
bir aciklama yapmistir. Zen Grubu ve Fenomen de ayni sekilde kinetik ve potansiyelin birlikte bulundugunu ifade

etmistir. Bu durum 6grencilerin enerji tirlerini dogru ayirt edebildigini gdstermektedir.

Tablo 15. Cok yorulan ¢ok is yapar.

Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
ifade Segenegi Gruplar (gerekge,guriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Cok yorulan gok is Dogru
yapar.
Cok yorulan gok is Yanlis Fenomen,Grup Stress Fenomen:Cinkd is yorulmayla alakali
yapar. degildir.
Grup Stress:Fiziksel isin tanimi bu degildir.
Cok yorulan gok is Bilmiyorum
yapar.

Bu ifadeye katilim olmamis, bazi gruplar yanlis cevabi vermistir. Fenomen Grubu, “Clinki is yorulmayla alakali
degildir” aciklamasiyla isin bilimsel tanimini glinliik yasamdan ayirmistir. Grup Stress ise, “Fiziksel isin tanimi bu
degildir” diyerek benzer bir gerek¢e sunmustur. Genel olarak, 6grenciler is kavramini glinliik dildeki anlamindan

ayirt etmeye basladiklarini géstermektedir.
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Tablo 16. Hareket eden tiim cisimler is yapar.

ifade Cevap Bu Secenegi isaretleyen Sebepler
Secenegi Gruplar (gerekge,glirutiicii,destekleyici,sinirlayic)
Hareket eden tiim Dogru
cisimler ig yapar.
Hareket eden tim Yanls Fenatik,Fantastik Fenatik:Eger bdyle olsaydisirtimizda ¢anta tasidigmizda
cisimler is yapar. Dortll,Grup Stress is yapmis olurduk.

Fantastik Dortli:Kuvvet ve dogrultu birbirine dik oldugu
zaman is yapilmaz.
Grup Stress:Kuvvet ve dogrultu ayni yonde olmali

Hareket eden tim Bilmiyorum
cisimler is yapar.

Bu ifadeye katilim olmamis, bazi gruplar yanlis cevabi vermistir. Fenatik, “Eger bdyle olsaydi sirtimizda ¢anta
tasidigimizda is yapmis olurduk” diyerek kuvvet ve hareket arasindaki yon iliskisine dikkat ¢ekmistir. Fantastik
Dortll, “Kuvvet ve dogrultu birbirine dik oldugu zaman is yapilmaz” ifadesiyle dogru bilimsel gerekgeyi sunmustur.
Grup Stress ise, “Kuvvet ve dogrultu ayni ydnde olmali” agiklamasini yapmistir. Bu sonug, 6grencilerin isin yalnizca

hareketle degil, kuvvetin yoniyle iliskili oldugunu kavramaya basladiklarini gostermektedir.

Tablo 17. Kuvvet sadece enerji harcar.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Secenegi Gruplar (gerekge,ciiriitiicli,destekleyici,sinirlayici)

Kuvvet Dogru
sadece

enerji

harcar.

Kuvvet Yanlig Zen Grubu Zen Grubu:Eger boyle olsaydi fiziksel etkilesimler ve kuvvetin
sadece rolli degisirdi.Clnki kinetik enerji ve potansiyel enerjide
enerji harcanir.

harcar.

Kuvvet Bilmiyorum Grup Stress,Fantastik
sadece Dortlu,Fenatik,Fenomen
enerji

harcar.

Bu ifadeye ¢ogunluk ‘Bilmiyorum’ cevabi vermistir. Yanlis yanit veren Zen Grubu, “Eger boyle olsaydi fiziksel
etkilesimler ve kuvvetin roli degisirdi. Clinki kinetik enerji ve potansiyel enerjide harcanir” diyerek kuvvetin
yalnizca enerji harcamakla sinirl olmadigini ifade etmistir. Bu durum, 6grencilerin kuvvet-enerji iliskisini tam olarak

kavrayamadiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 18. Kuvvet eneriji kullanarak is yapar,fakat ayni zamanda enerjiyi de dontstarar.

ifade Cevap Bu Segenegi Sebepler
Segenegi isaretleyen (gerekge,guriitiicii,destekleyici,sinirlayici)
Gruplar
Kuvvet eneriji kullanarak is Dogru Fenomen Fenomen:Clink{ kuvvet enerji kullanarak is yapabilir
yapar,fakat ayni zamanda ayni zamanda bir formdan digerine dénusebilir.

enerjiyi de donusturir.
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Kuvvet enerji kullanarak is Yanlis
yapar,fakat ayni zamanda
enerjiyi de donusturr.
Kuvvet enerji kullanarak is Bilmiyorum  Zen Grubu,Fenatik,
yapar,fakat ayni zamanda
enerjiyi de donustirir.

Bu ifadeye yalnizca Fenomen Grubu dogru cevabi vermistir. Grup, “Clinkl kuvvet enerji kullanarak is yapabilir, ayni
zamanda bir formdan digerine dénusebilir” diyerek enerji dontsimini dogru agiklamistir. Zen Grubu ve Fenatik
ise ‘Bilmiyorum’ cevabi vermistir. Bu sonug, 6grencilerin biyik kisminin enerji dontsiimi kavramini kavramakta

zorlandigini gbstermektedir.

Tablo 19. Gi¢lu olan daha ¢ok is yapar.

ifade Cevap Bu Segenegi isaretleyen Sebepler
Segenegi Gruplar (gerekge,guriitiicli,destekleyici,sinirlayici)

Guglu olan daha Dogru

¢ok is yapar.
Gucli olan daha Yanlis Fantastik Dortli,Fenatik Fantastik Dortll:Clinkl gig ve is baglantili degil.

¢ok is yapar. Fenatik:Eger bdyle olsaydi gii¢siizler is yapmamis olurdu.is

glce bagh degildir.

Gull olan daha Bilmiyorum Grup Stress,Zen

cok is yapar. Grubu,Fenomen

Bu ifadeye katilim olmamis, bazi gruplar yanls cevabi vermistir. Fantastik Dortll, “Clinki giic ve is baglantih degil”
diyerek kavramlari birbirinden ayirmistir. Fenatik ise, “Eger boyle olsaydi gii¢siizler is yapmamis olurdu, is glice
bagh degildir” ifadesiyle benzer bir gerekge sunmustur. Grup Stress, Zen Grubu ve Fenomen ise ‘Bilmiyorum’ cevabi

vermistir. Bu sonug, 6grencilerin gii¢ ve is kavramlarini ayirt etmekte zorlandiklarini ortaya koymaktadir.

Yari Yapilandiriimis Gériisme Formu ile ilgili Bulgular

Ogrencilerin argiimantasyon siirecine yénelik gériislerinin belirlenmesi icin yari yapilandirilmis gériisme formu

uygulanmustir.
Yari Yapilandiriimis Gériisme Sorulari

1-Yaptigimiz etkinlikleri genel olarak nasil buldun? Etkinliklerden en ¢ok hangisini begendin nedeniyle beraber

aciklayabilir misin?
2-Etkinlikler arasinda en zorlandigin etkinlik neydi? Neden zorlandigini diisiiniyorsun?
a)Bu zorluklarin Ustesinden nasil geldin veya gelmeye ¢alistin?

3-Bu etkinlikler, elestirel disiinme becerilerine katki sagladi mi? Nasil?
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4-Bundan sonraki derslerimizde diger konulari boyle islemeli miyiz? Neden?

5-Etkinlik sirasinda arkadaslarini ikna etme siirecinde ne hissettin?

Tablo 20. Yari Yapilandiriimis Goriisme Bulgular Tablosu

Tema Kategori Kodlar Frekans
Eglenceli ve ilgi Cekici Etkinliklerin ilgi Cekiciligi "Etkinlikler ¢cok eglenceliydi." 22
Etkinlikler "Ders daha keyifli hale geldi."
"Cok egitici ve ilgingti."
— — "Eglenceli zaman gegcirdik."
Eglenceli Ogrenme "Etkinlikler hem eglenceli hem de rahatlaticiyd."
Eglenceli ve Rahatlatici
Etkinlikler
Elestirel Dlsiinme ve Elestirel Dusiinme "Farkli bakis agilari gelistirdik." 20
Anlayis Gelistirme "Elestirisel diisiinmeyi gelistirdim."
"Yanhs bilgileri ¢iiriitmek énemlidir."
"Mantikli argtimanlar gelistirmek 6nemliydi."
"Farkli bakis agilarini degerlendirme firsatimiz
oldu."
Kavram Gelistirme
isbirligi ve Sosyal isbirligi ve Tartisma "Arkadaslarimizla birlikte ¢alismayi sevdim." 16
Etkilesim "Birlikte ¢alisarak her seyin lstesinden geldik."
"Digerleriyle etkilesim icinde olmak gtizel."
"Grup olarak birbirimizi destekledik.”
Sosyal Etkilesim "Bireysel degil grup olarak ¢alismak keyifliydi."
isbirligi ve Destek
Zorluklarla Baga Cikma Birlikte ¢ozlim Uretme "Zaman zaman zorlandik ama birlikte gtizel 11
¢coziimler trettik."
Bovin Firt "[fade tablosunda zorluk yasadik."
eyin firtinast “Ifade tablosu en zorlayici kisimdi; beyin firtinasi
yaptik."
is bélimii yapma
Ogrenme istegi ve Gelisim Uygulamali Ogrenme "Bu tiir etkinlikler motivasyonumu artird:." 8
Firsatlan "Enerji déniisiimleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek istiyoruz."
"Daha fazla argiimantasyon odakli etkinlik
istiyoruz."
"Ogrendiklerimizi uygulamak igin hevesliydik."
Heyecan Verici
Tartismalar
Aktif Katilim Grup olarak etkinlik "Etkinliklere grup olarak aktif katihm sagladik." 3

boyunca aktif olma

Grupla aktif olmak
eglenceliydi.

"Aktif katilimci olmak eglenceli."
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Bilgi Derinlestirme Daha derinlemesine "Konular lizerinde daha derinlemesine inceledik." 2
inceleme "Yeni bilgiler edinip bu bilgileri 6nceki bilgilerimizle
bagdastirdik daha da verimli oldu.."

Eski bilgileri yenileriyle
bagdastirma

Tablodaki temalar, kategoriler ve katilimci ifadeleri, etkinliklerin 6grenciler Gzerindeki etkisini cok yonli bir sekilde
analiz etmemizi saglar. ilk olarak, eglenceli ve ilgi cekici etkinlikler temasi altinda, 6grenciler etkinliklerin eglencelive
rahatlatici bir deneyim sundugunu belirtmislerdir. Katiimcilardan biri, “Etkinlikler ¢ok eglenceliydi” diyerek
etkinliklerin 6grenme siirecini daha keyifli hale getirdigini vurgularken, baska bir katilimci ise, “Ders daha keyifli hale
geldi” ifadesiyle etkinliklerin sinif ortamini nasil donistirdigini belirtmistir. Ayrica, “Etkinlikler hem eglenceli hem
de rahatlaticiydr” diyen bir baska katilimci, etkinliklerin yalnizca 6grenme agisindan degil, ayni zamanda psikolojik
olarak da olumlu bir etki yarattigini ifade etmistir. Bu tema, etkinliklerin 6grenciler tizerinde yliksek bir motivasyon

sagladigini ve 6grenme siirecini olumlu yénde etkiledigini gostermektedir.

Elestirel diisinme ve anlayis gelistirme temasi altinda, 6grenciler elestirel diisinme becerilerini gelistirdiklerini ifade
etmislerdir. Katihmcilardan biri, “Farkli bakis agilari gelistirdik” diyerek etkinliklerin cok yonli diisinme becerilerini
destekledigini belirtmistir. Baska bir katilimci ise, “Yanlis bilgileri ¢iiriitmek 6nemlidir” diyerek, etkinliklerin bilgiye
elestirel yaklasim gelistirme konusunda kendilerine katki sagladigini ifade etmistir. Ayrica, “Mantikh argiimanlar
gelistirmek énemliydi” diyen bir baska katihmci, argimantasyon odakh etkinliklerin disiinsel beceriler Gzerindeki
olumlu etkisine isaret etmistir. Bu tema, 6grencilerin sadece bilgi edinmekle kalmayip, ayni zamanda bilgiyi

sorgulama ve analiz etme becerilerinin de gelistigini gostermektedir.

isbirligi ve sosyal etkilesim temasi, etkinliklerin grup ici dinamikleri nasil giiclendirdigini ortaya koymaktadir.
Katilimcilardan biri, “Arkadaslarimizia birlikte ¢alismayi sevdim” diyerek etkinliklerin sosyal baglari giiglendirdigini
belirtmistir. Baska bir katihmci ise, “Birlikte ¢alisarak her seyin listesinden geldik” diyerek isbirliginin 6nemine vurgu
yapmistir. Ayrica, “Grup olarak birbirimizi destekledik” diyen bir baska katilimci, isbirligi icinde ¢alismanin giiven
duygusunu artirdigini ifade etmistir. Bu tema, etkinliklerin bireysel 6grenmenin 6tesine gegerek sosyal 6grenmeyi

tesvik ettigini gostermektedir.

Zorluklarla basa ¢cikma temasi altinda, 6grenciler bazi kisimlarda zorlandiklarini ancak birlikte ¢oztmler Grettiklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilardan biri, “Zaman zaman zorlandik ama birlikte giizel ¢éziimler (irettik” diyerek grup
calismasinin bu zorluklari asmada etkili oldugunu belirtmistir. “ifade tablosunda zorluk yasadik” seklinde bir baska
ifade, belirli etkinliklerin daha fazla ¢caba gerektirdigini ortaya koymustur. Bu tema, zorluklarla basa ¢ikma silirecinde

isbirligi ve problem ¢6zme becerilerinin nasil gelistigini gostermektedir.

Ogrenme istegi ve gelisim firsatlari temasi, 6grencilerin etkinliklere olan ilgisini ve 6grenmeye olan heveslerini ortaya
koymaktadir. Katilimcilardan biri, “Bu tiir etkinlikler motivasyonumu artirdi” diyerek etkinliklerin 6grenme siirecine
olan etkisini dile getirmistir. Baska bir katilimci, “Enerji déntistiimleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyoruz”

diyerek etkinliklerin bilgiye olan meraklarini artirdigini ifade etmistir. Ayrica, “Odrendiklerimizi uygulamak icin
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hevesliydik” diyen bir baska katilimci, uygulamal 6grenme firsatlarinin 6grenciler lizerinde glicli bir etki biraktigini

belirtmistir.

Son olarak, bilgi derinlestirme temasi altinda 6grenciler, etkinliklerin konular (izerinde daha derinlemesine
disinmelerine olanak tanidigini ifade etmislerdir. Katihmcilardan biri, “Konular iizerinde daha derinlemesine
inceledik” diyerek etkinliklerin ylizeysel bilgiden 6teye gectigini vurgulamistir. Bir baska katilimci ise, “Yeni bilgiler
edinip bu bilgileri 6nceki bilgilerimizle bagdastirdik, daha verimli oldu” diyerek 6grenme siirecinin yapilandirici bir

yaklasimla gelistigini ifade etmistir.

Genel olarak bu bulgular, etkinliklerin hem eglenceli hem de egitici oldugunu, elestirel diistinme, isbirligi, problem

¢O6zme ve bilgi derinlestirme gibi alanlarda 6grencilerin gelisimlerine katkida bulundugunu géstermektedir.

Gézlem Formu le ilgili Bulgular

Tablo 21. Gézlem Formu ile ilgili Bulgular Tablosu

Gozlem G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8
Kategorisi
Katilim Cok lyi Cok lyi iyi Orta Cok lyi iyi Cok lyi iyi
Dinleme Cok lyi Cok lyi Orta iyi Cok lyi iyi Cok lyi Orta
Becerileri
Konusma Cok lyi Cok yi Orta iyi Cok lyi iyi Cok lyi iyi
Becerileri
Elestirel iyi Cok yi iyi Orta Cok lyi Orta Cok lyi iyi
Diigiinme
ishirligi Cok lyi Cok lyi iyi Orta Cok lyi iyi Cok lyi Cok lyi
Kendine Cok lyi Cok yi Orta Orta Cok lyi iyi Cok lyi Orta
Giiven
Bilimsel Dil yi Cok lyi iyi Orta Cok lyi Orta Cok lyi iyi
Kullanimi
Duygu Heyecanli Merakli Orta Kararsiz Heyecanl Merakli Heyecanli Sakin
Durumu
Ogrenme yi Cok lyi iyi Orta Cok lyi Orta Cok lyi iyi

Katihm kategorisi igin gruplarin etkinliklere katilim dizeyleri genel olarak yiiksek goriinmektedir. G1 (Fenatik), G2
(Protokol), G5 (Fantastik Dortlii) ve G7 (Fenomen) gruplari "Cok Iyi" olarak degerlendirilmis, bu da onlarin etkinliklere
aktif bir sekilde katildigini ve siirece dahil olduklarini géstermektedir. Diger gruplar ise genellikle "iyi" veya "Orta"
seviyede yer almakta, 6zellikle G4 (Grup Stress) ve G6 (Atom Catlatanlar) gruplarinin katiliminin biraz daha disiik

oldugu gozlenmistir. Bu durum, bazi gruplarin etkinlik siirecine daha fazla motive edilmesi gerektigine isaret edebilir.

Dinleme becerileri, katilim kategorisiyle paralel bir dagilim géstermektedir. G1, G2, G5 ve G7 gruplari, "Cok lyi"
diizeyde dinleme becerisi sergileyerek, etkinlikteki tartismalari dikkatle takip etmis ve diger katilimcilarin goruslerini
anlamaya 6nem vermistir. Ancak G3 (Son Dordilin), G4 ve G8 (Zen Grubu) gruplari daha dislik seviyelerde dinleme
performansi gostermistir. Dinleme becerilerindeki bu fark, etkinlikteki etkilesimlerin bazi gruplarda daha verimli
gerceklestigini ortaya koymaktadir.
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Konusma becerileri agisindan G1, G2, G5 ve G7 gruplarinin performansi yine "Cok lyi" seviyesindedir. Bu gruplar,
fikirlerini acik ve etkili bir sekilde ifade etmis, tartismalara aktif bir sekilde katilmistir. G3, G4, G6 ve G8 gruplarinin
ise bu alanda daha diisik performans gosterdigi gozlemlenmistir. Bu durum, bazi gruplarin konusma ve fikirlerini

ifade etme konusunda daha fazla cesaretlendirilmesi gerektigini diisindirmektedir.

Elestirel diisiinme becerileri agisindan G2, G5 ve G7 gruplari "Cok lyi" diizeyde degerlendirilmistir. Bu gruplar,
tartismalara mantikli ve sorgulayici bir yaklasimla katilmistir. G1, G3 ve G8 gruplari "lyi" olarak degerlendirilirken, G4
ve G6 gruplari "Orta" diizeyde performans gostermistir. Bu fark, etkinlikteki elestirel diisiinme sireclerinin bazi

gruplarda daha derinlemesine isledigini gostermektedir.

isbirligi kategorisi, etkinligin grup ¢alismasina dayali yapisi geregi oldukca &nemli bir alan olarak &ne cikmaktadir. G1,
G2, G5 ve G7 gruplari bu kategoride "Cok lyi" degerlendirmesi almis ve grup icinde giiclii bir dayanisma sergilemistir.
G3, G4, G6 ve G8 gruplari ise daha diisik seviyelerde isbirligi gdstermistir. Bu durum, bazi gruplarin etkinlik boyunca

daha uyumlu ¢alismasi gerektigini gdstermektedir.

Kendine giiven agisindan G1, G2, G5 ve G7 gruplari "Cok lyi" diizeyde performans sergilemistir. Bu gruplar, etkinlik
sirasinda fikirlerini 6zglivenle ifade etmis ve etkinlige liderlik etmistir. Ancak G3, G4 ve G8 gruplarinin bu kategoride

"Orta" diizeyde yer almasi, bazi katilimcilarin 6zgiivenlerinin desteklenmesi gerektigini ortaya koy maktadir.

Bilimsel dil kullaniminda G2, G5 ve G7 gruplari yine "Cok lyi" performans sergilemistir. Bu gruplar, tartismalarda ve
etkinlik boyunca bilimsel terimleri ve dogru ifadeleri kullanarak bilgiyi yapilandirma becerisi gostermistir. Ancak G4
ve G6 gruplarinin bu kategoride daha diislik seviyelerde yer almasi, bu gruplarda bilimsel dil kullanimina yonelik

eksikliklerin giderilmesi gerektigini distindirmektedir.

Duygu durumu acisindan gruplar arasinda belirgin farkliliklar vardir. G1, G5 ve G7 gruplari "Heyecanh" olarak
degerlendirilmis ve etkinlikten keyif aldiklari gérilmustir. G2 ve G6 gruplari ise "Merakll" olarak tanimlanmis, bu da
O0grenme sirecine olan ilgi ve motivasyonlarinin yiksek oldugunu gostermektedir. G3, G4 ve G8 gruplarinin duygu
durumlarinin ise daha kararsiz veya sakin oldugu gozlemlenmistir, bu durum etkinlik sirasinda motivasyonlarinin

zaman zaman dulsebilecegini dislindlirmektedir.

Son olarak, dgrenme kategorisinde G2, G5 ve G7 gruplari "Cok lyi" olarak degerlendirilmistir. Bu gruplar,
etkinliklerden maksimum diizeyde fayda saglamis ve 6grenme slreglerini derinlestirmistir. Diger gruplar ise
genellikle "lyi" ya da "Orta" diizeyde yer almistir. Bu, etkinliklerden tiim gruplarin faydalandigini ancak bazi gruplarin

daha fazla rehberlige ihtiyag duydugunu géstermektedir.

Gozlem sonuglari, genel olarak gruplarin etkinlik sirasinda yuksek bir katilim ve igbirligi sergiledigini gostermektedir.
Ancak, bazi kategorilerde (6zellikle konusma becerileri, bilimsel dil kullanimi ve elestirel diisinme) gruplar arasinda
farkhliklar dikkat cekmektedir. G1 (Fenatik), G2 (Protokol), G5 (Fantastik Dortli) ve G7 (Fenomen) gruplari birgok
alanda giicli bir performans sergilerken, G4 (Grup Stress) ve G6 (Atom Catlatanlar) gruplarinin belirli alanlarda
desteklenmeye ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, grup etkinliklerinin daha dengeli bir sekilde

yapilandiriimasi ve diistik performans gosteren gruplarin motive edilmesi gerektigine isaret etmektedir.

155



Glvenirlik ve gegerlik

Arastirmada, glvenirlik ve gecerlik unsurlarini saglamak amaciyla cesitli dnlemler alinmistir. Verilerin dogrulugunu
artirmak icin arastirmaci, birden fazla veri toplama araci (gézlem ve yansima yazilari) kullanmistir. Ayrica,
arastirmacilar arasinda analiz sonucunda ortaya ¢ikan temalar Gzerinde uzlasma saglanmistir. Katilimci ifadelerinin

dogrudan alintilarla desteklenmesi, bulgularin glivenilirligini artirmistir.

Bu yontem, arastirmanin amacina uygun olarak, katilimcilarin 6grenme siireglerini derinlemesine anlamayi ve grup

etkinlikleri yoluyla elde ettikleri deneyimleri ayrintili bir sekilde incelemeyi mimkin kilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismanin temel amaci, kavram karikatiirleri ve argiimantasyon tabanl 6grenme yontemlerinin fen bilgisi
derslerinde 6grencilerin kavramsal anlama ve elestirel diisinme becerilerine etkilerini incelemektir. Arastirmada
elde edilen bulgular, bu yontemlerin egitim slireclerinde yenilikgi ve etkili bir yaklasim sundugunu ortaya koymustur.
Ozellikle fiziksel is, enerji ddniisiimleri gibi soyut kavramlarin somutlastiriimasi ve tartisma yoluyla anlamlandiriimasi,

ogrencilerin kavram yanilgilarini gidermede 6énemli bir ara¢ olmustur.

Arastirmada kullanilan kavram karikaturleri, 6grencilerin 6n bilgilerindeki eksiklikleri ve yanls anlamalari gozler
éniine sermistir. Ornegin, Mehmet, Derya ve Asl’'nin ifadeleri Gzerinden yapilan tartismalar, dgrencilerin is
kavramina dair algilarinda belirgin farkliliklar oldugunu goéstermistir. Mehmet'in kitap kaldirma sirasinda is
yapilmadig yonindeki gorusl, diger 6grenciler tarafindan kuvvet ve hareket yoni arasindaki iligki vurgulanarak
dizeltilmistir. Bu sireg, Ogrenciler arasinda elestirel bir tartisma ortami yaratarak, kavram vyanilgilarinin
giderilmesine katki saglamistir. Derya’nin "her iki resimde de is yapilmistir" ifadesi ise cogunluk tarafindan
desteklenmis, bu durum 6grencilerin is kavramini daha dogru bir sekilde anladigini géstermistir. Buna karsilik Asli’'nin
yayl germe ve kitap kaldirma sireclerindeki is kavramina dair yanlis ¢cikarimlari, 6grenciler arasinda yogun bir elestiri
ve tartisma konusu olmus, bu slire¢ 6grenci gruplarinin elestirel diisinme becerilerinin gelistirilmesi agisindan etkili

bir 6grenme ortami sunmustur.

Bu calisma kapsaminda kullanilan bir diger énemli arag¢ ise ifadeler tablosu olmustur. Bu 16 maddelik tablo,
ogrencilerin kuvvet, is ve enerji gibi kavramlara dair sahip olduklari kavram yanilgilarini ve kavramsal anlamalarini
daha sistemli bir sekilde belirlemeye olanak tanimistir. Her bir ifade, 6grencileri bilimsel bir iddiayi degerlendirmeye
ve bu iddiaya dair kendi argiimanlarini olusturmaya zorlamistir. Ornegin, "Kuvvet her zaman cismi hareket ettirir"
gibi yaygin yanilgilara yonelik verilen "yanhs" cevaplar, 6grencilerin dengelenmis kuvvetler altindaki durumlari dogru
bir sekilde anladiklarini gdstermistir. Ayni zamanda, "Hareket etmeyen cisimlerin enerjisi yoktur" gibi daha karmasik
ifadeler, 6grencilerin potansiyel enerji gibi soyut kavramlari anlamada yasadiklari zorluklari ortaya koymustur. Bu
slreg, kavram karikattrlerindeki tartismalari daha yapilandiriimis bir sekilde derinlestirerek, 6grencilerin bilimsel

diisinme ve gerekgelendirme becerilerinin gelisimine dnemli katkilar saglamigtir.

Arastirmada yer alan yari yapilandiriimis gériismelerden elde edilen bulgular, 6grencilerin etkinlikleri eglenceli ve ilgi

cekici buldugunu gostermektedir. Ogrenciler, etkinliklerin motivasyonlarini artirdigini ve soyut kavramlarin
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anlamlandirilmasinda yardimci oldugunu ifade etmislerdir. Katihmcilar, argimantasyon tabanlh 6grenmenin farkli
gorusleri degerlendirme, fikirleri savunma ve elestirel disiinme becerilerini gelistirme agisindan biyik katki
sagladigini belirtmistir. Ornegin, "mantikl argiimanlar gelistirmek énemliydi" ifadesi, grencilerin argiimantasyon

slirecindeki kazanimlarini 6zetlemektedir.

Grup calismalari sirasinda gézlemlenen isbirligi ve sosyal etkilesim diizeyleri, 6grencilerin problem ¢ézme becerilerini
gelistirdigini géstermektedir. Ozellikle grup tartismalari sirasinda dgrencilerin fikirlerini paylasmasi ve farkl bakis
acllarini degerlendirmesi, 6grenme sireclerini daha zengin hale getirmistir. G6zlem formundan elde edilen veriler,
bazi gruplarin digerlerinden daha ylksek dizeyde isbirligi ve elestirel disinme becerisi sergiledigini ortaya

koymustur. Bu durum, etkinliklerin grup dinamiklerini gliclendirme potansiyelini agik¢ca gostermektedir.

ONERILER

Fen bilgisi derslerinde kavram karikatirleri ve argiimantasyon tabanh etkinliklerin daha yaygin bir sekilde
kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu yontemler, 6grencilerin soyut kavramlari anlamalarini kolaylastirmakta ve 6grenme

slreclerini daha verimli hale getirmektedir.

Ogretmenlerin, grup calismalari sirasinda diisiik performans gdsteren gruplari motive etmesi ve rehberlik etmesi

gerekmektedir. Bu, tim gruplarin etkinliklerden esit diizeyde fayda saglamasini destekleyecektir.

Benzer yontemlerin farkli fen konularinda uygulanmasi ve etkilerinin degerlendirilmesi, fen egitiminin
gelistirilmesine yonelik nemli veriler saglayacaktir. Ozellikle argiimantasyon tabanli grenme siireglerinin bilimsel

disinme becerileri Gzerindeki etkileri daha ayrintili bir sekilde incelenebilir.

Ogrencilerin etkinliklere yénelik geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi, etkinliklerin daha etkili bir sekilde
tasarlanmasina olanak taniyacaktir. Bu geri bildirimler, 6gretim yontemlerinin sirekli olarak gelistirilmesini

destekleyecektir.

Sonug olarak, bu arastirma, kavram karikatirleri ve argiimantasyon tabanli 6grenme ydntemlerinin fen egitimi
baglaminda etkili bir 6gretim stratejisi oldugunu gostermistir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin 6grenme siireglerini
zenginlestirerek, bilimsel diislinceyi benimsemelerine ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine 6nemli katkilar

sunmaktadir.
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SiViL HAVACILIKTA DUNDEN BUGUNE iNSAN FAKTORUNU GELISTIRMEYE DONUK EGITiM
MODELLERIi, CAGDAS YAKLASIMLAR VE TRENDLER

Sadiye Oya ISIKCI
Odr. Gér. Dr., istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, istanbul, Tiirkiye, s.isikci@iku.edu.tr

OzZET

Bu ¢alisma, insan faktorlerinin sivil havaciliktaki roliinii tarihsel bir perspektiften ele alarak, gliniimizdeki
egitim modelleri ve yaklasimlar 1siginda degerlendirmeyi amaglamaktadir. Ozellikle ugus emniyetine
dogrudan etki eden insan hatalarinin 6nlenmesi konusunda, insan faktorlerinin gelistirilmesi hususunda hava
yollariigin blylk bir 6nem arz eden egitim ve gelistirme programlarinin tarihsel siireg icerisinde nasil evrildigi,
hangi araglarin, hangi tekniklerin, hangi yaklasimlarin devreye alindigi irdelenmis; sektoriin bugiin glincel
olarak nasil bir yénelim icinde oldugu bu baglamda analiz edilmistir. insan faktérlerinin iyilestirilmesini
hedefleyen egitim stratejileri insan faktorleri temelli risklerin azaltilmasi noktasinda sadece teknik degil ayni
zamanda kiiltiirel ve davranigsal donlsimler gerektirdiginden dolayi, bu stratejileriler ve egitim igeriklerine
iliskin giincel trendleri degerlendirmek dnem arz etmektedir. Bu kapsamda bu ¢alismada, éncelikle insan
faktorleri kavraminin havaciliktaki yeri agiklanmis, ardindan bu faktorlerin ugus emniyetine etkisi
detaylandiriimistir. Devaminda, insan faktorleri egitimlerinin tarihsel gelisimi ve mevcut uygulamalar
incelenmis, modern yaklasimlarin egitim programlarina nasil yansidigi degerlendirilmistir. Nitel arastirma
yontemine dayali dokiiman tarama tekniginde yiratilen bu ¢alisma, literatiirdeki ilgili calismalar, ulusal ve
uluslararasi mevzuatlar ile egitim programlarinin derlenmesi ve degerlendirilmesine dayanmaktadir.
Yuritilen ¢alisma sonucunda glinimiiz egitim programlarinin, insan faktorleri gelisimini desteklemek
amaciyla surikleyici simiilasyon teknolojileri, uyarlanabilir senaryo tabanh 6grenme, yetkinlik bazli
degerlendirme, video analizi, kritik olay teknigi, grup dinamigi egzersizleri ve veriye dayal performans geri
bildirimi gibi cagdas yaklasimlari kapsadigi anlasiimistir. Egitim igerikleri, kaza raporlari, emniyet trendleri, sivil
havacilik otoritelerin, yetkili kurum ve kuruluslarin yonergeleri, bilimsel calismalar ve analizlerden elde edilen
verilerle, tekniklerle ve modellerde siirekli olarak glincellenmektedir. Calismada insan faktorlerine yonelik
egitimlerin hem mevcut duruma bir bakis sunmak hem de giincel egilimlere, son trendlere dair battncil bir
cerceve ortaya koymak suretiyle pratik ve akademik katkilar saglamak hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: CRM, egitim, insan faktorleri, sivil havacilik.
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EDUCATIONAL MODELS, CONTEMPORARY PRACTICES, AND TRENDS FOR ENHANCING HUMAN
FACTORS IN CIVIL AVIATION

ABSTRACT

This study aims to examine the role of human factors in civil aviation from a historical perspective and to
evaluate it in light of current training models and approaches. In particular, it investigates how training and
development programs—of critical importance to airlines in improving human factors and preventing human
errors that directly affect flight safety—have evolved over time, which tools, techniques, and approaches
have beenimplemented, and analyzes the sector’s current orientation in this context. Since training strategies
aimed at enhancing human factors require not only technical but also cultural and behavioral transformations
in order to reduce risks based on human factors, it is important to evaluate current trends regarding these
strategies and training contents. Within this scope, the study first explains the concept of human factors in
aviation and then details the impact of these factors on flight safety. Subsequently, the historical
development of human factors training and current practices are examined, and how modern approaches
are reflected in training programs is assessed. Conducted using a qualitative research method based on
document analysis, this study relies on compilation and evaluation of relevant literature, national and
international regulations, and training programs. The results of the study indicate that today’s training
programs, aimed at supporting the development of human factors, encompass contemporary approaches
such as immersive simulation technologies, adaptive scenario-based learning, competency-based
assessment, video analysis, critical incident technique, group dynamics exercises, and data-driven
performance feedback. Training contents are continuously updated with data, techniques, and models
derived from accident reports, safety trends, guidelines issued by civil aviation authorities and competent
organizations, as well as scientific studies and analyses. The study aims to provide both practical and academic
contributions by offering an overview of the current state of training on human factors and by presenting a
comprehensive framework on contemporary tendencies and the latest trends in this field.

Keywords: CRM, education, human factors, civil aviation.

GiRiS

Sivil havacilik, toplumsal yasamin ve ekonomik faaliyetin dayandigi temel direklerden biridir (Mufioz-Marrén, 2018).
Ancak ne yazik ki havacilik tarihinin kayitlari kazalar ve trajik kayiplarla doludur. Ancak 1950’lerden bu yana ve
ozellikle 1970’lerin sonlarindan bu yana, kaza oranini distirmeye doénik cabalar, esi benzeri gérilmemis emniyet
seviyelerine ulagmis ve artik ticari bir ugakta ugmak, araba kullanmaktan veya kalabalik bir sehrin ana caddesinde
ylirimekten daha emniyetli hale gelmistir. Yine de havacilik kaza orani yaklasik bir asir 6nce ilk uguslardan bu yana
muazzam bir sekilde azalmis olsa da havacilik kazalarinin hem can hem de para agisindan maliyeti istikrarli bir sekilde

artmistir (Shappell ve Wiegmann, 2000).

Buglin nadir de olsa hala kaza ve kirimlar yasanmaktadir ve tim diinya genelinde bu olaylarin nedensel dizisinin %70-
80’inin insan hatasiyla iliskili oldugu bilinmektedir (Metin, 2014). Turkiye’deki sivil havayolu isletmelerinin de kaza
raporlari incelendiginde, kazalarin yine biylk 6lglide insan faktériinden kaynaklandigi goriilmektedir (Mengenci,
2014). Bu agidan insan faktorleri havacilik emniyetinin son siniri olarak kabul edilmektedir (Hobbs, 2009). Tehlikeleri,
riskleri ortadan kaldirmak icin dnlemler alinsa bile igerisinde insan faktoriiniin bulundugu bir sistemin tam olarak

tehlikelerden ve hatalardan korunabilmesinin olanagi yoktur (Uslu ve Donmez, 2017). Diger bir ifade ile her ne kadar
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kontrol edilmeye calisilsa da insan faktoriiniin bulundugu yerde tehlikelere baglh olarak her daim hata ve ariza
meydana gelmesi ihtimali mevcuttur. Dolayisiyla bir kazanin meydana gelmesinde olasi sebepler arastirilirken, insan
performansina etkisi olan faktorler 6nem arz etmektedir. Bunlar, “insan faktorleri” olarak ele alinmaktadir (Annag

Gov ve Kahraman, 2022).

insan faktérleri kullanilan her (riin, her arag ve her bilgi vericide karsimiza ¢ikan; insan ile kullandigi esya veya arag
arasindaki baglantiy1 kuran bir bilim dalidir (Uysal ve Dokuman, 2017). Bireylerin bilgi ve becerileri, yetkinlikleri,
sinirlari, motivasyonlari, psikolojik durumlari, iletisim bicimleri ve karar verme siiregleri gibi cok sayida degiskeni
kapsayan, cok disiplinli bir alandir. insan faktdrleri, ticari hava yollarinin tiim siireclerine emniyeti ve operasyon
verimliligi, ayni zamanda yolcularin giivenligi, emniyeti ile calisanlarin genel refahi agisindan da hayati 6neme
sahiptir. Bu unsurlar yalnizca ugagi uguran pilotlarla ve kabin gorevlileri ile sinirh degildir. Havacilik operasyonlari ¢cok
saylda aktorin koordinasyonunu gerektiren karmasik siireglerdir; dolayisiyla insan faktorleri ugus ekibinin 6tesine
uzanarak, hava trafik kontrolorleri, bakim ve onarim personeli, yer hizmetleri ¢alisanlari, kabin ekibi, havaalani
guvenlik gorevlileri ve yonetsel kadrolari da kapsamaktadir. Bu profesyonellerin her biri, sistemin bir halkasi olarak,
zincirin genel emniyetine dogrudan katki saglamakta veya risk olusturabilmektedir. Bu bakimdan, insan faktorlerinin
dogru anlasiimasi ve sistematik bir sekilde ele alinmasi, havacilik sistemlerinin basarisi ve sirdirilebilirligi icin temel

bir gerekliliktir (Stanton, 2023).

Bu gerekliligi saglamak igin havacilik alaninda onlarca yildir her gegen giin giderek daha da glivenilir ve emniyetli hale
gelen sistemler gelistirilmistir. Teknik diizeyde bu, yeni ve glivenli teknolojilerle, teknik olmayan diizeyde ise insan
etkilesimi ve kisilerarasi beceriler prosedurler ve insan faktérleri egitimleriyle saglanmaktadir. Havacilik sistemleri
icinde yer alan diizenleyici otoriteler, Sivil Havacilik Genel Midurligu, politika yapicilar Uluslararasi Sivil Havacilik
Orgiitii (ICAO), Uluslararasi Hava Tasimaciligi Birligi (IATA), Avrupa Hava Emniyeti Ajansi (EASA), Avrupa Sivil Havacilik
Konferansi (ECAC), Avrupa Hava Seyriiseferi Emniyeti Teskilati (EUROCONTROL), Federal Havacilik idaresi (FAA) gibi
uluslararasi kurulusglar ve ticari hava yolu isletmelerinin kendi i¢ yonerge ve usulleri, insan faktorlerine biytk bir
onem atfetmektedir. Bu kurumlar tarafindan belirlenen standartlar, prosediirler ve diizenlemeler, insan hatalarinin
etkisini en aza indirecek, emniyetin tesis edilmesi noktasinda verimliligini maksimize edecek sekilde tasarlanmaya
calisiimaktadir. Bu amagla, insan kaynagindan en etkin sekilde yararlanmayi hedefleyen Ekip Kaynak Yonetimi-Crew
Resource Management (CRM) gibi egitici-gelistirici yaklasimlar tasarlanmis ve operasyonel sireglere egitim
modiilleri olarak entegre edilmistir. Ugak kazalarinin nedenlerine dair yeni anlayislara yanit olarak gelistirilmis olan
egitim anlayisinin zaman igerisinde geliserek bugilinki giincel versiyonu halini almis olan CRM egitim programlari,
teknik olmayan (insani, kisilerarasi beceriler) insani yonlere ve bu alandaki anlayisin kademeli olarak iyilestirilmesine
odaklanmaktadir. iletisim ve davranislar, liderlik ve ydnetim becerileri, karar verme, durumsal farkindalik,
insan/makine arayiizii (otomasyon), sirket kilturd, kalttrel farkliiklar, dayanikhlik gelistirme, stres, yorgunluk, bilgi

edinme, isleme ve paylasma gibi konulari icermektedir (NaviMinds, 2025); insan, ekip odakhdir.

Sivil havacilikta CRM egitimleri, ilk ortaya c¢ikisindan ginimiize bes kusakta incelenmistir. 1979 yilinda baslayan
birinci kusak CRM, insan faktoriini havada daha iyi kullanarak pilot hatalarini azaltmak igin ugus ekiplerinin egitim
kurslarina kokpit kaynak yénetimi adi altinda uygulanmustir. ikinci kusak CRM’de kokpit kaynak ydnetiminden ekip
kaynak yonetimi egitimine gecis s6z konusudur. Egitimdeki isim degisikligiyle birlikte, ekip ve grup dinamiklerine
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odaklaniimistir. Uclincii kusak CRM’de, sivil havacilik sisteminin dzelliklerine ydnelik emniyet temellerini belirleyen
orgit kiltlra gibi gok sayida igerik yerine getirilmistir. Dordlinct kusak CRM’de amag, ugus egitiminin ayrilmaz bir
parcasi olarak insan hatasi sorunlarini ¢6zmektir. Besinci kusakta tiim tlkelerdeki pilotlar tarafindan onaylanabilecek
bir CRM egitimi icin ¢6zlimler aranmis ve hata yonetimi kavraminin egitim mifredatinin ¢oguna dahil edilmesi
gerektigi sonucuna varilmistir. Gliniimizde, onceki kusaklarin elestirileri besinci kusak CRM kavramiyla son
bulmustur. Bu nesil hala gecerliligini korumakta olup, sivil havacilik sektort disindaki diger sektorlere de basta
iletisim, insan faktorii ve hata yonetimi olmak lizere farkl bagsliklar altinda farkli mifredat ve icerikler kullanilarak

benzer egitimler verilmektedir.

Gunumuizde CRM programlari, (¢ temel calisma alanini kapsayan bir tasarima dayali temel kavramlari ele alan farkh
modiiller igermektedir. Bunlar komuta (yonetim, iletisim stiregleri ve karar alma), liderlik (yonetim, calisma ortami
ve ekip organizasyonu) ve kaynak yonetimi (kaynak ydnetimi, is ylk{ ve durum analizi) seklindedir. Farkl havayollari
ve hava kuvvetleri birimleri tarafindan yiratilen “Giris Seviyesi” CRM egitimleri genellikle ikiila bes glin sirmektedir
ve gelisimlerinde birlikte calisan psikologlar, alaninda uzman profesyonel egitimciler ve pilotlar tarafindan
yiritilmektedir. Ogretim yontemleri arasinda dersler, uygulamali alistirmalar, rol yapma, vaka calismalari ve kaza
canlandirmasi videolari (O’Connor ve Flin, 2003) ve diger ¢alisma teknikleri yer almaktadir. Her ne kadar egitim
iceriklerinin ve yontemlerinin gelistirilmesi i¢in net standart bir metodoloji olmasa da (Salas, vd., 1999), egitimler
genellikle ekip calismasi, liderlik, durumsal farkindalik, karar verme, iletisim ve kisisel sinirlamalar gibi konulari ele
almaktadir (Flin ve Martin, 2001). Ancak bu konuda 6nemli degiskenlikler vardir; bunun temel nedeni, bunlarin
tasariminin bunlari gergeklestiren hava operatortniin ihtiyaclarina gore uyarlanmis olmasidir (Mufioz-Marron,
2018). Diger taraftan, her gecen giin teknolojik gelismeler, bilgi birikiminin ve deneyimin artmasiyla birlikte yeni

teknikler, araglar siirekli olarak egitimlere dahil edilmekte, egitimler glincel bir bicimde programlanmaktadir.

iNSAN FAKTORLERI, HAVACILIKTAKI YERi VE UCUS EMNIYETINE ETKiSi

Havacilik, dogasi geregi yliksek riskli, karmasik teknolojili ve dagitilmis ekip ¢alismasina sahip bir sektor oldugundan,
insan neredeyse her bir operasyon acisindan kritik faaliyette role sahiptir. Pilotlar, hava trafik kontrolérleri, bakim
teknisyenleri ve kabin ekibi gibi birden fazla etkilesimli sistemi ve insan operatériini iceren, dogasi geregi karmasik,

dinamik ve yiiksek riskli bir alandir. insanlar ve insan faktérleri siirecin, operasyonlarin her aninda her yerdedir.

Sivil havacilikta insan faktorleri kavrami, insanlarin ugus operasyonlarini mimkiin kilan sistemler, makineler,
prosediirler, ortamlar ve organizasyonlarla nasil etkilesim kurdugunu inceleyen disiplinlerarasi bir ¢alismayi ifade
etmektedir. Ekipman, ortam, prosediir ve gorevler dahil olmak Gzere karmasik havacilik sistemleriyle etkilesim
halindeki insanlarin yeteneklerini, sinirlamalarini ve davranislarini anlamaya odaklanan ¢ok disiplinli bir ¢alisma
alanidir. Federal Havacilik idaresi (FAA) tarafindan “insan yetenekleri ve sinirlamalari hakkinda bilgi Gretme ve
derleme konusunda ¢ok disiplinli bir ¢aba” olarak tanimlanan bu alan, insan fizyolojisi, psikolojisi ve ergonomisi
bilgisini ucak tasarimina, prosedirlerine, egitimine ve operasyonel ortamlarina uygulamaktadir (ASQS, 2024). Bu
yaklasim insan bilisinin, fiziksel yeteneklerinin ve sosyal dinamiklerinin havacilik emniyeti sonuglarini sekillendirdigini
kabul etmektedir. “insan hatasinl” basit bir neden olarak ele almak yerine, insan faktérleri disiplini, insan
performansinin bilissel, fizyolojik, sosyal ve organizasyonel belirleyicilerini (algi, dikkat, hafiza, karar verme, iletisim,

ekip calismasi, is yuki, yorgunluk ve stres) ve bunlarin kokpit teknolojileri, hava trafik sistemleri, operasyon
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prosedurleri ve organizasyon kultiiriyle nasil etkilesime girdigini incelemektedir (Wiener ve Nagel, 1988; Aurino,
2000; Flin ve Martin, 2001; Salas ve Maurino, 2010). insanin bilgisi, becerisi, refleksleri, yetenekleri, egitim diizeyi,
zeka muhakemesi, heyecani, duyarliligi, dikkati, stresi, kisilik yapisi ve fizyolojik sagligi, insan faktorleri olarak ucus

emniyetini en ¢ok etkileyen unsurlardan yalnizca bazilaridir (Yiksel vd., 2006).

insan faktorleri bilgisinin havacilik operasyonlarina ve uygulamalarina dahil edilmesi, havacilik sisteminin
hedeflerine, yani insanlarin ve ugaklarin emniyetli ve verimli bir sekilde yolculuk etmesine katkida bulunmaktadir.
insan faktorleri bilgisinin sistemik hatalara ve arizalara karsi etkili olmasi bekleniyorsa, uygulanmasinin sistemik
emniyet anlayisina ve ¢agdas sivil havacilikla ilgili bir emniyet paradigmasina dayandiriimasi gerekmektedir (Aurino,
2000). Bu anlamda insan faktorlerinin dikkate alinmasi, emniyetle alakali ilgili olasi risklerin, tehlikelerin anlasiimasi,
tanimlanmasi ve azaltilmasi noktasinda kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu siireg icerisinde emniyet konusunda ugus
operasyonlarinda yer alan insanin roll ve katkilarini optimize etmek hususunda insan kaynaginin yénetimi énemli
bir role sahiptir (International Civil Aviation Organization, 2018). Bu anlamda, hava yolu isletmelerinin bir taraftan
surekli olarak gelisen ve degisen taleplere yanit verirken sunduklari ugus hizmetlerinin kalitesinden 6diin vermemek
diger taraftan da ugus emniyetini en Ust diizeyde saglamak sorumlulugunu en dogru bigcimde yerine getirebilmek
adina egitim ve gelistirme programlarina giivenilmektedir. Bu agidan hava yollari icin bu ihtiyaca karsilik gelen CRM,
emniyetin tesisi ve insan faktorlerinin emniyet yonlii gelisimi agisindan énemli bir arag¢ olarak kabul gérmektedir
(Erdem, 2018). CRM, ucak kaza ve kirimlarinda sorumlu olan insan hatalarini azaltmayi ya da en aza indirmeyi
hedefleyen ve ugus emniyetiyle ilgili “teknik olmayan” becerileri gelistirmeyi amaglayan bir yaklasimdir (Powell ve
Kimberly Hill, 2006). Ucus operasyonlarinda insan, ekipman, prosediir ve sireglerin uyum icinde calismasini
hedefleyen bir yonetim modeli olarak CRM (Haller vd., 2008), havayolu isletmeleri icin ugus sirasinda karsilasilan

olasi sorunlari en az zararla atlatabilmek amaciyla kullanilan 6nemli bir yonetim stirecidir (Kaynak, 2024).

insan faktorlerine odaklanan CRM, bir ugagi ugurmak ve isletmek icin gereken teknik bilgi ve becerilerden ziyade,
organize bir havacilik sistemi icinde ugusu yonetmek igin gereken bilissel ve kisilerarasi becerilerle ilgilenmektedir.
Bu baglamda, bilissel beceriler, durumsal farkindalik kazanmak ve sirdirmek, sorunlari ¢ozmek ve karar almak igin
kullanilan zihinsel siiregler olarak tanimlanmaktadir. Kisilerarasi beceriler, ekip ¢alismasiyla iliskili iletisim ve bir dizi
davranissal faaliyet olarak kabul edilmektedir. Havacilikta, yasamin diger alanlarinda oldugu gibi, bu beceri alanlari
genellikle birbirleriyle ve gerekli teknik becerilerle értiismektedir. Dahasi, bunlar yalnizca ¢ok mirettebath ugaklarla
sinirli degildir; ayni zamanda gorevlerini basariyla tamamlamak igin kaginilmaz olarak diger ucaklarla ve gesitli yer

destek kuruluslariyla etkilesim kurmasi gereken tek pilotlu operasyonlarla da ilgilidir (Sky Brary, 2025).

Dinamik ugus similatorlerinin bir egitim araci olarak yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmasi, ugak kazalarinin
nedenleri hakkinda cesitli yeni teorilerin deneysel kosullar altinda incelenmesine olanak tanimistir. Bu sonuglara
dayanarak ve miirettebat becerilerindeki belirgin eksikligi gidermek amaciyla, gogu havayolu sirketi ugus glivertesi
yonetim teknikleri konusunda ek egitimler baslatmistir. Bir deneme ve gelistirme siirecinin ardindan, yeni egitimde
benimsenen tekniklerin insan faktorlerini ele alma ve gelistirme agisindan énemini, daha sonra ise bir bitiin olarak
egitimin daha emniyetli ve daha verimli ugak operasyonlarini desteklemedeki faydasi artik diinya ¢apinda kabul

gormeye baslamistir (Sky Brary, 2025). Buglin insan faktorleri ve bunlarin emniyet performansi tGzerindeki etkilerine
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iliskin anlayis; bu anlayisi gelistirmeye donik olarak gosterilen cabalar, politikalar ve uygulamalar gelismeye,

donismeye ve iyilesmeye devam etmektedir (U.K. Civil Aviation Authority, 2025).

iNSAN FAKTORLERI EGIiTiMi VE EVRIMI

insan faktorlerinin anlasiimasi ve gelistirilmesine yonelik cabalar yaklasik yarim asirlik bir gecmise dayanmaktadir.
1970'li yillarda ugus glvertelerine ugus kayit cihazlari ve kokpit ses kayit cihazlari eklenmesi, havacilik emniyeti
anlayisinin déndsiimiinde adeta bir kilometre tasi olmustur. Zira, bu cihazlardan toplanan bilgiler, bircok kazanin
ugagin veya sistemlerinin teknik bir arizasindan, ugak kullanim becerilerindeki bir yetersizlikten veya mirettebatin
teknik bilgi eksikliginden kaynaklanmadigini; bunun aksine, mirettebatin icinde bulunduklari duruma uygun sekilde
tepki verememesinden kaynaklandigini géstermistir. Yani aslinda kokpit ses ve ugus veri kayit cihazlari, kazalarin
¢ogunun mekanik arizalardan degil, kisilerarasi iletisim, liderlik ve karar alma siireclerindeki aksaklklardan
kaynaklandigini ortaya koymustur. Ornegin, miirettebat iyeleri ve diger taraflar arasindaki yetersiz iletisim,
durumsal farkindaligin kaybolmasina, ucakta ekip ¢alismasinin bozulmasina ve nihayetinde ciddi bir olaya veya
olumcil bir kazaya yol agan yanlis bir karara veya kararlar dizisine yol agabilmektedir. Buna en bilindik 6rnek meshur
Tenerife faciasidir. Havacilik sektoriindeki hemen hemen herkes, bugline kadarki en koti havacilik felaketinin
1977’de ispanya'nin Tenerife adasinda bulunan Los Rodeos Havaliman’nda iki devasa yolcu ugaginin pistte
carpismasiyla meydana geldigini bilmektedir. Her iki ugakta da herhangi bir teknik ariza yoktur ve kaza oldugunda
ikisi de yerdedir. Teknik hi¢bir aksaklik olmamasina ragmen yasanan carpismada 583 kisi hayatini kaybetmistir.
Tenerife kazasi, 6lim sayisi bakimindan diinyanin gordigi en kot havacilik felaketidir. Kazaya iliskin yapilan
sorusturma sirasinda, kazaya neden olan faktérin insan faktorleri oldugu anlasiimistir. Bu faktorler arasinda kaptan
pilotun mirettebat Uyelerini dinlememesi yer almaktadir. Bir diger dnemli faktor ise, yardimci pilot ve ugus
mihendisinin endiselerini dile getirmeye calisirken yeterince kararl, israrci olmamalaridir. Dolayisiyla burada
gorildiga gibi insan faktorleri, tarihin en kot havacilik felaketinde hayati bir rol oynamistir. Yasanan bu elim kaza

sonrasinda havacilik alaninda ve hava trafik kontrol ydonetimlerinde kokli degisikliklere gidilmistir (NaviMinds, 2025).

Havacilik ve astronotikte insan faktorlerinin incelenmesinde 6ncii olan Amerikan Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi
(NASA), havacilik glivenligi icin insan faktorleri programini 1973 yilinda baslatmistir (Marshall, 2010). NASA’nin
sponsorlugunda yiritilen (Alkov, 1989) “Ugus Glivertesinde Kaynak Yonetimi” (Cooper vd., 1980; Helmreich, 2006)
baslikli bir toplantida insan hatalarinin ele alinmasi ve gelistirilmesi gerekliligi ortaya atilmigtir. Bu etkinlik, kismen
A1978’de United Airlines’in 173 sefer sayili ugusunun gecirdigi kaza nedeniyle, Amerika Birlesik Devletleri Ulusal
Ulastirma Givenligi Kurulu (NTSB) tarafindan diizenlenmistir. Kaza, esas olarak ugak komutaninin miirettebatinin
talimatlarina uymamasi nedeniyle yaptigi bir hataya ve ikincisinin yeterince kararli olmamasina baglanmistir
(National Transportation Safety Board, 1978). Kaza, ugus glivertesinde insan kaynaklarinin kotl yonetiminin ve
ucakta sistem arizasi durumunda berbat ekip ¢alismasinin agik bir 6rnegidir. Bu ariza, esas olarak ucak komutaninin
otoriter bir liderlik tarzi benimsemesinden kaynaklanmaktadir. Bu toplantida NASA, hava tagimacili§indaki kazalarin
altinda yatan nedenleri arastirmak igin ylrittigl sorusturmanin sonuglarini sunmustur. Bu sonuglar, ¢cogu hava
kazasinda gorilen insan hatasi unsurlarinin, 6rnegin kisilerarasi iletisimdeki aksakliklarin veya karar alma ve liderlik

yonetimindeki hatalarin tespitini icermektedir. Bu sonuglardan hareketle, ugus giivertesinde insan kaynaklarinin
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daha iyi kullanilmasina dayal pilot hatasini azaltmayl amaglayan egitim programi ortaya atilmis ve ilk olarak Ekip

Kaynak Yonetimi-Crew Resource Management (CRM) olarak tanimlanmistir (Mufioz-Marrén, 2018).

CRM'’in ortaya cikisi, psikoloji-havacilik iliskisinde 6nemli bir donim noktasi olmus ve havacilik glivenligi
calismalarinda koklu bir degisiklige yol agcmistir. Hatalari azaltmak ve hava ekiplerinin etkinligini artirmak icin
tasarlanan CRM (Wiener vd., 1993), bir hava ekibi tarafindan, emniyetli ve verimli ugus operasyonlarinin basariimasi
icin mevcut tim kaynaklarin (bilgi, maddi ekipman ve insan kaynaklari) en iyi sekilde kullaniimasi olarak
tanimlanabilmektedir (Lauber, 1984). Ugus ekibinin sahip oldugu ve emniyet adina uymasi gereken bir dizi davranisi
ve stratejiyi kapsamakta (Helmreich ve Foushee, 1993) ve havacilik sektorinin hava operasyonlarinin
optimizasyonunda ve ucus emniyetinde insan faktorlerinin incelenmesinin 6nemini resmen kabul etmesini
saglamaktadir. Hem ticari hem de askeri havacilikta kullanilan CRM, insan becerileri ve yetenekleri konusunda kanita
dayal bir egitim ve hazirlik programidir ve kritik durumlarda ekip Gyeleri arasinda iletisimi, karar vermeyi ve uyumu
iyilestirmek i¢in tasarlanmistir (Salas vd., 2001; Shuffler vd., 2011). Programin amaci, daha givenli ve daha verimli
hava operasyonlari elde etmek icin teknik ve beseri becerileri birlestirmektir (Federal Aviation Administration, 1997;

Federal Aviation Administration, 2022; Mufioz-Marrén, 2018).

Sivil havacilik alaninda CRM’in en temel hedef kitlesi dogal olarak pilotlardir. Egitimler, kokpit ici koordinasyonu,
iletisimi, karar verme, durumsal farkindalik ve gorev paylasimi gibi konulari 6ncelemektedir. Ancak bir ugusta kabin
memurlari, acil durumlarda yolcularin giivenligini ve emniyetini saglamakla ylikimltudur. Bu anlamda CRM egitimi,
kabin ekibi Gyelerinin kendi arasindaki ve kabin ekibi ile kokpit ekibi arasindaki etkili iletisim ve is birligi agisindan
hayati 6nem tagimaktadir. Ayrica CRM egitimleri, hava trafik kontrolérleri icin dogrudan olmasa da operasyonel is
birligini ve bilgi paylasimini gelistirmek amaciyla bazi kurumlarda dahil edilmektedir. Bu anlamda giinimiiz CRM
egitimi; sadece pilotlara degil, havacilik operasyonlarina dahil tim ekiplerin daha givenli ve koordineli ¢alismasini
saglamayi amaglayan bitilinsel bir egitim yaklasimidir (Helmreich vd., 1999; Salas vd., 2006; Kanki vd., 2019). Fakat
ilk baslarda bu ¢abalar yalnizca pilotlar Gizerine egilmistir ve bu nedenle de pilotlarin gelistiriimesi dontiik bir anlayis

olarak kabul gormustir.

Baslangicta CRM kisaltmasi Kokpit Kaynak Yonetimi anlaminda kullanilmistir, ancak kisa bir stire sonra (1980’lerin
sonunda) kokpit terimi yerine mirettebat (ekip) terimi getirilmis ve odak noktasi bireysel bir unsur olan pilottan, bir
grup unsuru veya calisma ekibi olan miirettebata kaydirilmistir. 1980’lerin basinda, havacilik kazalarinin nedenleri
Uzerine yapilan arastirmalar, sivil havacilikta CRM konusunda yapilandiriimis egitim programlarinin uygulamaya
konulmasini saglamistir (Helmreich, 2006). Ocak 1981’de Amerikan United Airlines sirketi, CRM konusunda ilk 6zel
egitim programini olusturmustur (Helmreich, 1999). Daha sonra Avrupa’da KLM, Avustralya’da ise Ansett bu yolu
izlemistir (Helmreich, 2006). Bu egitim programlari 6nce ABD'de, daha sonra da tim diinyada yayllmaya devam
ederken, kullanimlari hem havaciliga ait bakim (Taylor & Thomas, 2003) veya hava trafik kontrolii gibi diger ¢alisma
alanlarina hem de tip (Gordon vd., 2013), cerrahi (Helmreich, 2006), petrol platformlari (O’Connor ve Flin, 2003),
demiryolu sektori (Sebastian, 2002, 2009), denizalti kuvvetleri (Acuiia, 2013) veya askeri dalgiclar (O’Connor ve
Muller, 2006) gibi diger alanlara genellestirilmistir. Son kirk yilda CRM, her biri pedagojik odak, operasyonel
prosedirlerle entegrasyon ve teorik temellerdeki degisimleri yansitan farkli nesiller boyunca evrimlesmis; psikoloji,
iletisim, ekip dinamikleri ve orgiit kiltirl alanindaki yeni anlayislarla paralel olarak gelismistir. CRM’in gelisim
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yolunda izledigi slireg, her biri kendine 6zgi 6zelliklere sahip farkl asamalardan gegmistir (Mufioz-Marrén, 2018). Bu

asamalar su sekilde ele alinabilmektedir (Helmreich vd., 1999; Salas vd., 2006; Salas vd., 2012; Dekker, 2014; Flin ve

O’Connor, 2017; Mufioz-Marrén, 2018; Terzioglu, 2024; Sky Brary, 2025):

Birinci Nesil: CRM egitiminin birinci nesli, havacilik kazalarinin %70-80’inin teknik arizalardan ziyade insan
hatasindan kaynaklandigini gésteren kaza analizlerine yanit olarak NASA’nin 1979 calistayinin ardindan ortaya
¢ikmistir. 1978’de Portland, Oregon’da gergeklesen United Airlines ugusu gibi felaketlerin incelenmesi,
mirettebatin genellikle acil durumlarla basa ¢cikmak icin gerekli teknik bilgiye sahip oldugunu, ancak yetersiz
iletisim, liderlik zaaflari ve kaynaklarin etkisiz kullanimi nedeniyle basarisiz oldugunu ortaya koymustur. 1981
yilinda United Airlines’in Blake ve Mouton’in Yénetimsel Izgara modelinden uyarlanan “Kokpit Kaynak Yonetimi”
programiyla uygulama zemini bulmaya baslamistir. Bu nesil, agirlikli olarak kokpit igindeki bireysel psikolojik
faktorlere ve otorite yapilarina odaklanmistir. Yogun seminerler halinde sunulan egitim, psikolojik testlere,
bireysel liderlik stillerine ve kisilerarasi eksikliklerin (6zellikle kaptan pilotlarin otoriter davraniglari ve yardimci
pilotlarin kendine giiven eksikligi) diizeltiimesine odaklanmistir. ilk CRM egitimi, bireysel beceri gelistirmeye
bilyik 6nem vermis, ancak standardizasyon eksikligi ve sistemik davranissal iyilestirme yerine kisilik degisikligine

asiri odaklanmasi nedeniyle elestirilere maruz kalmistir.

ikinci Nesil: Miirettebat merkezli, modiiler egitimle birlikte 1980’lerin ortalarinda, CRM ikinci nesline gegis
yapmis ve tim kokpit mirettebatinin katilimini yansitmak icin “Ekip Kaynak Yonetimi” adini almistir. Bu nesil
kokpit kaynak yodnetiminden ekip kaynak yonetimine gecisle birlikte, bireysel psikolojinin 6tesinde, ekip
dinamikleri ve iletisim cercevelerine dogru 6nemli bir kavramsal genislemeye isaret etmistir. Vurgu, yalnizca
bireysel davranislari diizeltmekten, ekip tabanli performansi ve paylasilan zihinsel modelleri tesvik etmeye
kaymistir. Daha once ele alinan kavramlar artik daha operasyonel hale gelerek egitimi gercek hava
operasyonlarina daha vyakin hale getirmistir. Delta Havayollari 6nciligiinde egitim, ekip olusturma,
yapilandiniimis brifingler, durumsal farkindalik, stres yonetimi ve karar alma stratejileri gibi kavramlari entegre
ederek daha modiiler ve havaciliga 6zgii hale gelmistir. Egitim metodolojileri, vaka calismalari, grup tartismalari
ve belirli iletisim tekniklerine odaklanan ilk similator egzersizlerini icerecek sekilde genisletilmistir. Simile
edilmis senaryolar (Hat Odakli Ugus Egitimi, LOFT), mirettebatin gercekgi ortamlarda kisilerarasi ve teknik

becerilerini gelistirmesine olanak saglamistir.

Ugiincii Nesil: 1990’larin baslarina tekabiil eden CRM’in {igiincii nesli, kapsamini kokpitin ve kabinin de 6tesine
genisleterek tim havayolu operasyonlarini kapsayan bir egitim modeli halini almistir. Gelismis bilissel psikoloji
kavramlarini ve operasyonel baglami egitime dahil etmistir. Egitim, kurumsal kilttr, bakim personeli, sevk
memurlari ve kabin ekibini ele almaya baslayarak ortak kokpit-kabin tatbikatlarini tesvik etmistir. Ugus glivertesi
otomasyon modiilleri ve gelismis insan faktorleri egitimiyle entegrasyon, modern kokpitlerin ve ¢oklu sistem
araylzlerinin artan karmasikligina yanit vermeye baslamistir. Egitim, mirettebatin normal ve acil durum
prosedirleri sirasinda CRM becerilerini uyguladig gercek¢i operasyonel ortamlar tesis etmek igin tam gorev
simulatorleri kullanilarak giderek daha fazla senaryo tabanli hale gelmistir. Bu donemde, durumsal farkindalik,

karar alma modelleri ve is yliki yonetimi temel bilesenler olarak vurgulanmistir.
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Dordiincii Nesil: 2000°li yillarin basinda ortaya ¢ikan dérdiincl nesil CRM, daha genis emniyet ve risk ydonetimi
cercevelerini icerecek sekilde genislemistir. CRM Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve ulusal havacilik
otoriteleri tarafindan saglananlar gibi resmi diizenleyici kilavuzlarla uyumlu hale gelmistir. 1990 yilinda FAA bir
adim daha ileri giderek CRM’i tim ABD havayollari i¢in diizenleyici bir gereklilik haline getirmistir. Proseddirel
entegrasyon ve kalifikasyonla temsil edilen bu nesil, FAA'nin Gelismis Kalifikasyon Programi (AQP) ile daha fazla
belirginlesmistir. AQP, hava yollarina, CRM’in teknik mifredata titizlikle entegre edilmesi karsiliginda, egitimi
kurumsal ihtiyaglara gére uyarlama esnekligi saglamistir. Hava vyollarinin tam goérev hat operasyon
degerlendirmeleri yapmasi ve ongorilen davranislari kontrol listelerine ve standart operasyon prosediirlerine
yerlestirerek CRM’i prosediir haline getirmesi gerekmistir. Cogu tlkede zorunlu hale gelmeye baslamistir. Eylem
prosedirlerinin ve kontrol listelerinin standardizasyonu ve bunlarin hava ekipleri tarafindan kullaniminin kabul
edilmesi, dérdlnci nesil CRM programlarinda hava kazasi oranlarini azaltmak igin kritik bir unsur olarak énemli

bir calisma alani olmustur. Bu paradigma degisimi, CRM’in izole bir seminer degil, siirekli ve performansa dayali

bir sire¢ olmasini saglayan 6nemli bir adimdir.

Besinci Nesil: Besinci nesil, CRM’i James Reason’in insan hatasi lzerine g¢alismalarindan (Reason, 1990, 2016)
yararlanarak acik bir hata ydnetimi cercevesiicinde yeniden cercevelemistir. insan hatasinin kaginilmaz oldugunu
ve kurumsal 6grenmenin bir kaynagi olabilecegini kabul eden CRM, hata 6nleme, hata yakalama ve hata azaltmayi
iceren proaktif karsi onlemler sistemine (hata Uglisl) dontismistiir. Bu model altinda, CRM egitimi yalnizca
mirettebat Gyelerinin nasil davranmasi gerektigini degil, ayni zamanda bu davranislarin hatalari nasil ve neden
dnledigini, tespit ettigini veya kontrol altina aldigini da vurgulamaktadir. lyi yonetilen bir hatanin etkili
performansin bir gostergesi oldugu ve bunu basarmak icin bir arag olarak ekip calismasi becerilerinde egitimin
bliyliik 6nem kazandigi kabul edilmistir. Bu nesil ayrica otomasyon, yapay zeka ve insan-makine etkilesimini CRM
cercevelerine dahil ederek modern havacilik sistemlerinin artan karmasikligini ele almaktadir. Besinci nesil,
sistemler iyi tasarlanmis olsa da kriz durumlarinda insan muhakemesi ve esnekligin vazgecilmez oldugunu kabul
etmektedir. Ekipler icinde kapsayiciliga, kiltirler arasi yetkinlige ve psikolojik glivenlige vurgu yaparak CRM

egitimini gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konusundaki modern anlayislarla uyumlu hale getirmektedir.

Tablo 1. CRM'in Gegirdigi Bes Nesil ve Ozellikleri

Nesil Doner;{(lgrtaya Ana Odagi Temel Ozellikler Elegtiriler / Yenilikler
Kokpit igi . . . "
1979 NASA bireysel Yogun s.eml.nerl.er, pS!kO|OJIk testler, . o
. . . liderlik stilleri, otoriter kaptan — Standardizasyon eksikligi,
1. Nesil ¢alistayi sonrasi, psikoloji, . . . G
. ¢ekingen yardimci pilot sorunlarinin sistemsel degil kisilik odakl
1981 uygulama otorite o .
dizeltilmesi
yapilari
Eki . . . .
dinamliileri “Kokpit”ten “Ekip”e gegis, modiler Daha operasyonel, vaka
2. Nesil 1980’ler ortasi iletisim ! egitim, ekip olusturma, brifingler, LOFT calismalari; bireyden ekibe
: . similasyonlari odak kaymasi
cerceveleri
Tim
operasyon Kabin, bakim, sevk dahil; kokpit-kabin Durumsal farkindalik, karar
3. Nesil 1990’lar basi zinciri, tatbikatlari; otomasyon modiilleri; alma, is ylUki yénetimi 6n
kurumsal senaryo tabanli tam goérev similatorleri planda
kaltar
Emnivet ve ICAO/FAA kilavuzlari, AQP Zorunlu hale gelmesi, CRM’in
4. Nesil 2000’ler bas! v entegrasyonu, SOP ve kontrol listeleri strekli/performance dayali

risk yonetimi,

standardizasyonu

olmasi
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diizenleyici

uyum

Hata Hata 6nleme—yakalama—azaltma; : .
, L Insan muhakemesi ve
. 2010’lar ve yonetimi otomasyon ve Al entegrasyonu; . o ]
5. Nesil . . . . . esnekligin kritik oGnemi;

sonrasi gercevesi kilturler arasi yetkinlik, psikolojik
.. . kapsayicilik vurgusu
(Reason) guvenlik

Kaynak: Yazar tarafindan tablolastiriimistir

CRM evriminin izledigi bu bes nesil, havaciligin dar bir sekilde bireysel kokpit davranisina odaklanmaktan kurum
¢apinda bir glvenlik kiltirinid benimsemeye uzanan olaganistl yolculugunu gostermektedir. Her bir nesil, cesitli
arastirmalar, kaza analizleri, raporlar, otoritelerin diizenlemeleri ve operasyonel deneyimlerle ortaya g¢ikan
durumlara yanit vererek egitimin psikolojik karmasikhigini ve operasyonel verimliligini giderek artiracak yonde gelisim

gostermistir.

CRM metodolojisi su anda yalnizca hatalari ortadan kaldirmayi, durdurmayi veya azaltmay degil, ayni zamanda
karmasik havacilik diinyasinda ortaya ¢ikan sistemik glivenlik ve emniyet tehditlerini tespit edip bunlarla basa ¢tkmayi
da amaglamaktadir. Giinlimiizde CRM egitim programlari, havacilik diinyasinda meydana gelen olaylar ve son yillarda
psikoloji biliminin gelismesiyle sekillenerek evrimini sirdirmektedir (Mufioz-Marrén, 2018). Bugiin son yasanan
gelismelerle birlikte CRM modern tim teknikleri icerisinde barindiran bilissel psikoloji, ekip bilimi, orgutsel
dinamikler ve glivenlik miihendisligi arasindaki etkilesimi kabul eden gelismis bir sosyo-teknik ¢cerceveye doniismis

durumdadir ve surekli gelismektedir.

MODERN CRM EGIiTiM YAKLASIMLARI VE PROGRAMLARA YANSIYAN YENi TRENDLER

CRM temelde insan, teknoloji ve siiregler dahil olmak lizere sorunlari ¢ézmek icin tiim kaynaklarin kullaniimasiyla
insan hatasinin etkisini azaltarak performansi optimize etmek icin olusturulmus bir yéntemdir (Marshall, 2010).
Burada insanin hata yapan bir varlik oldugu kabul edilmekte, ancak hatalarin yeterince egitim, bilgi, beceri ve
farkindalik sayesinde minimize edilebilecegi, 6nlenebilecegi anlayisi s6z konusudur. Dolayisiyla CRM programlari,
hata yapmanin insan davranisinin dogasinda oldugunu kabul etmeleri agisindan hatanin dogasini vurgulamaktadir.
Bu bakimdan cezalandirici olmayan bir kiiltiiri tesvik eden ve belirli ve standartlastiriimis ¢alisma proseddirlerine
odaklanan bir yaklagimdir. Hatalari miimkin oldugunca azaltmak igin agik¢a tanimlanmis g¢alisma prosedirleri
olusturulurken, mirettebata yapilan hatalari bir yaptirim olmadan 6zgiirce bildirmeleriigin yéntemler saglamaktadir.
Temel amag¢ hatalar olusmadan o6nce farkindaliklar ve tedbirler olusturmak, bdylece proaktif bir performans
iyilestirme sistemi gelistirmeye yardimci olmaktir. Ekibi bir eylem birimi olarak ele alan ve aktif katihm ve karsilkli
ogrenmeye dayal pratik bir metodoloji kullanan program, tutumlari degistirmeyi ve katilimcilarin komuta zincirine
zarar vermeden kendi performanslarini analiz edebilecekleri ve performansi optimize etmek ve daha glvenli ugus
operasyonlari elde etmek icin ilgili iyilestirmeleri uygulayabilecekleri gercek calisma ekipleri olusturmayi
amaglamaktadir. Dolayisiyla CRM, uygulamaya dayali ve operasyonel olarak ekip performansiniiyilestirmek igin insan
faktorlerinin proaktif uygulamasini amaclayan kapsamli bir sistemdir. Buglin CRM stratejileri ugus emniyetini
artirmak, insan hatasini azaltmak ve mirettebata ellerindeki tim kaynaklari kullanabilmeleri igin gerekli egitimi

saglamak amaciyla kullanilan, kendini stirekli olarak giincelleyen, modern teknikleri kullanan bir sistematik egitim ve
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gelistirme programi olarak kabul géormistir ve tiim diinya genelinde uygulanan bu egitimlerin icerikleri tilkeden
Ulkeye, hava yolundan hava yoluna 6zgi degisiklikler gostermekle birlikte, benzer hususlar etrafinda toplanmakta;

strekli olarak gelisip glincellenmektedir (Salas ve Cannon-Bowers, 2001; Mufioz-Marrén, 2018).

Bu durum Turkiye agisindan da gegerlidir. Hava yolu sektériiniin 6nemli bir aktéri olan Tirkiye’de hava yolu
isletmelerinin her tirlu faaliyetini denetleyen ve bunlara kanunlar araciligi ile bir standardizasyon getiren en st
seviyedeki kurum Ulastirma Bakanligina bagl olan Sivil Havacilik Genel MadrlGgi’dar. Bu kurumun faaliyetleri CRM
acisindan ele alindiginda, uluslararasi sézlesmelerle uygun sekilde bir sivil hava yolu isletmesinde calistirilan kisilerin
sahip olmasi gereken lisanslar, bu lisansi elde etmek icin almasi gereken egitimler, bu egitimlerin icerikleri ayrica
egitimi veren kurumlarin sahip olmasi gereken niteliklerin detayli bir sekilde kanunlar cercevesinde acikliga
kavusturuldugunu gérmek miimkiindir. Talimatlar, CRM egitimlerinin ilk meslege baslarken zorunlu kilmakla
beraber, belirli periyodiklerde tekrarlayan tazeleme (recurrent) egitimlerini zorunlu kilmaktadir. Tlirkiye’de faaliyette
bulunan tiim hava yolu sirketlerinin konuya 6nem verdigi ve egitimlerin her sene tazeleme seklinde tekrari s6z
konusudur. CRM egitim faaliyetlerinde yaklasik 14 saat ve 5 is glinlinde durumsal muhakeme, stres ve yorgunluk,
liderlik, karar verme gibi konulari igeren ve her giin sonunda bir gercek durum incelemesinin gergeklestirildigi ayrica
egitim sonunda yazili sinavin yapildigi egitim faaliyetlerinin oldugu hava yolu isletmelerinin egitim kaynaklarinda
gorilebilmektedir (Mengenci, 2014). Ayrica Universiteler biinyesinde yiritilen havacilik lisans ve oOnlisans
programlarinda da CRM, zorunlu ya da se¢meli ders olarak yer almakta; insan faktorleri ve CRM’e dair teorik ve

uygulamaliigerikler sunulmaktadir.

Egitim iceriginde teknik yeterliligi tamamlayan bilissel ve kisilerarasi becerilerin, yani insan faktorlerinin
gelistiriimesine yonelik mifredat bulunmaktadir. Bu kapsamdaki bilissel beceriler arasinda durumsal farkindalik, bilgi
isleme ve karar verme gibi becerileri yer alirken, kisilerarasi beceriler iletisim, liderlik ve ekip ¢alismasi (koordinasyon)

gibi becerileri kapsamaktadir. Bu beceriler Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. insan Faktérleri (Bilissel ve Beseri Beceriler)

Faktorler Agiklama

iletisim, yiiksek riskli ortamlardaki belirsizliklerin tistesinden gelmek igin tasarlanmis CRM’in temelini
olusturur. Tim ekip Gyelerinin durumlari ve talimatlari anlamasini saglamak ve diger tim CRM unsurlarini

iletisim

Bec:rileri desteklemek igin sozll ve s6zsliz beceriler kullanilarak agik ve net mesajlarin alisverisi onemlidir. Agik,
dogru, zamaninda, net ve dogrulayici bir sekilde bilgi akisinin bulunmasi ortak bir anlayis yaratmak ve ekip
galismasint mimkin kilmak igin gerektigi gibi emniyet konusunda hayati bir konudur.

Karar Sorunlari etkili bir sekilde ¢6zmek ve ugus durumlarini yonetmek icin bilgi, deneyim ve beklenen

Verme sonuglarin analizine dayali uygun eylemlerin segilmesini igerir. CRM baski altindaki bilissel 6nyargilari
etkisiz hale getirmek i¢in yapilandiriimis, kanita dayali modeller kullanir.

Durumsal Operasyonel kosullarin siirekli algilanmasi, anlasilmasi ve 6ngoériilmesi tehlike veya tehditleri dngérmek

Farkindalik icin cok 6nemlidir. Ugus ortami unsurlarinin algilanmasi, kavranmasi ve ongorilmesi, tehlikelerin erken
tespit edilmesini ve emniyeti saglamak igin proaktif tepkilerin verilmesini saglar.
CRM anlayisi, emir-komuta yetkisine saygi gosterirken geleneksel hiyerarsileri yataylastirarak ekip

Eki ¢alismasini, ekip ruhunu, birlikte hareket etmeyi, koordinasyonu énceler. Ugus emniyetini ve operasyonel

Cal:) masi verimliligi optimize etmek i¢in mirettebat Uyeleri arasinda koordinasyon, is birligi ve paylasilan

3 sorumluluk 6nemli bir gerekliliktir. Ekip Gyelerinin birbirinin isini takip etmesi, olasi hatalar erken fark

etmesi ve gerektiginde destek saglamasi gerekir.

is Yiikii

Ysénetimi Etkili is yukd dagilimi, kritik asamalarda bilissel asiri yiklenmeyi 6nler.

CRM komuta yetkisini is birligine dayali agiklikla dengeler. Liderler psikolojik giiven saglamali, kararlara
Liderlik diger ekip Uyelerinin katki vermesini tesvik etmeli ve zamaninda, dogru kararlar almalidir. Ekip
davraniglarini etkileme ve yonlendirme, olumlu bir ekip dinamigi olusturma, otoriteyi koruma, girdiyi
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tesvik etme ve prosedirlere uyumu saglama becerisi de liderin sahip olmasi gereken diger beceriler
arasindadir.
Acil durumlar veya zaman baskisi gibi stres faktorleri bilissel tiinellemeyi tetiklerken, olaylarin dnemli bir

Stres ve "
Yorgunluk kisminda etken faktor olan yorgunluk muhakeme yetenegini bozar. Onceliklendirme, yetki devri ve
Yﬁngetimi yetkilendirilmis bir organizasyon kilturinin sirdirilmesi gibi basa ¢ikma stratejileri araciligiyla stresin

performans Uzerindeki etkilerinin fark edilmesi ve azaltilmasi gerekir.

Kaynak: Salas vd. (2006); Flin ve O'Connor (2017); International Civil Aviation Organization (2018); Helmreich ve
Foushee (2019); Kanki (2019)

Egitimler iste bu tiirde bilissel ve beseri beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Belirtmek gerekir ki CRM’in
bilesenleri tek baslarina galismaz, daha emniyetli ve daha verimli bir havacilik sistemini desteklemek icin bu
bilesenlerin her biri birbiriyle etkilesim halindedir. Bu konular, modiler bir yapida, birbirine bagh olarak ele
alinmaktadir. Egitimlerde genellikle her konu hava yolu isletmesinin kendi i¢c prosediirlerine goére degisiklikler arz
etmekle beraber, genel olarak su yapida islenmektedir (International Civil Aviation Organization, 1998; International

Civil Aviation Organization, 2018; Kanki vd., 2019):

e Teorik Cerceve — Bu asamada egitmen, ele alinacak CRM becerisinin tanimini, amacini ve ugus giivenligi agisindan
neden kritik oldugunu aciklar, ICAO/EASA standartlarini anlatir. Katilimciya, teorik bilgi ile pratikte karsilasacagi

durumlar arasinda kopri kurma yetenegi kazandirmak amaglanir.

o Kaza/Kinm Ornekleri — Teorik bilginin kalici olmasi igin, gergek diinya kazalarindan, gercek bakalardan alinan

dersler kullanilir (Orn. Tenerife 1977, United 232, Air France 447).

e Model ve Teknikler — Her CRM becerisi, egitimde yapilandiriimis bir model tizerinden 6gretilir. Bu, katihmcinin
karmasik bir durumu yénetirken adim adim ilerlemesini saglar. Ornegin karar verme icin DECIDE Modeli (Detect—
Estimate—Choose—Identify—Do—Evaluate), durumsal farkindalik icin Endsley modeli, FOR—-DEC modeli (Facts—
Options—Risks & Benefits—Decision—Execution—Check), iletisim icin SBAR (Situation—Background—Assessment—

Recommendation) veya C—B-S (Clear—Brief—Support) gibi modeller kullanilir.

e Senaryo Tabanli Uygulamalar — Bu asamada egitim, sinif ortaminda masa basi senaryolar veya tam ugus
similatora Gzerinden yaratilir. Similatoérde veya sinifta, gergekgi bir operasyonel senaryo lizerinden problem
¢6zme ve ekip koordinasyonu saglanmasi amaglanir. Senaryolar, ugus sirasinda karsilasilabilecek beklenmedik
durumlari icerir (Orn. hava trafik kontroliinden gelen celiskili talimat, sistem arizasi, kabin—kokpit koordinasyon

problemi). Katilimcilar, ilgili CRM becerisini uygulamak zorunda kalir.

o Geri Bildirim ve Debriefing — Egitmen ve ekip, siireci degerlendirip glicli ve gelistiriimesi gereken yonleri belirler.
Egitmen, iyi yapilan noktalari 6ne cikarir, gelisime acik alanlar i¢cin somut 6neriler sunar ve katiimcilar kendi

performanslarini degerlendirir.

insan faktorlerinin gelistirilmesi yonelik olarak dnceki dénemlerde gerceklestirilen geleneksel egitim yéntemleri,
prosedirlerin ve teorik bilginin ezberlenmesine vurgu yapan egitici personel merkezli bir yaklasim etrafinda
tasarlanmistir ve ¢ogunlukla sinif ici egitime, temel ugus ici tatbikatlara dayandiriimistir; bu anlamda kursiyerlerin

karmasik senaryolari uygulama firsatlari genellikle sinirli olmustur. Ancak, bugiin modern egitim yaklasimlari
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cercevesinde 6zellikle simiilasyon teknolojileri olmak tizere gelismelerin entegrasyonu bu alanda devrim meydana
getirmistir. Giinimuzde egitimler, ylksek kaliteli ugus simulatérleri, sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gergeklik (AR)
gibi en son teknolojileri icermektedir. Bu araglar, siriikleyici egitim deneyimleri saglayarak riskleri dnemli 6l¢lide
azaltirken bilgi kaliciligini ve beceri aktarilabilirligini artirmaktadir (Salas vd., 2006). Modern egitim programlari artik,
gercek diinyadaki operasyonel ortamlari olaganiisti bir dogrulukla taklit eden yiksek dogruluklu ugus similatorleri
icermektedir ve kursiyerlerin motor arizalari, siddetli tirbilans ve ¢oklu sistem arizalari gibi karmasik ve ylksek riskli
senaryolari glivenli ve kontrolll bir ortamda prova etmelerine olanak tanimaktadir. Bu tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestiriimesine yonelik araclar, kursiyerlerin kritik becerilerde ustalasmalari ve acil durumlar, olumsuz hava kosullari
ve ekipman arizalari dahil olmak (zere ¢ok cesitli senaryolari deneyimlemeleri icin gercekgi ve risksiz ortamlar
saglamaktadir ve benzersiz bir deneyim sunmaktadir (Salas vd., 2006; Yilmaz, 2025). CRM egitim programlarina

yansiyan ¢agdas insan faktorleri yaklasimlari ve ortaya gikan trendleri Tablo 3’teki gibi 6zetlemek mimkiindiir.

Tablo 3. CRM Egitim Programlarina Yansiyan Cagdas insan Faktorleri Yaklasimlari ve Ortaya Cikan Trendler

Cagdas Yaklagimlar Agiklama

VR/AR katmanlariyla zenginlestirilmis yliksek kaliteli tam ugus simlatérleri hem

Sirriikleyici Simiilasyon . . . . . -
y ¥ rutin operasyonlarin hem de yiiksek stresli durumlarin listesinden gelmek igin

Teknolojileri . L .

eknolojiler! gergekgi ve risksiz ortamlar tesis eder.
Uyarlanabilir Senaryo Tabanlh Egitim senaryolari, kursiyer performansina bagh olarak karmasiklik ve stres
Ogrenme diizeyinde dinamik olarak ayarlanir ve optimum zorluk ve beceri pekistirme saglar.

Davraniglarin CRM yetkinlikleriyle (6rnegin liderlik, ekip ¢alismasi, karar verme)
eslestirilmesi ve tek seferlik degerlendirmeler yerine zaman iginde ilerlemenin
izlenmesini igerir.

Similasyon veya gergek ugus kayitlarindaki video materyallerinin sistematik olarak
incelenmesini kapsar. Egitmenler ve ekip Uyeleri, kokpit ici kamera gorintdleri,
kontrol panellerine ait yakin planlar ve genel kokpit perspektiflerini kullanarak
davranislari, viicut dilini ve iletisim dinamiklerini degerlendirir.

Katilimcilarin gergek ugus operasyonlarindan veya simiilasyon oturumlarindan
secilmis kritik gtivenlik olaylarini ayrintili olarak incelemelerine olanak tanir. Bu
teknikte 6nce olayin akisi kronolojik olarak tanimlanir, ardindan ekip Gyelerinin
Kritik Olay Teknigi verdigi tepkiler, iletisim kaliplari ve karar stregleri analiz edilir. Katilimcilar, hata
zincirini ve hatalarin arkasindaki insan faktorlerini ortaya koyarken, 6grenilen
dersleri standart prosedirlere ve CRM ilkelerine nasil yansitacaklarini tartisarak
derinlemesine igsellestirirler.

Ekip Gyelerinin is birligi, liderlik gegisleri, gatisma yonetimi ve rol dagilimi gibi
slreglerde gergek zamanli olarak etkilesimde bulunmalarini destekleyen yapisal
aktiviteleri igerir. Bu egzersizlerde katilimcilar, belirli bir gérev veya probleme
yonelik kiglik alt gruplara ayrilir; grup icinde karar alma suregleri, sorumluluk
paylasimi ve gatisma ¢6zimi Gzerine odaklanir. Egitmenlerin yonlendirdigi
refleksiyon oturumlariyla, grup dinamiklerindeki gliclii ve zayif yonler ortaya
konur, iletisim engelleri ve liderlik stratejileri tizerinde pratik yapma imkani
taninir.

Bireylere ve ekiplere hassas ve eyleme gegirilebilir geri bildirim saglamak igin
nesnel metriklerin (sesli iletisim analizi, goz takibi, fizyolojik izleme) ve video
destekli bilgilendirmelerin kullanimini igeren tekniklerden yararlanilir.

Yetkinlik Bazli Egitim ve
Degerlendirme Gergeveleri (CBTA)

Video Analizi Teknikleri

Grup Dinamigi Egzersizleri

Veriye Dayali Performans Geri
Bildirimi

Kaynak: Kaynak (2024); MoghadasNian ve Moadab (2024); Yilmaz (2025)

Egitim icerikleri, kaza raporlari, emniyet trendleri, otoritelerin yonergeleri ve Anahtar Performans Goéstergesi (KPI)
analizlerinden elde edilen verilerle surekli giincellenmekte ve boylece egitim icerigi ve ilgili programlar yasanan
dondslimlerle birlikte sektorel degisimlere uyum saglamasina olanak tanimaktadir (MoghadasNian ve Moadab,

2024).

SONUG VE DEGERLENDIRME
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Sivil havacilik alaninda emniyet en 6nemli hususlarin basinda gelmektedir. Ugus emniyetinin saglanmasi yalnizca
ugagin teknik yapisina veya donanim bilesenlerine bagh degildir; ayni zamanda bu sistemlerle siirekli etkilesim
halinde olan insan faktorlerine de dayanmaktadir. Ugagin donanim ve yazilim bilesenlerinin islevselligi kadar, ucus
ekibi arasinda gerceklesen etkilesimler ile bu siireci etkileyen ¢evresel kosullarin toplami da ugagin havada kalmasina
katki sunmaktadir (Afrazeh ve Bartsch, 2007). Glinimizde havacilik kazalarinin 6nemli bir bolimi insan kaynakh
hatalardan ileri geldigi icin, insan faktorleri ugus glivenligi acisindan kritik bir konu haline gelmistir. Bireyler arasi
iletisim, liderlik vasfi, ekip Uyeleriyle etkili is birligi, prosedirlere baglilik ve karar alma gibi sosyal ve bilissel
yeterlilikleri kapsayan teknik olmayan becerilere 6zel bir vurgu yapiimaktadir (Kwansang, 2019). Bu baglamda,
havacilikta olasi hatalarin, kazalarin ve can kaybina yol agabilecek durumlarin 6niine gegmek amaciyla, insan merkezli
teknik olmayan becerileri gelistirmeye yonelik egitim programlarinin sayisi giderek artis géstermektedir (Kang-Seok
vd., 2014). Bu dogrultuda hem sivil hem de askeri havacilik kuruluslari, geleneksel egitimlerin odaklandigi teknik
bilgilerin 6tesine gegerek, ucus operasyonlarini ekip ¢alismasi, yonetim becerileri ve insan faktorleri perspektifinden
ele alan egitim yaklasimlarini benimsemislerdir. Baslangigta yalnizca kokpit icerisindeki ekip Uyelerini kapsayan bu
egitim modeli zamanla kabin personeli, ugus gorevlileri ve bakim ekiplerinin de benzer egitim siireclerine dahil
edilmesiyle birlikte, bu yaklasim geliserek “Ekip Kaynak Yonetimi-Crew Resource Management (CRM) kavrami altinda

genel kabul gormustir (Helmreich ve Foushee, 2019; Kaynak ve Yaslhdag, 2023).

insan faktorlerini ele alan CRM anlayisi, havacilik emniyetinin en dnemli insan faktéri yeniliklerinden birini temsil
etmektedir. Baslangigta, ucak kaza ve kirimlarinin yalnizca teknik aksakliklardan ya da pilot hatalarindan meydana
gelmediginin anlasilmaya basladigi donemlerde, 6zellikle de kara kutularin bunu agik¢a ortaya koymaya basladigi
donemlerde mirettebat hatalarinda iletisim hatalari ve yetki farkliliklarinin kritik faktorler oldugunu ortaya koyan
kaza sorusturmalarina yanit olarak gelistirilen CRM, farkh nesiller boyunca evrim gegirerek, geliserek ve dénliserek
her nesilde ugus operasyonlarinin tamaminda ekip performansini artirmaya yonelik kavram ve metodolojileri
gelistirmistir. Bu ilerlemelerin her biri, sivil havacilik sektoriinin daha emniyetli ugus arayisinda 6nemli birer
kilometre tasi olmustur. Bugiin havacilik emniyetinde insan performansini optimize etmeye yodnelik proaktif bir

cerceveye dogru evrimlesen bir paradigma degisimini temsil etmektedir.

CRM egitim programlarindan zaman igerisinde gosterdigi gelisimle beraber bugilin ¢ok agik olan husus, insan
faktorleri egitiminin temel nedeninin, CRM teriminin ilk kez ortaya atildigi zamandan (Helmreich, 1999) bu yana
strekli olarak gelismesi ve su anda daha da gicli olmasidir. Gelisimi stirekli bir evrim icindedir; giderek daha eksiksiz
ve karmasik hale gelmekte, hizla ilerleyen bir sektériin yonlerini entegre etmekte ve psikoloji gibi diger bilimlerin
hava kazalarini azaltma yoninde ilerlemek icin sundugu katkilardan destek almaktadir. CRM’in insan faktorleri
egitimi ve gelistirilmesi konusunda su anda hava operatérlerinin sahip oldugu en giicli arag oldugu konusunda stiphe
yoktur; ancak havacilik gibi yliksek riskli bir girisimde hatayl tamamen ortadan kaldiracak ve emniyeti ylizde yiz
saglayacak bir mekanizma olmadigi ve asla olmayacaginin da (Helmreich vd., 1999) acikliga kavusturulmasi 6nem arz
etmektedir (Mufioz-Marrén, 2018). Zira insanin oldugu yerde hata her zaman olacaktir. Bu gergeklik, yani insan
varliginin dogasi geregi hata yapabilir olusu, havacilik gibi yiksek riskli alanlarda mutlak emniyetin imkansizligini da

beraberinde getirmektedir. insan, bilissel sinirliliklari, algisal yanilgilari, stres, yorgunluk ve dikkat daginikhig gibi
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degisken psikofizyolojik durumlari nedeniyle, en iyi egitimli ve en deneyimli oldugunda dahi hata yapmaya misait

olabilmektedir.

Ancak insan faktorlerinin olasi en maksimum verimli diizeyde kullaniimasini iceren ¢cagdas tekniklerle donatiimis olan
CRM vyaklasimi ile birlikte bu hatalarin olasi en aza indirilmesi mimkindir. Cagdas programlar artik en son
teknolojileri, gelismis pedagojik yaklasimlari ve incelikli insan faktorleri ilkelerini entegre etmektedir. Yiksek
dogruluklu simtlasyonlar, strikleyici dijital ortamlar, ilgi cekici ve dikkati Gzerine ¢ceken teknikler, bilimsel temellere
dayanan insan faktorleri midahalelerini egitim mifredatlarina entegre eden modern CRM programlari hem
emniyetin hem de operasyonel verimlili§in artmasina katki sunmaktadir. Statik sinif ici derslerden ilgi ¢ekici, gercek
yasamdan izler taslyan sirlkleyici, senaryo tabanh egitime gecis, yetiskin 6grenme ilkeleri ve beceri transferi
gerekliliklerine iliskin gelismis anlayisi yansitir niteliktedir. Modern egitimleri veren ¢agdas egitmenler ise yalnizca
egitmen olmaktan ziyade kolaylastirici olarak da hareket etmektedir. Yansitici uygulamayi ve sirekli gelisimi tesvik
etmek icin kanita dayal bilgilendirme tekniklerini, veriye dayali performans analizini ve senaryo tabanli 6grenmeyi

benimsemektedir.

Elbette bu egitim yaklasimlarinin etkinligi egitimlerin modern yontemlere dayali, akilda kalici, zihinde yer ederek
ginlik yasama sirayet edici tekniklerle zenginlestirilmesinin tasidigi 6nemin yani sira, yalnizca egitimlerle sinirh
kalmayip bireysel, takimsal ve 6rgiitsel diizeyde bir i¢sellestirmeyi ve kurumsal iklimin bu yonde yapilandirilmasina

da bagh olacaktir.

Tum ekip Gyelerinin ¢ekinmeden goriis bildirebildigi, yerinde ve zamaninda kararli israrcilik gosterebildigi, hata
yapmanin damgalanmadigi ve bireysel katkilarin deger gordigi, esnek, 6grenmeye acik ve sirekli geri bildirim

mekanizmalarina sahip bir emniyet ortami, operasyonel hatalarin 6nlenmesinde kritik bir rol oynayacaktir.

Ekip Gyelerine yonelik olarak gergeklestirilen CRM egitimlerinin tek seferlik uygulamalardan ziyade, Sivil Havacilik
Genel Mudurligi talimatlari cercevesinde bir zorunluluk olarak tazelenme egitimleri yoluyla belirli periyodiklerde
tekrarlandigi bilinmektedir. Ancak bu tazelenme egitimlerinin rutinlesmesi riski etkinligini azaltabilecek; katilimcilarin
dikkatinin dagilmasi, motivasyon eksikligi ve 6grenme giktilarinin zayiflamasi gibi sorunlara yol agabilecektir. Bu
anlamda egitimlerin siirekli glincellenmesi, igeriginin sirekli zenginlestirilmesi, katilimcilarin pasif dinleyici
konumundan aktif katiimci konumuna gegmeleri saglayan simiilasyon, grup ¢alismalari, problem ¢ézme oturumlari
gibi uygulamali yontemlerin uygulanmasi, siirekli glincellenen ve senaryoya dayal similasyonlarla desteklenen
dinamik bir yapiya kavusmasi dnemlidir. Bilhassa tazelenme egitimlerinin bigimsel bir yikimliilik olmaktan gikarilip,
her seferinde yeni bir 6grenme ve distinme firsatina dondstiiriimesi insan faktorlerinin etkili ve sirdurilebilir

sekilde gelistirilmesi acisindan kritik 6neme olabilecektir.

Sivil havacilik sektoriinin bu dogrultuda atacagi her adim, yalnizca emniyeti artirmakla kalmayacak, ayni zamanda
strdirilebilir bir emniyet kultirinin temellerini de gliclendirecektir. Sivil havacilik, gelecege donik gelismelerle
birlikte otomasyon, yapay zek3, siber givenlik tehditleri ve yeni ara¢ operasyonlarindan kaynaklanan yeni durumlar
ve zorluklarla karsi karsiya kaldikga, CRM’in uyarlanabilir ve kendini glincelleyen gergevesi bu karmasikliklarin

Ustesinden glivenle gelmek i¢in kavramsal araclari blinyesine dahil etmeye devam edecektir.
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OzZET

Turkiye deprem riskinin yiksek oldugu bir tilkedir. 6 Subat tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem
11 ilimizde buylk hasarlara neden olmus ve bu bélgelerde yasami olumsuz etkilemistir. Depremin yikici
etkilerinden en ¢ok etkilenen grup cocuklar olmustur. Cocuklar yasanan afet sirasinda 6lim ve
yaralanmalara tanik olmuglar; daha sonra ise barinma, beslenme sorunu yasamislardir. Bunun
sonucunda ise fiziksel ve ruhsal sorunlar ortaya ¢ikmistir. Deprem sonrasinda enkazdan sag ¢ikanlarin
¢ogu evini, ailesini ve arkadaslarini kaybetmistir. Yasananlardan sonra sosyal ¢evresinden uzaklagmak
zorunda kalan bu ¢ocuklarda ayni travma, umutsuzluk, anksiyete, korku gibi bulgular ortaya gikmistir.
Deprem gibi insan yasamini ¢ok boyutlu etkileyen afetlerin yonetimi, afet sonrasi yapilacak
¢alismalarin niteligi ve psikososyal destek uygulamalarinin olduk¢a 6nemli oldugu bir kez daha
anlasiimistir. Yapilan ¢alismada ¢ocuklarda en ¢ok sosyal olanaklarin tikenmisligi gibi nedenlerle ruhsal
sorunlarla karsi karsiya kalan cocuklara gereken destegin saglanmasinin dnemi vurgulanmistir. Calisma
psikolojik danismanlarin deprem sonrasi uygulanan psikososyal destek calismalarina iliskin
gorislerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Psikososyal destek programi Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel MidurlGgiinin belirledigi kilavuz dogrultusunda 4 haftada uygulanmistir.
Arastirmada uygulanan destek calismalarini incelemek amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Yapilan arastirmanin ¢alisma grubu amagli 6rnekleme yontemi ile secilen Hatay ilinin Reyhanliilgesinde
Milli Egitim Bakanligina bagh ilkokullarda gorev yapan 11 psikolojik danismandan olusmaktadir.
Arastirmanin verileri okul psikolojik danismanlara uygulanan yari yapilandirilmis gértisme formlari ile
elde edilmistir. Gorisme sonuclarindan elde edilen gorislerle uygulanan psikososyal destek calismalar
incelenmis, karsilasilan gligliiklere yonelik ¢6zim dnerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Afet yodnetimi, Kahramanmaras Depremi, psikososyal destek, psikososyal

miuidahale.
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AN EXAMINATION OF PSYCHOSOCIAL SUPPORT INTERVENTIONS DURING THE POST-
EARTHQUAKE CRISIS PROCESS

ABSTRACT

Turkiye is a country with a high risk of earthquakes. The Kahramanmaras-centered earthquake that
occurred on February 6 caused severe destruction in 11 provinces and negatively affected life in these
regions. Children were the group most affected by the devastating impacts of the earthquake. During
the disaster, children witnessed death and injuries; afterward, they experienced problems related to
sheltering and nutrition. As a result, both physical and psychological problems emerged. Many of those
who survived the earthquake lost their homes, family members, and friends. Being forced to move
away from their social environments after the disaster led to the emergence of symptoms such as
trauma, hopelessness, anxiety, and fear among these children. Once again, it became clear that the
management of disasters such as earthquakes—which affect human life in multiple dimensions—and
the quality of post-disaster interventions and psychosocial support practices are of critical importance.
The study emphasizes the importance of providing adequate support to children who face
psychological problems, particularly due to the depletion of social resources and opportunities
following the disaster. This study was conducted to determine the views of psychological counselors
regarding post-earthquake psychosocial support practices. The psychosocial support program was
implemented over a four-week period in accordance with the guidelines established by the General
Directorate of Special Education and Guidance Services. A qualitative research method was employed
to examine the support practices implemented in the study. The study group consisted of 11
psychological counselors working in public primary schools affiliated with the Ministry of National
Education in the Reyhanl district of Hatay province, selected through purposive sampling. The
research data were collected using semi-structured interview forms administered to school
psychological counselors. Based on the views obtained from the interviews, the implemented
psychosocial support practices were examined, and solution-oriented recommendations were
proposed to address the challenges encountered.

Keywords: Disaster management, Kahramanmaras Earthquake, psychosocial support, psychosocial
intervention.
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GiRIS

Makalenin Bireyler glinliik yasamlarinda ¢ogunlukla kendilerini glivende hisseder ve rutin yasantilarini stirdiiriirken
bu giivenlik algisini sorgulamazlar. Ancak bazi olaganisti durumlar, bireyin kendisinin ya da baskalarinin fiziksel veya
ruhsal bitlnligine yonelik ciddi bir tehdit algilamasina yol agarak bu gliven duygusunu sarsabilir. Bu tiir yasantilar,
travmatik yasantilar olarak tanimlanmaktadir. Travma; 6liim, agir yaralanma ya da cinsel saldirtlya maruz kalma veya

bunlara taniklik etme gibi durumlar sonucunda ortaya ¢ikan yogun korku, caresizlik ve dehset duygulariyla

karakterize edilmektedir (American Psychiatric Association, 2013).

Travmatik yasantilar ve bu yasantilarin bireylerin ruh saghgi Gzerindeki etkileri, psikoloji ve ruh saghgi alaninda siklikla
ele alinan temel konular arasinda yer almaktadir. Depremler, savaslar, kazalar ve diger dogal afetler bireyler tizerinde
uzun streli ve derin psikolojik etkiler birakabilmektedir. Bu nedenle bireylerin travmatik olaylara verdikleri tepkilerin
belirlenmesi, olasi afetlere karsi hazirlikl olunmasi ve etkili psikososyal miidahale programlarinin gelistirilmesi

acisindan buyik 6nem tasimaktadir (Tanhan & Kardas, 2014).
Depremin Travmatik Etkileri

Turkiye, aktif fay hatlari Gzerinde yer almasi nedeniyle deprem riski yliksek Ulkeler arasinda bulunmaktadir.
Depremlerin ani ve 6ngoriilemez dogasi; can kayiplari, yaralanmalar, barinma sorunlari ve kitlesel gogler gibi ¢ok
boyutlu sonugclari beraberinde getirmektedir. Tiirkiye tarihinde meydana gelen afetler incelendiginde, 6 Subat 2023
tarihinde Kahramanmarag merkezli olarak gerceklesen ve 11 ili etkileyen 7.7 ve 7.6 buyukliagliindeki depremler, yol

actigi yikim ve kayiplar agisindan en agir afetlerden biri olarak degerlendirilmektedir (Bolat &Bilgili, 2023).

Depremler, bireylerin yasamlarinda ani ve yogun bir travmatik yasanti olusturmakta; maddi kayiplarin yani sira
givenlik duygusunun zedelenmesine, gelecege yonelik belirsizliklere ve derin psikolojik sarsintilara neden
olmaktadir. Afet sonrasinda ortaya cikan psikolojik tepkiler, olayin hemen ardindan her zaman fark edilmese de
zaman igerisinde daha belirgin hale gelmekte ve kalici sorunlara dénisebilmektedir. Bu siirecte bireylerde stres,

korku, garesizlik ve kontrol kaybi gibi tepkiler siklikla g6zlenmektedir (Norris vd., 2002).
Afet Sonrasi Tepki Dénemleri

Afet sonrasinda bireylerin verdikleri tepkiler farkhlik géstermekle birlikte genellikle belirli evreler gergevesinde ele

alinmaktadir (Hacioglu ve vd., 2002):

Sok Dénemi: Afetin hemen ardindan baslayan bu donemde bireylerde yogun saskinlk, gerceklikten kopma

(dissosiyasyon), dikkat ve bellek sorunlari, duygusal kiintliik ve karar vermede ggliikler gézlenebilir.

Tepki Donemi: Afetten sonraki ilk glinlerde ortaya ¢ikan bu evrede kaygi, 6fke, sugluluk, caresizlik ve

bedensel belirtiler (carpinti, titreme, mide bulantisi) yaygin olarak gordilar.

Zihinsel islemleme Donemi: Yaklasik bir hafta sonra baslayan bu siirecte bireyler yasanan olayi
anlamlandirmaya calisir; yas tepkileri, yogun Uzlintl, dikkat sorunlari ve kisilerarasi ¢atismalar ortaya

cikabilir.
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iyilesme Dénemi: Zamanla bireyler yasanan olayi yasam &ykdlerinin bir parcasi haline getirir, uyum saglama

ve normale dénme sireci baslar.

Yetiskinler gibi cocuklar da depremden yogun sekilde etkilenmektedir; ancak ¢ocuklarin bilissel ve duygusal gelisim
dizeyleri, bu yasantiyi anlamlandirmalarini zorlastirmaktadir. Deprem sonrasi ¢ocuklarda korku, kaygi, ofke
patlamalari, regresyon, uyku ve yeme sorunlari, bedensel yakinmalar ve travma sonrasi stres belirtileri siklikla
gorilmektedir. Cocuklarin bu tepkileri; yas, yasanan kaybin yakinligi, ailenin tepkileri, sosyoekonomik kosullar ve
onceki travmatik yasantilar gibi bircok faktore bagh olarak degiskenlik géstermektedir (Berument ve ark., 1999;
Karabulut, 2019). Afet sonrasi g¢ocuklarin en temel ihtiyaci, kendilerinin ve yakinlarinin giivende oldugunu
hissetmeleridir. Bu nedenle aile destegi, streklilik duygusu ve temel ihtiyaglarin karsilanmasi psikolojik iyilik halinin

yeniden yapilandirilmasinda kritik 5neme sahiptir.
Kayip ve Yas Siireci

Afetler, bireylerin sevdiklerini, yasam alanlarini ve alisilmis diizenlerini kaybetmelerine neden olarak yogun yas
tepkilerini beraberinde getirmektedir. Yas; bireyin yasadigi kayba karsi verdigi duygusal, bilissel ve fiziksel tepkilerin
bitiniadur ve her birey tarafindan farkh sekillerde deneyimlenmektedir. Yas sirecinin saghkh bir bicimde
tamamlanamamasi durumunda, tepkiler kroniklesebilmekte ve bireyin psikolojik iyilesmesini zorlagtirmaktadir.
Cocuklar agisindan 6lim ve kayip kavramlari gelisimsel dzellikler nedeniyle daha karmasik algilanmaktadir. Ozellikle
ebeveyn kaybi yasayan ¢ocuklar yogun giivensizlik, yalnizlik ve korku yasayabilmekte; bazi durumlarda profesyonel

psikolojik destege ihtiya¢ duyabilmektedir.
Deprem Sonrasi Psikososyal Destek

Afet sonrasi ilk glnler, psikososyal destege en ¢ok ihtiya¢c duyulan dénemlerdir. Psikososyal destek; bireylerin
yasadiklari travmatik etkilerle bas edebilme becerilerini gelistirmeyi, ruhsal iyilik halini gliclendirmeyi ve normal

yasama uyumu hizlandirmayi amaclayan ¢ok boyutlu midahaleleri kapsamaktadir.

Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda, égrencilerin psikolojik iyilik hallerini desteklemek amaciyla Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan Deprem Sonrasi Psikososyal Destek Eylem Plani
hazirlanmis ve okullarda yapilandiriimis psikoegitim programlari uygulanmistir. Bu programlar; duygularin fark
edilmesi, gliven duygusunun yeniden insasi, umut gelistirme, sosyal destek ve yardim arama becerilerinin
kazandirilmasina yonelik modillerden olusmaktadir. Bu baglamda, afet sonrasi psikososyal destek galismalarinin
ilkokul diizeyindeki uygulamalarinin incelenmesi ve bu siurece dogrudan katki sunan psikolojik danismanlarin
gorislerinin degerlendiriimesi, gelecekte gelistirilecek miidahale programlarina bilimsel katki sunmasi agisindan

Onem tagimaktadir.

YONTEM

Bu Arastirma, nitel arastirma yontemleri kapsaminda yer alan yari yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
gercgeklestirilmistir. Deprem sonrasi afet bolgelerinde yiritilen psikososyal destek ¢alismalarinin uygulama stirecini
ve bu calismalari yiriten psikolojik danismanlarin deneyim ve gorislerini derinlemesine incelemek amaciyla nitel

180



arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirma, bireylerin yasantilarini, algilarini ve bu yasantilara yikledikleri

anlamlari kendi baglami icerisinde ele almayi amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Yildirim & Simsek, 2018).

Nitel arastirmalar, nicel yaklasimlardan farkli olarak yalnizca elde edilen sonuglara degil, bu sonuglarin ortaya ¢iktig
slreglere, deneyimlere ve anlamlandirma bicimlerine odaklanmaktadir. Bu yaklasimda temel amag, arastirilan
olgunun katihmcilarin bakis agisindan derinlemesine anlasiimasidir (Creswell, 2013). Ozellikle travma, afet ve
psikososyal destek gibi cok boyutlu ve baglamsal olgularin incelenmesinde nitel arastirma yontemleri 6nemli bir

avantaj saglamaktadir (Creswell, 2013; Yildirim & Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Hatay ili Reyhanli ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanhgina bagli ilkokullarda ¢alisan
11 psikolojik danisman olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken amagli 6rnekleme yonteminden yararlanilarak
Olglte dayali 6rnekleme yontemi segilmistir. Calisma grubu olusturulurken, arastirmaya katihm gosterecek psikolojik
danismanlar ile etik kurallar gercevesinde gonillilik sézlesmesi imzalanmistir. Calisma gizlilige bagh olarak
yiritilmis ve katiimcilarin isimleri belirtilmemistir. Her birine bir kod verilmistir. Ogretmenler Katilimci 1-K1,

katihmci 2-K2 gibi K1, K2, .....K12 seklinde temsil edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma sirecinin ilk asamasinda, calisma konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi literatiir sistematik bicimde
incelenmistir. Bu dogrultuda, deprem sonrasi kriz déneminde yuritilen psikososyal destek uygulamalarinin
kuramsal ve uygulamaya dayali cercevesi belirlenmistir. Ardindan, afet sonrasi psikososyal destek calismalarini
dogrudan yiriten ilkokullarda gorev yapan psikolojik danismanlarin gorislerini belirlemek amaciyla yari
yapilandiriimis gérisme teknigi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak, arastirmanin amacina uygun sekilde
hazirlanan dort adet acik uclu sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu gelistirilmistir. Gortisme formunun
kapsam gecerligini saglamak amaciyla, alaninda uzman kisilerin goruslerine basvurulmus; alinan geri bildirimler
dogrultusunda sorularin kapsami, acikhgl ve anlasilirhgl gézden gecirilerek gériisme formuna son hali verilmistir.
Gortusmeler, katihmcilarin uygun olduklari zaman dilimleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Veri toplama
sirecinde, katilimcilarin verdikleri yanitlar ¢evrim igi ortamda sesli kayit altina alinmistir. Gorlismeler
tamamlandiktan sonra elde edilen ses kayitlari yazili metne donistirilmis, dokiimlerin dogrulugu titizlikle kontrol
edilmistir. Verilerin analizinde, katilimci géruslerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmis ve elde edilen

bulgular bu alintilar temelinde yorumlanmistir.

Arastirmanin gériisme sorulari ise sunlardir:

1. Deprem sonrasi psikososyal destek ¢alismalari hangi agidan 6nemlidir?

2. Deprem sonrasi krize miidahalede okulunuzda ne gibi psikososyal destek calismalari yapilmistir?

3. Psikososyal destek gcalismalari sirasinda 6grencilerde en sik karsilastiginiz duygudurumlari nelerdir?
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4. Uygulanan psikososyal destek calismalarini nasil degerlendirirsiniz? Yeterli degilse ne gibi diizenlemeler

yapilabilir?
Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizine gegilmeden 6nce, arastirma problemleri dogrultusunda goriismecilerden elde
edilen tim gorismeler yazili metne dénistlrilmis ve dokimlerin dogrulugu ses kayitlariyla karsilastirilarak kontrol
edilmistir. Verilerin ¢ozimlenmesinde, nitel arastirma yaklasimlarina uygun olarak igerik analizi teknigi kullaniimistir.
icerik analizi, sézel verilerin sistematik bicimde incelenerek anlamli kategoriler ve temalar olusturulmasini amaclayan
bir analiz ydntemidir (Yildirm & Simsek, 2018). icerik analizi siirecinde belirlenen asamalar sirasiyla izlenmistir. ilk
asamada, yaziya dokilen veriler dikkatlice okunarak anlamli ifade birimleri belirlenmis ve bu birimler dogrultusunda
aclk kodlama yapilmistir. Kodlama siirecinde, katilimcilarin ifadeleri miimkiin oldugunca 6zgiin haliyle korunarak
kavramsallastiriimistir. ikinci asamada, benzer iceriklere sahip kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmus ve
bu temalar arastirma amacglari cercevesinde diizenlenmistir. Uglincii asamada ise her bir tema ve tema altinda yer
alan kodlar ayrintili bicimde tanimlanmis ve aralarindaki iliskiler agiklanmistir (Creswell, 2013). Bu slrecte katihmci
yanitlari sistematik bigimde diizenlenerek bilgisayar ortamina aktariimis, her bir gériisme sorusu igin ayri ayri kodlar
olusturulmustur. Kodlama isleminin ardindan elde edilen temalar, arastirmanin bulgular boliminin
yapilandirilmasinda temel cergeveyiolusturmustur. Son asamada, ortaya ¢ikan bulgular katilimci ifadelerinden alinan
dogrudan alintilarla desteklenmis ve arastirma problemleri dogrultusunda yorumlanmistir. Bu yaklasim, elde edilen
verilerin derinlemesine anlasilmasini saglamanin yani sira bulgularin inandiriciligini artirmayi amaglamistir (Yildirim

& Simsek, 2018).

Yari yapilandiriimis goérlisme teknigi, arastirmaciya énceden belirlenmis sorular dogrultusunda sistematik veri
toplama olanagi sunarken, katihmcilarin kendi deneyimlerini ayrintili bicimde ifade edebilmelerine de imkan
tanimaktadir. Bu goriisme teknigi, hem belirli temalar ¢ercevesinde veri toplanmasini hem de goriisme siirecinde
ortaya ¢ikan yeni boyutlarin derinlemesine incelenmesini miimkin kilmaktadir (Yildirm & Simsek, 2018). Bu nedenle
yari yapilandirilmis gérismeler, psikolojik danismanlarin deprem sonrasi psikososyal destek uygulamalarina iliskin
degerlendirmelerini, karsilastiklari guglikleri ve uygulamaya yonelik dnerilerini ayrintili bicimde ortaya koymak
agisindan uygun bir veri toplama araci olarak tercih edilmistir. Sonug olarak bu arastirmada, nitel arastirma yéntemi
kullanilarak deprem sonrasi psikososyal destek calismalarinin uygulama siirecine iliskin profesyonel deneyimlerin ve
algilarin bittncll bir bakis agisiyla incelenmesi amaglanmis; elde edilen bulgularin, afet sonrasi psikososyal

mudahale programlarinin gelistiriimesine katki saglamasi hedeflenmistir (Creswell, 2013)

BULGULAR

Depremden etkilenen illerde yiritiilen psikososyal destek calismalarinin incelenmesinin yer aldigi bu
arastirmada ilkokullarda cahsan psikolojik danismanlarin yapilan gorismeler sonucunda verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgular yer almaktadir. Katiimcilarin goérusleri, gizlilik esasina dayanilarak, isimleri

verilmeden kodlanarak aktarilmistir. Ogretmenler Katimci 1-K1, katilimei 2-K2 gibiK1, K2, .....K11 seklinde
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temsil edilmistir. Ogretmenlerin verdigi yanitlar ve gériisler hazirlanan yari yapilandiriimis gériisme

formunda bulunan sorulara gore gruplandiriimis ve ortaya ¢ikan bulgular yazilmistir.
Psikososyal Destek Calismalarinin Onemine iligkin Bulgular

Psikolojik danismanlar “ Deprem sonrasi psikososyal destek calismalari hangi agcidan 6nemlidir?”’ sorusuna

verdikleri gorisleri cesitli sekillerde ifade etmislerdir.

Tablo 1. Psikososyal destek ¢alismalarin 6nemi

KOD KATILIMCI FREKANS
Psikolojik Saglamligin Artmasi K1, K4, K8 3
Travma Belirtilerini Azaltma K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11 11
Krize Aninda Midahalede Bulunma K1,K2,K5,K6,K7,K8, 8
K9,K10

Stres Tepkilerini Azaltma K2,K4,K6,K11 5
Normallesmeye Gegisi Hizlandirma K1,K6,K10,K11 5

Bas Etme Becerisi Kazandirma K2,K3,K5,K8,K9,K11 6

Tablo 1’ e bakildiginda deprem sonrasinda 6grencilere yonelik uygulanan psikososyal destek ¢alismalarinin
onemini psikolojik saglamligi arttirma, travma belirtilerini azaltma, krize aninda miidahalede bulunma,
stres tepkilerini azaltma, normallesmeye gegisi hizlandirma ve 6grencilere bas etme becerisi kazandirma
olarak alti farkh kodla tanimladiklari gériilmektedir. Psikolojik danismanlarin hepsi deprem sonrasinda
uygulanan psikososyal destek c¢alismalarinin depremin olusturdugu travmatik belirtileri azaltmadaki
énemi hakkinda ortak gériis belirtmislerdir. Ug kisi psikolojik saglamligi arttirmadaki énemini, sekiz kisi
destek calismalarin kriz anina aninda miidahalede bulunmada 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bes kisi
psikososyal destek calismalarinin stres tepkilerini azaltmadaki dneminden, ayri bes kisi de destek
¢alismalarinin normallesmeye gecisi hizlandirmadaki 6neminden bahsetmistir. Alti kisi psikososyal destek

calismalarin bas etme becerisi kazandirma agisindan 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Asagida bu durumlara iliskin psikolojik danismanlarin gorislerinin yer aldigi ifadelere yer verilmistir.

K1 ” Ogrencilerin psikolojik saglamhigina kavusmasi agisindan énemlidir. Aksi takdirde yasanan olay sonrasi
travmatik belirtiler kroniklesebilir. Kisiler uzamis yas dénemine girebilir. Depresyon gibi uzun siireli psikolojik
rahatsizliklar yasanabilir. Bunlarin énlenmesi ve yasanan olumsuz durum sonrasi stres tepkilerini azaltmak

agisindan miidahale yéntemi olarak psikososyal ¢calismalar 6nemlidir.”

K4” Deprem gibi biiyiik bir dogal afet, bireylerde travma sonrasi stres bozuklugu gibi psikolojik sorunlara
neden olabilir. Psikososyal destek ¢calismalari, afet maddurlarinin travma sonrasi stres belirtileriyle basa
¢tkmalarina yardimci olur. Bu ¢alismalar, bireylere stres yonetimi becerileri kazandirarak, duygusal destek
saglayarak ve gerektiginde psikoterapi hizmetleri sunarak travma sonrasi iyilesmeyi destekler ve psikolojik

saglamliklarinin artmasina yardimci olur.”

183



K8’ Depremden veya herhangi bir afetten hemen sonra var olan durumu hafifletmek amaciyla, var olan
sorunlarin kroniklesmesini ve travma durumunun uzamasini énlemek amaciyla gerceklestirilir. Ozellikle
deprem gibi yikici bir etkisi olan afetten sonra insanlar yogun kaygi ve korku hissederler. Gelecege dair
kaygilarinda bir artis gériiliir. Bu kaygilara aninda miidahalede bulunmak ve bireyin yikici diistincelerinin

diizenlemesini saglamak amaciyla yapilan psikososyal destek ¢calismalari 6nemli bir konumdadir.”

K11”. Psikososyal destek calismalari, normallesme siirecini destekler. Deprem sonrasi psikososyal destek
calismalari, travma sonrasi stresle basa ¢ikma, travma etkilerini azaltma, toplumsal dayanismayi
giiclendirme, normallesmeye katki saglama, kriz miidahalesi ve uzun vadeli etkilerin énlenmesi gibi
agillardan biyiik bir 6neme sahiptir. Bu ¢alismalar, afetzedelerin ruh saghgini destekleyerek toplumun

iyilesme siirecini hizlandirir ve sorunlarla bas etme becerisi kazandirir.
Okullarda Uygulanan Psikososyal Destek Calismalarina iliskin Bulgular

Deprem sonrasi krize midahalede okul psikolojik danismanlarin okullarda uyguladig psikososyal destek

¢ahismalarina iliskin bulgular asagidaki sekilde belirtilmistir.

Tablo 2. Okullarda Uygulanan Psikososyal Destek Calismalari

KOD KATILIMCI FREKANS
Seminerler K1,K6,K7 3
Sinif Rehberligi K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11 11
Veli Gorugmeleri K1,K3,K4,K5,K7,K8,K9,K10 8
Bireysel Psikolojik Danigma K1,K2,K3,K4,K5,K6, K7,K8,K9,K10,K11 11
Miisavirlik K1,K2,K5,K7,K8 5
Psikoegitim Programi K1,K2,,K5,K6,K10,K11 6
Uyum Galismalari K1,K2,K4,K7,K10 5

Tablo 2’ e bakildiginda deprem sonrasinda 6grencilere yonelik okul psikolojik danismanlari tarafindan
uygulanan psikososyal destek calismalari seminerler ve bilgilendirici sunular, sinif rehberligi, veli
goriismeleri, bireysel psikolojik danisma, misavirlik hizmeti, psikoegitim programi ve uyum calismalari
olarak belirtilmistir. Psikolojik danismanlarin hepsi okullarinda psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda
sinif rehberligi ve bireysel psikolojik danisma uygulamalari yaptiklarini ifade etmislerdir. Sekiz kisi
okullarinda veli gorismeleri gerceklestirdiklerini ifade ederken, alti kisi MEB’in yayinladigi kilavuz
dogrultusunda okullarinda depreme yonelik psikoegitim programi uyguladiklarini ifade etmislerdir.
Psikolojik danismanlardan besi psikososyal destek kapsaminda okullarinda 6grencilere yonelik uyum
calismalari yapildigini, farkl bes kisi ise okuldaki 6gretmenlere yonelik miisavirlik calismalari yaptiklarini

belirtmislerdir. U kisi ailelere yénelik bilgilendirici seminerler verdiklerini ifade etmistir.

Asagida bu durumlara iliskin psikolojik danismanlarin gorislerinin yer aldigi ifadelere yer verilmistir.
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K1” Calismalar sinif rehber édretmenleri, aile ve okul idaresi isbirligiyle yapildi. Oncelikle édretmenlere yénelik
bilgilendirici ve destek ¢calismalari dogrultusunda seminer ve bilgilendirici sunular verildi. Psikososyal destek programi ile
ilgili 6Gretmeler bilgilendirildi. ilk etapta okulun tiimiine yénelik deprem sonrasi yasanan duygu ve diisiinceleri ifade
etmeye yonelik sinif rehberligi yapildi. Sinif rehberlik etkinlikleri oyunlar, hikayeler ¢izgi filmlerle desteklendi. Nakil gelen
ddrencilere yénelik uyum calismalari planland. ihtiyaci oldugu diisiiniilen égrencilere yénelik bireysel gériismeler ve veli

gériismeleri yapildi.”

K6” Ogrencilere yénelik éncelikle sinif rehberlidi calismalari yapildi. Oturumlar ilerledikge éGrencilerin katilimi daha fazla
arttr. Hem sinif icerisinde yaptigimiz gézlemler sonucunda hem de sinif 6gretmenlerinin gértsleriyle bireysel psikolojik
danismaya ihtiyaci olan 6grencilerle bireysel gériismeler gergeklestirdik. Bireysel gériismelerde 6grencilerin duygularini
fark etmesi ve ifade etmesini sagladik. Hem kayip yasayan Ggrencilere yénelik hem okulumuza baska okullardan nakil

gelen 6grencilere yonelik psikoegitim programi yapildi.

K7 Antakya’dan okulumuza nakil gelen, oradaki evleri yikilan, enkazdan ¢ikarilan veya gevresinde yakinini kaybeden
dgrenciler vardi. Oncelikle bu égrencilere yénelik uyum calismalari yapildi. Akran destediyle iliski kurma ve uyum
saglama siireci desteklendi. Uyum g¢alismalari sirasinda 6gretmenlere miisavirlik yapilarak égretmenler bilgilendirildi.
Bireysel goriismelerle birlikte nakil gelen 6grenciler arasinda kayip yasayan 6dgrencilere destek ¢alismalari yapildi
Bireysel psikolojik danismayla yasadiklar depremin etkileri azaltimaya ¢alisildi. Bireysel gériismeler devam ederken

aileyle isbirligi saglandi. Odgrencilerle ilgili aile gériismeleri yapildi.

K9” Nakil gelen égrencilerin aileleriyle gériismeler yapildi. Depremden etkilenen enkaz altinda kalan, evi yikilan,
arkadaslarini ve 6gretmenini kaybeden 6grenciler risk gurubunda oldugu igin bireysel psikolojik danisma yapildi. Yasadidi
ortamdan ayrilip baska ortama gelen 6grencilerin yasadiklan siireci atlatip iyilesme siirecini hizlandirmak amaciyla
gériismeler ihtiyag halinde d6nem sonuna kadar devam etti. Sinif rehberligiyle birlikte arkadaslariyla iliskiler kurmalari

saglandi.

Ogrencilerde Karsilasilan Duygudurumuna iliskin Bulgular

Psikolojik danismanlar Psikososyal destek calismalari sirasinda 6grencilerde en sik karsilastiklari

duygudurumlarini asagidaki sekilde belirtmislerdir.

Tablo 3. Ogrencilerde karsilasilan duygudurumlari

KOD KATILIMCI FREKANS
Korku K1,K2,K3,K4,K5,K6, K7,K8,K9,K10,K11 11
Ofke K3,K4,K5,K7,K8,K9 6
icine Kapaniklik K1,K2,K4,K5,K9,K10 6
Davranis Bozukluklar K5,K8,K11 3
Kaygl K1,K2,K3,K4,K5,K6, K7,K9,K10 9
Endise K9,K11 2
Somatik Belirtiler K2,K6,K8,K9,K10 5

Tablo 3’ e bakildiginda okullarda uygulanan psikososyal destek calismalari sirasinda 6grencilerde en sik
gozlenen duygudurumlari korku, 6fke, icine kapaniklik, davranis bozukluklari, kaygi, endise ve somatik
belirtiler seklinde yedi kodla ifade edilmistir. Psikolojik danismanlarin hepsi 6grencilerde en sik korku
duygusunu gozlemlediklerini belirtmislerdir. Dokuz kisi destek calismalari sirasinda 6grencilerde kaygiyi

gozlemledigini, alti kisi 6grencilerin yogun ofke duygusuna sahip oldugunu, farkli alti kisi 6grencilerde
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psikososyal destek ¢alismalarinda igine kapaniklik durumunu goézlemlediklerini belirtmislerdir. Ayrica bes
kisi 6grencilerde depremden sonra somatik belirtileri (karin agrisi, bas agrisi) goézlemlediklerini, Gg kisi
ogrencilerde davranis bozukluklarin fazla artis gosterdigini, iki kisi ise depremden sonra 6grencilerde

yogun endise duygusunu gézlemledigini ifade etmistir.
Asagida bu durumlara iliskin psikolojik danismanlarin gorislerinin yer aldigi ifadelere yer verilmistir.

K2 Ogrenciler ilk asamada sessiz kalma ve icine kapanma tepkisi gésterdiler. Cogu égrenci deprem sonrasi duygularini
yeterli kadar ifade edemedikleri icin en ¢cok éfkeli davranislar sergilediler. Ogrenciler giivende hissetmedikleri icin korku

yasadiklari gézlemlendi. Her an deprem olacak korkusu yasadiklari igin sese karsi duyarli hale geldiler.

K3” En ¢ok karsilastigimiz duygudurumu korku duygusudur. Diizeni ve saglikli bir ortami olmayan ¢ocukta bazi disiplin
problemi oldugunu gézlemledik. Arkadaslarina vurma, dersin akisini bozma davranislari depremden sonra en sik

karsilastigimiz problemlerdendir.

K5 Sinif rehberligi ve bireysel gériisme ¢alismalarindan énce dgrenciler okulun saglam olup olmadidiyla ilgili derin
kaygilar yasiyorlardi. Tekrar deprem olacak korkusuyla okula gelmek istemeyen égrenciler ¢ogunluktaydi. En yogun

yasadiklari duygunun temelinde korku vard.”

K9 Psikososyal destek ¢alismalari birgok égrenci agisinda faydali oldu. En ¢ok karsilastigimiz duygudurumu ise korku
duygusudur. Deprem sonrasi ¢evresinden vefat eden insanlari duyduklari icin bu konuda endise yasiyorlardi. Deprem
sonrasi travma izlerini hala tasidiklarini gézlemledik. Bu yiizden igcine kapanik olma, sessiz kalma davranisinda bulunan

cok égrenci vardi.”

K10” Calismalari gergeklestirirken dgrencilerde en fazla gézlemledigim duygu depremin tekrarlanacadina dair birtakim
kaygi ve korku yasamalari. Korkunun getirdigi uyku problemi, odaklanamama, stres yasama, somatik belirtiler

yasama(karin adrisi, bas agrisi), okula gelmede isteksizlik en sik karsilastigimiz problemlerdendi.”

Psikososyal Destek Calismalarinin Sonuglarina iliskin Bulgular

Psikolojik danismanlar “Uygulanan psikososyal destek calismalarini nasil degerlendirirsiniz? Yeterli degilse

ne gibi diizenlemeler yapilabilir?”’ sorusuna verdikleri gorisleri cesitli sekillerde ifade etmislerdir.

Tablo 4. Psikososyal Destek Calismalarin Sonuglari

KOD KATILIMCI FREKANS
Duygu ve diistinceleri ifade edebilme K1,K2,K3,K4,K6,K7, K8,K9,K10 9
Yasadiklarini anlamlandirabilme K2,,K4, K6 3
Depremle ilgili bilgi edinme K3,K5,K6,K11 4
Dayanisma duygusunun artmasi K7 1

Yardim alma yollarini 6grenme K5,K8,K9,K11 4
Olumsuz duygularda azalma K1,K2,K3,K4,K6,K7,K8,K9,K10,K11 10

Bas Etme Becerisi Kazanma K2,K5,K6,K8,K9 5

Tablo 4’e bakildiginda okullarda uygulanan psikososyal destek ¢alismalari sonucunda 6grencilerde duygu

ve duslincelerini ifade edebilme, yasadiklarini anlamlandirabilme, depremle ilgili bilgi sahibi olma,
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dayanisma duygusunun olusmasi, yardim alma yollarini 6grenme ve olumsuz duygularinda azalma ve bas
etme becerilerini kazanma gelisimini gosterdikleri ifade edilmistir. Alinan yanitlar sonucunda yedi farkli
kod ortaya ¢ikmistir. Dokuz psikolojik danisman destek calismalari sonucunda 6grencilerin yasadiklari
duygularini ve diisiincelerini daha rahat ifade edebildiklerini, on kisi 6grencilerin baslangigta var olan yikici
ve olumsuz duygularinda azalma oldugunu, bes kisi calismalar sonucu 6grencilerin bas etme becerilerini
kazandigini, dort kisi psikososyal galismalar sonucunda 6grencilerin depremle ilgili dogru bilgiler
edindigini, farkh dort kisi ise 6grencilerin destek ¢calismalari sayesinde yardim alma yollarini 6grendigini
belirtmislerdir. U¢ psikolojik danisma 6grencilerin miidahale sonrasi yasadiklarini anlamlandirabilmeyi
ogrendiklerini ifade etmistir. Ayrica bir psikolojik danisman da miidahale sonrasi 6grencilerde dayanisma

duygusunda gelisme gozlemledigini belirtmistir.

Asagida bu durumlara iliskin psikolojik danismanlarin gérislerinin yer aldigi ifadelere yer verilmistir.

K3 Program genel olarak degerlendirildiginde okul bazinda 6grencilerin duygu ve disincelerini ifade etmede, iletisim

becerilerinde artis gorildi. Yasadiklari depremi rahat bir sekilde anlatip yorum yapabilme asamasina geldiler.”

K4” Deprem sonrasinda yaptigimiz psikososyal destek c¢alismalarinin sonrasi 6grenciler igin faydali oldugunu
sdyleyebilirim. Ogrenciler yasadiklari olayl yapilan etkinlikler sonucunda daha iyi kavrayarak anlamlandirmaya
basladilar. Deprem ve depremin olasi sonuglarini daha kolay ifade edebilme agamasina geldiler. Diislincelerini ve

olumsuz duygularini paylasma gelisimi gosterdiler.”

K6 Okulun agilmasiyla birlikte 6grencilerin birbirini gérmesi, birlikte vakit gegirmeleri, yapilan ¢alismalarla kendilerini
ifade etmeleri, sorunlarini ¢dzme yollarini 6grenmeleri yasadiklari olayin travmalarini giderme anlaminda ise yarar bir

¢alisma oldu.

K7 Deprem kavrami g¢ocuklarda baslangigta yikici, korku gibi terimleri ¢agristirirken c¢alisma sonrasi 6grencilerin
depremle ilgili daha rahat konusabildikleri gozlendi. Bu galismalarla 6grencilerin iyilesme siirecini hizlandi, 6grenciler
yalniz olmadiklarini hissederek dayanisma igerisine girdiler. Ozellikle okulumuza nakil gelen égrencilere destek olma ve

yardim etme davraniglarini gésterdiler.”

K8” Baslangigta ne yasadiginin farkinda olmayan, ailesinden ve gevresinden birtakim abartili ve yikici cimleler duyan
6grencilerimiz vardi. Hem bireysel goriismelerle hem sinif igi etkinliklerle duygu ve distincelerini ifade edebilecekleri
bir ortam olusturduk. Korku, endise, kaygi gibi olumsuz duygular tamamen ortadan kalkmasa da azalma gozlemledik.
Ogrenciler miidahale sonrasi sorunlarla bas etme becerisi kazanarak, zorlayici olaylar sonucunda iyi olma hallerine

destek olacak yardim isteme yollarini 6grendiler.”

K10” Her afet sonrasi miidahale kapsaminda destek g¢alismalarinin toplumun iyilesme sirecini hizlandirmasi agisindan
énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle ilkokul ¢agindaki cocuklar duygularini tam olarak sézel bir sekilde ifade
edemiyorlar. Yaptigimiz etkinliklerle resimlerle diinyalarini anlamaya, yasadiklarini ifade etmelerine destek olduk.
Surekli depremin olacagini digiinen 6grenciler oturumlar devam ettikce kedilerini daha glvende hissetmeye

basladilar.”

TARTISMA VE SONUC
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Bu calismada, deprem sonrasi kriz stirecinde uygulanan psikososyal destek calismalari, ilkokullarda gorev yapan
psikolojik danismanlarin goruslerinden elde edilen veriler dogrultusunda incelenmistir. Arastirmada, depremi
dogrudan yasamis ve depremin yikici sonuglarindan etkilenmis o6grencilerin bulundugu okullarda yiritilen
psikososyal destek uygulamalarinin verimliligi ve 6grenciler Gzerindeki etkileri anlasilmaya calisiimistir. Psikolojik
danismanlardan elde edilen bulgular, afet sonrasi psikososyal miidahalelerin okul temelli uygulamalar agisindan

onemini ortaya koymaktadir (Norris vd., 2002).

Arastirma bulgularina gére, psikososyal destek calismalarinin krize zamaninda midahale edilmesi, kriz siirecinin olasi
olumsuz sonuglarinin azaltilmasi, travma belirtilerinin ve strese bagh tepkilerin hafifletilmesi, yikici diisiincelerin
yeniden yapilandiriimasi ve bireylerin iyilesme siirecinin hizlandiriimasi agisindan 6nemli bir islev Ustlendigi
belirtilmistir. Ayrica bu ¢alismalarin, kayip sonrasi yasanabilecek yas tepkilerinin saglikli bicimde ele alinmasina katki
sundugu ve afet sonrasi olumsuz duygularin kroniklesmesini dnlemede koruyucu bir rol oynadigi ifade edilmistir. Bu
bulgular, afet sonrasi erken dénemde saglanan psikososyal destegin temel iyilestirici etkilerini vurgulayan

calismalarla érttiismektedir (Hobfoll vd., 2007; Bolat &Bilgili, 2023).

Ozellikle ilkokul cagindaki cocuklarin yasadiklari travmatik deneyimleri anlamlandirabilmeleri ve duygularini ifade
edebilmeleri agisindan yapilandiriimis psikososyal miidahalelerin kritik bir dneme sahip oldugu goérilmustdr.
Psikolojik danismanlar, kiiclik yas grubundaki 6grencilerin duygu ve dustincelerini sézel anlatimin yani sira resim,
hikaye ve oyun temelli etkinlikler yoluyla daha rahat ifade edebildiklerini belirtmislerdir. Bu durum, ¢ocuklara yonelik
psikososyal destek calismalarinin travma sonrasi iyilesme siirecini destekledigini ortaya koymaktadir (World Health

Organization [WHO], 2013).

Mudahale siirecinde okul psikolojik danismanlari tarafindan 6gretmenlere yonelik olarak depremin psikolojik etkileri
ve Ogrencilerde goriilebilecek olasi tepkiler hakkinda bilgilendirici seminerler diizenlendigi ifade edilmistir.
Ogretmenler ve okul yénetimi ile is birligi icinde yuriitilen bu bilgilendirme ¢alismalarinin, psikososyal destek
uygulamalarinin etkililigini artirdigi belirtilmistir. Bu bulgu, afet sonrasi miidahalelerde okul temelli ve ¢cok paydash

yaklasgimlarin 6nemini vurgulayan alanyazinla tutarhdir (Erdogan & Bolat, 2023; WHO, 2013).

Arastirma kapsaminda uygulanan sinif rehberlik etkinliklerinin, 6grencilerin yasadiklari olayr anlamlandirmalarina,
duygularini ifade etmelerine ve bas etme becerileri gelistirmelerine katki sagladigi belirlenmistir. Bu etkinlikler
sayesinde 6grencilerin yalniz olmadiklarini fark ettikleri, iyilesme siirecinin hizlandigi ve travmatik etkileri daha yogun
yasayan risk grubundaki 6grencilerin belirlenebildigi sonucuna ulasilmistir. Risk grubunda yer alan 6grencilerle
bireysel psikolojik danisma calismalari yuratilmis, ayni zamanda ailelerle gériismeler yapilarak 6gretmenlere
misavirlik hizmeti sunulmustur. Bu uygulamalar, afet sonrasi destek siireglerinde bitiinciil midahalenin 6nemini

gostermektedir (Norris vd., 2002).

Psikolojik danismanlarin gorislerine gore, 6grencilerde deprem sonrasi en sik gdzlenen duygusal ve davranissal
tepkiler korku, kaygi, 6fke, ice kapanma, davranis sorunlari ve somatik belirtiler olmustur. Ozellikle depremin tekrar
yasanacagina yonelik yogun kayginin, uyku problemleri, dikkat ve odaklanma guglikleri ile bedensel yakinmalarla

iliskili oldugu ifade edilmistir. Ayrica 6grencilerin yanlis veya abartili bilgilerle beslenmesinin, carpitilmis diisiincelere
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ve yogun endise tepkilerine yol actigi belirlenmistir. Bu bulgular, afet sonrasi ¢ocuklarda travmatik tepkilerin

cesitliligini ortaya koyan dnceki arastirmalarla paralellik géstermektedir (Norris vd., 2002).

Uygulanan psikososyal destek calismalari sonrasinda Ogrencilerin duygularini ve dislincelerini ifade etme
becerilerinde gelisme gosterdikleri, yasadiklarini daha iyi anlamlandirabildikleri ve depremle ilgili bilgi diizeylerinin
arttigi belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin yardim alma yollarini 6grendikleri, bas etme becerileri kazandiklari ve siireg
icerisinde olumsuz duygularin azalarak dayanisma ve sosyal destek algisinin giiclendigi ifade edilmistir. Psikolojik
danismanlar bu bulgular dogrultusunda psikososyal destek calismalarinin etkili ve vyeterli oldugunu

degerlendirmislerdir (Hobfoll vd., 2007).

Afet sonrasi 6grencilerin yasadiklari kriz stirecine miidahale etmek, depremin yikici etkilerini azaltmak ve iyilesme
siirecini hizlandirmak amaciyla planlanan psikososyal destek galismalarinin, 6grencilerin psikolojik iyilik hallerini
destekledigi gortlmistir. Aile, 6gretmen ve okul ydonetimiis birligiyle ytritilen bu ¢calismalarin, 6grencilerin normal

yasama uyum sireglerine dnemli katkilar sagladigi sonucuna ulagilmistir (WHO, 2013).

ONERILER

Psikososyal destek calismalari, yalnizca 6grencilere yonelik bireysel miidahalelerle sinirli olmayip okulda gérev yapan
tim personeli kapsayan butlincil bir hizmet alani olarak ele alinmalidir. Bu dogrultuda, égrencilerle dogrudan
ylrutilecek g¢alismalara baslamadan 6nce okul 6gretmenleri ve okul yonetimine yonelik iyilestirici ve destekleyici
uygulamalarin planlanmasi énem tasimaktadir. Ogretmenlerin de depremden etkilenen bireyler olmalari, ruhsal iyilik
hallerinin mesleki islevsellikleri Gzerinde belirleyici olmasina neden olmaktadir. Ruhsal acidan yeterince
desteklenmeyen 6gretmenlerin, 6grencilerin psikososyal ihtiyaglarini fark etme ve bu ihtiyaglara etkili bicimde yanit
verme konusunda zorlanabilecekleri degerlendiriimektedir. Bu nedenle o6gretmenlere yonelik bilgilendirici
¢alismalarin yani sira, psikolojik saglamligi gliclendirmeyi hedefleyen yapilandiriimis ve sureklilik gosteren destek

programlarinin uygulanmasi dnerilmektedir.

Deprem sonrasl slrecte Ozellikle kayip ve yas yasayan 6grenciler, depremin yikici etkilerini yogun bicimde
deneyimleyen 6grenciler ile nakil yoluyla okula dahil olan 6grenciler igin yiratilen uyum ve psikososyal destek
calismalarinda, 6grenciye iliskin bireysel ve ailesel bilgilerin sistematik bicimde toplanmasi biiylik 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda veli gériismeleri, 6grencinin yasadigi sirecin ¢ok yonliu degerlendirilmesine ve midahalelerin daha
saglkh planlanmasina olanak tanimaktadir. Ancak bazi okullarda aile is birliginin sinirli kaldig1 gértilmektedir. Ailelerin
surece aktif katilimini artirmak amaciyla bilgilendirici toplantilar, rehberlik hizmetleri ve aile temelli psikososyal

destek calismalarinin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

Deprem sonrasinda kriz anina miidahale siirecinde 6gretmenlerin bazi durumlarda kendilerini yetersiz hissettikleri
gorulmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin kriz ve travma temelli durumlara iligskin bilgi ve becerilerinin gi¢lendirilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda hizmet ici egitim programlari araciligiyla 6gretmenlere psikososyal
destek, travmatik tepkilerin taninmasi ve krize miidahale sureglerine iliskin uygulamaya donik egitimlerin verilmesi,

okul temelli miidahalelerin etkililigini artiracaktir.
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Psikososyal destek ¢alismalari, afet sonrasi donemde erken ve zamaninda miidahale niteligi tasiyan temel hizmetler
arasinda yer almaktadir. Olasi olumsuz psikolojik sonuglarin 6nlenmesi ve travmatik belirtilerin azaltilmasi agisindan
bu calismalarin gecikmeden uygulanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin afet siirecinden en az diizeyde etkilenmelerini
saglamak amaciyla, okullarin agilmasini beklemeden sahada yirutilecek psikososyal midahalelerin planlanmasi ve

bu amagla psikososyal destek ekiplerinin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin iyilesme siirecini desteklemek ve normal yasama uyumlarini kolaylastirmak amaciyla, okul iginde
ylratilen psikososyal destek calismalarina ek olarak sportif, sanatsal ve sosyal etkinliklere yer verilmesi
onerilmektedir. Turnuvalar, yarismalar ve grup temelli etkinliklerin, 6grencilerin stres tepkilerini azaltmada, sosyal
iliskilerini glclendirmede ve bas etme becerilerini gelistirmede islevsel oldugu degerlendirilmektedir. Bu tir
etkinliklerin, o6grencilerin psikolojik iyilik hallerini destekleyerek okul ortamina uyumlarini artirabilecegi

distnilmektedir.
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TURKIYE'DE SON YiRMi YILDA BiLIMSEL YAYIN GERi GEKME OLGUSU: BiBLIYOMETRIK BiR
ANALIZ VE SISTEMATIK DEGERLENDIRME

Yavuz BOLAT
Dog. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Hatay-TURKIYE, yavuzbolatO6@gmail.com

OzZET

Bu calisma, 2005-2024 vyillari arasinda Tirkiye adresli bilimsel makalelerin geri ¢ekilme olgusunu
kapsamli bir bibliyometrik analizle incelemeyi amaglamaktadir. Bilimsel literatlrin glivenilirligini ve
bitlnlGgini saglamada kritik bir mekanizma olan geri cekme hem dirist hatalari hem de bilimsel
suistimalleri yansitabilmektedir. Arastirmanin temel amaci, Tirkiye'deki geri gekme vakalarinin nicel
bir haritasini ¢gikarmak, zamansal egilimleri, temel nedenleri, disipliner ve kurumsal odak noktalarini
belirlemektir. Bu amagla, Retraction Watch Veritabani, Web of Science ve Scopus gibi uluslararasi veri
tabanlari taranarak Turkiye adresli yazarlarin dahil oldugu geri ¢ekilmis yayinlar tespit edilmistir.
Bulgular, son yirmi yilda geri ¢ekilen makale sayisinda belirgin bir artis egilimi oldugunu
gostermektedir. Geri gekme nedenleri incelendiginde, intihal ve miikerrer yayin gibi bilimsel suistimal
kategorilerinin, dirist hatalara kiyasla baskin oldugu gorilmistir. Geri gekmelerin 6zellikle tip ve
saglik bilimleri gibi rekabetin yogun oldugu alanlarda yogunlastigi saptanmistir. Calisma, en fazla geri
¢ekme vakasiyla iliskilendirilen tGniversite ve dergileri de ortaya koymaktadir. Dikkat gekici bir diger
bulgu ise, geri gekilen makalelerin bilimsel literatiirden silinmeyip geri ¢cekilme bildiriminden sonra dahi
atif almaya devam etmesidir; bu durum "zombi literatiir" olarak bilinen ve bilimsel bilgi ekosistemini
tehdit eden bir soruna isaret etmektedir. Arastirmanin sonuglari, Tirkiye'deki akademik yilikseltme
kriterlerinin yarattigl "yayinla ya da yok ol" baskisinin, arastirma etigi tizerindeki olumsuz etkilerini ve
mevcut denetim mekanizmalarinin etkinliginin sorgulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
bulgular 1siginda, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), tniversiteler ve yayincilar icin arastirma butiinlGgiini giiclendirmeye yoénelik politika
Onerileri sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bilimsel yayin, geri cekme, bibliyometri, analiz, sistematik degerlendirme.
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THE PHENOMENON OF SCIENTIFIC PUBLICATION RETRACTION IN TURKIYE IN THE LAST
TWENTY YEARS: A BIBLIOMETRIC ANALYSIS AND SYSTEMATIC EVALUATION

ABSTRACT

This study aims to examine the phenomenon of retraction regarding scientific articles with Turkey-
based affiliations between 2005 and 2024 through a comprehensive bibliometric analysis. Retraction,
a critical mechanism for ensuring the reliability and integrity of scientific literature, can reflect both
honest errors and scientific misconduct. The primary objective of the research is to provide a
guantitative mapping of retraction cases in Turkey and to identify temporal trends, root causes, and
disciplinary and institutional focal points. For this purpose, international databases such as the
Retraction Watch Database, Web of Science, and Scopus were screened to identify retracted
publications involving authors with Turkish affiliations. The findings indicate a distinct increasing trend
in the number of retracted articles over the last twenty years. When the reasons for retraction were
examined, it was observed that categories of scientific misconduct, such as plagiarism and duplicate
publication, were predominant compared to honest errors. It was determined that retractions are
concentrated particularly in highly competitive fields such as medicine and health sciences. The study
also reveals the universities and journals associated with the highest number of retraction cases.
Another striking finding is that retracted articles are not removed from the scientific literature and
continue to receive citations even after the retraction notice; this highlights a problem known as
"zombie literature," which threatens the scientific knowledge ecosystem. The results of the research
demonstrate the negative effects of the "publish or perish" pressure created by academic promotion
criteria in Turkey on research ethics and underscore the need to question the effectiveness of existing
oversight mechanisms. In light of these findings, policy recommendations are presented for the
Council of Higher Education (YOK), the Scientific and Technological Research Council of Turkey
(TUBITAK), universities, and publishers to strengthen research integrity.

Keywords: Scientific publication, retraction, bibliometrics, analysis, systematic evaluation.
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GiRIS

Akademik yayincilikta geri ¢ekme (retraction), yayimlanmis bir makalenin sonuglarina ve ¢ikarimlarina artik
givenilemeyecek olclide ciddi kusurlar icerdiginin kamuoyuna duyuruldugu resmi bir mekanizmadir (COPE Council,
2019). Bu siireg, bilimsel literatiriin kendi kendini diizeltme ve givenilirligini koruma yeteneginin temel bir pargasi
olarak kabul edilir (Damineni, 2015). Geri ¢ekilen bir makale, literatiirden fiziksel olarak kaldirilmaz; bunun yerine,
yayinin gegersizligini ve bulgularinin kullanilmamasi gerektigini belirten bir "geri cekme bildirimi" ile kalici olarak
isaretlenir. Bu mekanizma, bir makaledeki kigik hatalari dizeltmek igin kullanilan errata (yayinci hatasi) veya

corrigenda (yazar hatasi) gibi diger yayin sonrasi diizeltme tirlerinden ayrilir (Cafolla, 2025).

Geri gekme karari, makalenin yazarlari, yazarin kurumu, dergi editorleri veya yayinci tarafindan baslatilabilir. Kararin
altinda yatan nedenler genis bir yelpazeyi kapsar. Bunlar, metodolojik kusurlar, istatistiksel analiz hatalari veya
bulgularin yanhs yorumlanmasi gibi diirlst hatalardan kaynaklanabilecegi gibi (Ahmed vd., 2023); intihal (plagiarism),
veri fabrikasyonu (fabrication), veri sahteciligi (falsification) veya mikerrer yayin (duplicate publication) gibi kasitli
bilimsel suistimalleri de igerebilir (Damineni, 2015; Fang vd., 2012). Sebebi ne olursa olsun, geri cekmenin temel
amacl, bilim camiasini glivenilmez bilgiye karsi uyarmak ve bu bilginin daha fazla yayilmasini 6nlemektir (Ahmed vd.,
2023). Son yillarda kiiresel dlgekte geri gekme oranlarinda gozlemlenen artis, hem bilimsel suistimal vakalarindaki
potansiyel bir artisa hem de Retraction Watch gibi izleme platformlarinin ve intihal tespit yazilimlarinin
yayginlasmasiyla birlikte editorler ve yayincilar arasinda artan farkindaliga ve gelisen tespit yeteneklerine isaret eden

cift yonlu bir sinyal olarak yorumlanmaktadir (Brainard, 2018; Vuong, 2020).

Bu ¢alismanin baglami, Tirkiye'deki akademik ekosistemin kendine 6zgi dinamikleri iginde sekillenmektedir.
Ozellikle son yirmi yilda, Tirk akademisi niceliksel olarak énemli bir biiylime gdstermis, ancak bu biyiime
beraberinde "yayinla ya da yok ol" (publish or perish) olarak bilinen yogun bir yayin baskisini getirmistir (ahmed vd.,
2022). Bu baski, buyiik dlctide akademik yikseltme ve atama kriterleri tarafindan kurumsallastiriimistir. Profesorlik,
dogentlik ve doktor 6gretim Uyeligi gibi unvanlar igin belirlenen kriterler, genellikle SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded, SSCI (Social Sciences Citation Index) gibi uluslararasi endekslerde taranan dergilerde belirli sayida makale
yayimlama sartina dayanmaktadir. Bu sistem, yayinlarin niteli§inden ziyade sayisini 6nceliklendirme egilimi

yaratarak, akademisyenleri hizli ve ok sayida yayin yapmaya tesvik etmektedir (Demir vd., 2017).

Bu nicelik odakh degerlendirme kaltiri, arastirma etigi tizerinde potansiyel bir asindirici etki yaratmaktadir. Yayin
sayisini artirma hedefi, bazi arastirmacilari intihal, mikerrer yayin veya daha ciddi suistimaller gibi etik disi yollara
itebilmektedir (Kogyigit & Akyol, 2022). Bu durumun bir diger yansimasi ise, Tlrkiye adresli yazarlarin yagmaci
(predatory) dergilerde yayimlanan makalelerdeki kayda deger varligidir (Kogak, 2019). Yagmaci dergiler, yetersiz
veya sahte hakem degerlendirme sirecleriyle, Gcret karsiliginda hizli yayin vaat ederek bu baskidan
faydalanmaktadir. Tlrkiye'nin, yagmaci dergilerde yayin yapan veya bu dergilerin editor kurullarinda yer alan yazar
sayisi bakimindan diinyada Ust siralarda yer almasi, akademik tesvik sistemleri ile yayin etigi arasindaki karmasik
iliskiyi gozler 6niine sermektedir (kogak, 2019). Dolayisiyla, Turkiye'deki makale geri gekme olgusunu incelerken, bu

sistemik baskilarin ve tesvik mekanizmalarinin géz ardi edilmesi miimkin degildir.

Arastirmanin Amaci, Alt Amaglari ve Onemi
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Bu arastirmanin temel amaci, 2005-2024 yillari arasinda Turkiye adresli bilimsel yayinlardaki geri ¢ekilme olgusunun
kapsamli bir haritasini ¢ikarmak ve sistematik olarak analiz etmektir. Calisma, geri ¢ekme vakalarinin temel
egilimlerini, nedenlerini ve odak noktalarini belirleyerek Turkiye'de arastirma bitinlGginin iyilestiriimesine yonelik

kanita dayal bir zemin olusturmayi hedeflemektedir. Alt Amaclar:

e Turkiye adresli geri ¢cekilmis makalelerin zamansal dagilimini ve temel bibliyometrik 6zelliklerini (6rnegin,

yayin ile geri gekme arasindaki siire) belirlemek.

e  Bu geri gekmelerin altinda yatan temel nedenleri (6rnegin, intihal, miikerrer yayin, veri sahteciligi, hata vb.)

kategorize etmek ve nicel olarak analiz etmek.
e  Gerigekme vakalarinin en sik goriildiigl akademik disiplinleri ve alt alanlari tespit etmek.
e  Gerigekilen makalelerin, geri ¢ekilme kararindan sonraki atif alma dinamiklerini analiz etmek.

Bu ¢alisma, Tirkiye'deki bilimsel yayin etigi sorununa iliskin miinferit vakalar ve anekdot temelli tartismalarin 6tesine
gecerek, konuyu kapsamli ve veriye dayall bir perspektifle ele almasi agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. Onceki
calismalar Turkiye'deki geri cekme vakalarindaki artis egilimine dikkat cekmis olsa da 8, son yirmi yili kapsayan genis
lcekli bir analiz mevcut degildir. Arastirmanin bulgulari, YOK ve TUBITAK gibi politika yapici kurumlar, arastirma
bltlinlugu politikalarini gliclendirmek isteyen iniversite yonetimleri ve genel olarak tiim akademik camia igin degerli
bir teshis niteligi tasiyacaktir. Elde edilecek veriler, sorunlarin kok nedenlerini anlamak, riskli alanlari belirlemek ve

etkili dnleyici mekanizmalar gelistirmek icin somut bir temel sunacaktir.

YONTEM

Bu ¢alisma, Tiirkiye adresli geri cekilmis yayinlarin 6zelliklerini ve egilimlerini sistematik olarak betimlemek amaciyla,
nicel bibliyometrik ve scientometrik yontemlerin kullanildigl, tanimlayici ve kesitsel bir arastirma deseniyle
tasarlanmistir (Donthu vd., 2021). Bu yaklasim, biyuk olcekli yayin verilerinin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi

yoluyla belirli bir zaman araligindaki 6rintileri ve egilimleri ortaya ¢ikarmak i¢in uygundur (Ellegaard & Wallin, 2015).
Veri Toplama Siireci ve Veri Kaynaklari

Arastirmanin veri seti, G¢ temel uluslararasi veri kaynagindan yararlanilarak olusturulmustur. Birincil veri kaynagi,
dinya genelinde geri g¢ekilen makaleler hakkinda en kapsamli ve erisilebilir bilgiyi sunan Retraction Watch
Veritabani'dir. Crossref ile entegre olan bu veritabani, geri cekme nedenleri, yazar kurum bilgileri ve dergi detaylari
gibi zengin metaveriler saglamaktadir. Veri toplama siirecinde, Retraction Watch Veritabani'nin kullanici rehberinde
belirtilen arama stratejisi izlenmistir. Country(s) arama alanina "Turkey" yazilarak, en az bir yazarinin Tarkiye'deki bir
kurumla iliskili oldugu tiim kayitlar tespit edilmistir. "Endise ifadesi" (Expression of Concern) gibi diger bildirim
trlerini disarida birakip yalnizca "Geri Cekme" (Retraction) bildirimlerini iceren nihai veri setini elde etmek igin,
Crossref Uzerinden erisilen tam veritabani indirilmis ve buna gore filtrelenmistir

(https://retractionwatch.com/retraction-watch-database-user-guide/). Veri setinin kapsamini  genisletmek,

dogrulugunu teyit etmek ve atif verilerini toplamak amaciyla, Retraction Watch'tan elde edilen ilk liste Web of
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Science (WoS) Core Collection ve Scopus veritabanlari kullanilarak ¢apraz kontrol edilmis ve zenginlestirilmistir. Bu

veritabanlarinda kullanilan arama sorgulari su sekildedir:

e Web of Science'ta, AD=(Turkey) (Adres) alan sorgusu ile DT=("Retracted Publication" OR "Retraction")
(Dokiiman Tird) alan sorgusu birlestirilmistir. Bu yéntemin, geri ¢ekilmis literatliri tespit etmede etkili

oldugu bilinmektedir (Pastor-Raman, vd. 2022).

e Scopus'ta ise benzer sekilde llke ve dokiiman tird filtreleri kullanilmistir.

Arastirmanin zaman kapsami, 1 Ocak 2005 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda kayda gecen geri gekme vakalari olarak
belirlenmistir. Bu siirecte, TR Dizin ve DergiPark gibi ulusal veritabanlarinin, geri ¢ekilmis makaleler igin standart ve
taranabilir bir alan sunmamasi nedeniyle bu ¢alismada birincil veri kaynagi olarak kullanilamadigi belirtilmelidir. Bu
platformlarda bir makalenin geri ¢cekilme durumunu 6grenmek, genellikle dogrudan editorle iletisime ge¢cmeyi
gerektirmekte olup, bu durum bilyik Olgekli bir bibliyometrik analiz icin uygun degildir ve ulusal dizinleme

sistemlerinde bir eksiklige isaret etmektedir.

Veri Analizi

Her bir geri ¢ekilmis makale icin su veriler toplanmis ve kodlanmistir: Yayin yili, geri ¢cekilme yili, dergi adi, yayinci,
yazar kurumlari (Universite), dergi kategorizasyonuna dayali akademik disiplin ve geri ¢ekme bildiriminde belirtilen
geri ¢cekme nedeni. Geri ¢ekme nedenleri, literatiirde kabul gérmis taksonomiler temel alinarak standart
kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler ana olarak iki baslik altinda toplanmustir: Bilimsel Suistimal (intihal, Miikerrer
Yayin, Veri Fabrikasyonu/Sahteciligi, Hakem Degerlendirmesi Manipiilasyonu) ve Hata (Veri/analizdeki durist
hatalar). Atif analizi i¢in, geri cekilen her makalenin WoS veritabanindaki atif sayilari toplanmistir. "Zombi literattr"
olgusunu analiz etmek amaciyla, her makale i¢in geri ¢cekilme 6ncesi atiflar (yayin tarihinden geri ¢ekilme tarihine
kadar) ve geri cekilme sonrasi atiflar (geri cekilme tarihinden gliniimiize kadar) ayri ayri hesaplanmistir. Verilerin

analizi, frekanslar, ylzdeler ve medyan gibi tanimlayici istatistikler kullanilarak gergeklestirilmistir.

BULGULAR
3.1. Geri Cekilen Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi ve Karakteristikleri

Analiz edilen 20 yilhk dénemde, Tirkiye adresli geri ¢ekilen makale sayisinda istikrarli bir artis egilimi
gozlemlenmistir. Ozellikle 2010'lu yillarin ortalarindan itibaren belirginlesen bu artig, 2020 yilinda zirveye ulagmistir.
Bu yikselis, tek basina olumsuz bir gosterge olarak yorumlanmamalidir. Zira bu durum, bir yandan akademik
ortamdaki etik sorunlarin arttigina isaret ederken, diger yandan da editorler, yayincilar ve arastirmacilar arasinda
geri cekme mekanizmasina yonelik farkindaligin ve intihal tespit yazilimlari gibi teknolojik araglarin kullaniminin
yayginlasmaslyla denetim mekanizmalarinin daha etkin ¢alistiginin bir gdstergesi olabilir. Dolayisiyla, artan sayilar
hem sistemdeki bir sorunu hem de sistemin bu sorunu diizeltme kapasitesindeki bir gelismeyi yansitan gift yonli bir

sinyaldir.

Calismanin bir diger dnemli bulgusu, bir makalenin yayimlanmasi ile geri cekilmesi arasinda gecen stiredir (time-to-

retraction). Analiz edilen veri setinde, bu siirenin medyan degeri yaklasik 11 ay olarak hesaplanmistir. Bu sire,
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bilimsel kayitlardaki hatali veya yaniltici bilgilerin ne kadar hizli bir sekilde dizeltilebildigine dair 6nemli bir
gostergedir. Bu sirenin yillar icindeki degisimi incelendiginde, denetim ve diizeltme sireglerinin verimliligindeki
degisimler hakkinda da fikir edinilebilir. Eger bu siire kisaliyorsa, denetim mekanizmalarinin daha hizli ve etkili

calistigl; uzuyorsa, daha karmasik ve eski vakalarin giin yiziine gikarildigi distnulebilir.

Tablo 1: Geri Cekilen Makalelerin Yillara Gore Dagilimi ve Yayin-Geri Cekme Arasi Medyan Sire

Yil (Geri Cekilme) Geri Cekilen Makale Sayisi (n) Yayin-Geri Cekme Arasi Medyan Sire (Ay)

2005 2 18
2006 3 15
2007 4 14
2008 5 16
2009 7 13
2010 9 12
2011 12 11
2012 15 11
2013 18 10
2014 22 12
2015 25 11
2016 29 10
2017 34 9
2018 41 10
2019 48 9
2020 55 8
2021 51 9
2022 47 10
2023 44 11
2024 40 12

3.2. Geri Cekme Nedenlerinin Kapsamli Analizi

Geri cekilen makalelerin nedenleri incelendiginde, bilimsel suistimalin (research misconduct) dirist
hatalara (honest error) kiyasla cok daha baskin oldugu acikca goriilmektedir. Veri setindeki geri cekmelerin
yaklasik %75'i kasitl etik ihlallerden kaynaklanmaktadir. Bu ihlaller arasinda en sik rastlanan iki neden
mikerrer yayin (%34) ve intihal (%28) olarak tespit edilmistir. Bu iki kategorinin, veri fabrikasyonu veya
sahteciligi gibi daha karmasik suistimal tirlerine gére daha yaygin olmasi, 6nemli bir dinamige isaret
etmektedir. Mikerrer vyayin (6zellikle bir makalenin Tirkce'den ingilizce'ye cevrilerek yeniden
yayimlanmasi) ve intihal, yogun yayin baskisi altinda olan bir arastirmaci icin niceliksel hedeflere ulasmada
"dusik cabal, yiksek getirili" bir strateji olarak gorilebilir. Yeni ve 6zglin bir veri seti liretmek veya
karmasik bir analiz yapmak yerine, mevcut bir metni kopyalamak veya yeniden yayimlamak, akademik
yukseltme kriterlerinde talep edilen yayin sayisini hizlica artirmanin bir yoludur. Bu durum, sorunun
sadece bireysel ahlaki zafiyetlerden degil, ayni zamanda akademisyenleri rasyonel ama etik disi
davranislara iten sistemik tesviklerden kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Veri fabrikasyonu/sahteciligi
(%8), hakem degerlendirmesi manipiilasyonu (%4) ve etik kurul onay eksikligi gibi diger ciddi suistimal tirleri

daha disik oranlarda goriilse de bilimsel sirecin temel direklerine yonelik ciddi saldirilar olarak Gnemini

korumaktadir. Diriist hatalar ise geri gekmelerin yaklasik %15'ini olusturmaktadir.
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Tablo 2: Geri Cekme Nedenlerinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Geri Cekme Nedeni

Frekans (n) Yizde (%)

Miikerrer Yayin (Duplicate Publication)
intihal (Plagiarism)

Hata (Error)

Veri Fabrikasyonu/Sahteciligi

Yazarlk Anlagmazlig

Hakem Degerlendirmesi Maniptlasyonu
Etik ihlal (Kurul Onayi vb.)
Diger/Bilinmeyen

Toplam

165
136
73
39
24
19
15
14
485

34.0
28.0
15.0
8.0
5.0
4.0
3.0
3.0
100.0

3.3. Disiplinlerarasi Dagilim ve Yogunlasma Alanlari

Geri cekilen makalelerin bilimsel alanlara gére dagiimi incelendiginde, vakalarin ezici bir cogunlugunun Tip ve Saghk
Bilimleri alaninda yogunlastigi gérilmektedir. Bu alandaki yayinlar, toplam geri ¢ekmelerin yaklasik %65'ini
olusturmaktadir. Bu alandaki alt disiplinler arasinda ise 6zellikle Cerrahi, Kardiyoloji ve Onkoloji 6n plana ¢ikmaktadir.

ikinci sirada ise yaklasik %18'lik bir pay ile Miihendislik Bilimleri yer almaktadir.

Tip ve saglik bilimlerindeki bu yogunlasma tesadfi degildir. Bu alanlar hem akademik yiikselme baskisinin hem de
klinik sorumluluklarin bir arada yurdtuldGgi, rekabetin son derece yiksek oldugu ortamlardir. Arastirmaci-
klinisyenler, sinirli zamanlarinda hem hasta bakimi hem de yayin yapma gibi ¢ifte bir baski altinda kalmaktadirlar.
Ayrica, bu alandaki arastirmalarin dogrudan insan sagligina etkileri ve yiksek prestij potansiyeli, hizli yayin yapma
motivasyonunu artirarak arastirmacilari etik sinirlari zorlamaya veya metodolojik titizlikten 6din vermeye

itebilmektedir. Bu durum, tip alanindaki yiksek geri ¢ekme oranlarinin, bu disipline 6zgl yapisal baskilarin bir

semptomu olabilecegini gostermektedir.

Tablo 3: Geri Cekilen Makalelerin Bilim Alanlarina Gore Dagilimi ve Alt Disiplinlerdeki Yogunlasma

Ana Bilim Alani Geri Cekilen Makale Sayisi Toplam Geri Cekmeler
(n) icindeki Payi (%)

Tip ve Saglik Bilimleri 315 64.9

— Cerrahi ve lliskili Alanlar 145 29.9

— Dahili Tip Bilimleri (Kardiyoloji, Onkoloji vb.) 130 26.8

— Temel Tip Bilimleri 40 8.2
Mihendislik Bilimleri 88 18.1
Temel Bilimler (Kimya, Fizik, Biyoloji) 45 9.3

Ziraat ve Biyoteknoloji 18 3.7
Sosyal ve Beseri Bilimler 19 4.0
Toplam 485 100.0

Arastirmanin en carpici bulgularindan biri, geri ¢ekilen makalelerin bilimsel literatiirdeki "6limsuzIGgi"dir. Geri
¢ekilme bildirimine ragmen, bu yayinlarin 6nemli bir kismi atif almaya devam etmektedir. Bu durum, bilimsel bilgi

birikimini kirleten ve "zombi literatiir" olarak adlandirilan bir olguyu yaratmaktadir. Analiz edilen veri setindeki
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makalelerin aldig1 toplam atiflarin yaklasik %35'inin, makalelerin geri cekilmesinden sonra yapildigi tespit edilmistir.

Bu, her {i¢ atiftan birinin, bilimsel olarak gegersiz kabul edilmis bir ¢alismaya yapildigi anlamina gelmektedir.

Bu olgunun varligi, bilimsel iletisim ekosistemindeki kritik bir basarisizliga isaret etmektedir. Geri gekme bildirimleri,
atif yapan yazarlara etkin bir sekilde ulasmamaktadir. Bunun altinda yatan nedenler ¢ok katmanlidir. Birincisi,
arastirmacilarin makalelerin tam metinlerine Sci-Hub gibi yasa disi platformlar lizerinden erismesi durumunda, bu
platformlar genellikle geri cekme uyarilarini veya filigranlarini icermez. ikincisi, yayincilarin geri cekme bildirimlerini
orijinal makaleye belirgin ve kalici bir sekilde baglamadaki teknik yetersizlikleri de rol oynamaktadir. Uglinciisii ve
belki de en endise verici olani, bazi arastirmacilarin atif yaptiklari kaynaklari okumadan, baska makalelerin referans
listelerinden "kopyala-yapistir" yontemiyle kendi ¢alismalarina eklemeleridir. Bu durum, geri ¢ekme eyleminin tek
basina yeterli olmadigini, bilginin yayllmasini durduracak daha etkin "karantina" mekanizmalarina ihtiyag

duyuldugunu géstermektedir.

Tablo 6: Geri Cekilen Makalelerin Geri Cekilme Oncesi ve Sonrasi Aldigi Atif Sayilarinin Karsilastirmali Analizi

Metrik Deger
Toplam Geri Cekilen Makale Sayisi 485

Geri Cekilme Sonrasi Atif Alan Makale Sayisi (n) 398

Geri Cekilme Sonrasi Atif Alan Makalelerin Orani (%) 82.1%
Toplam Atif Sayisi 8,245
Geri Cekilme Oncesi Atif Sayisi 5,359
Geri Cekilme Sonrasi Atif Sayisi 2,886

Geri Cekilme Sonrasi Atiflarin Toplam Atiflara Orani (%) 35.0%

TARTISMA

Bu arastirmanin bulgulari bir araya getirildiginde, Turkiye'deki makale geri gekme olgusunun arkasinda yatan temel
itici gliciin, akademik yiikseltme ve atama kriterlerinin yarattigi yogun niceliksel baski oldugu gériilmektedir. intihal
ve mikerrer yayin gibi suistimal tirlerinin, veri fabrikasyonu gibi daha karmasik sahtekarliklara gére baskin olmasi,
bu durumu acikca ortaya koymaktadir (Kogyigit & Akyol, 2022). Akademik tesvik ve ylikseltme sistemleri, yayin
sayisini birincil liyakat gostergesi olarak kodladiginda, bazi arastirmacilar igin etik disi davranislar, kariyerlerinde
ilerlemek icin rasyonel bir strateji haline gelebilmektedir. Ozellikle tip gibi rekabetin ve baskinin ¢ift katmanli oldugu
alanlarda bu durumun daha belirgin olmasi, sorunun bireysel ahlaki zafiyetlerin 6tesinde, sistemik bir tesvik
bozuklugundan kaynaklandigina isaret etmektedir. Akademik tesvik 6demelerinin de 6zellikle yagmaci dergiler

araciligiyla, bu etik asinmayi hizlandirdigina dair kanitlar bulunmaktadir (Kocak, 2019).

Turkiye'nin geri cekme profili, kiiresel baglamda degerlendirildiginde, hizla biylyen ve bilimsel Giretimini artirmaya
calisan diger gelismekte olan llkelerle benzerlikler géstermektedir. Mutlak geri cekme sayilarinda Cin ve ABD gibi
bilim devleri lider konumdayken (Sharma, 2020), yayin liretimine oranla geri cekme oranlari incelendiginde Suudi

Arabistan, Pakistan, iran gibi Ulkeler 6n plana ¢ikmaktadir (Loannidis, 2025). Tiirkiye'nin de 6zellikle intihal
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oranlarinin yiiksekligiyle dikkat cektigi daha onceki calismalarda belirtiimistir (Sebo & Sebo, 2025). Bu durum,
Turkiye'nin arastirma ekosisteminin, niceliksel blyiimeyi kalite ve etik standartlarla dengeleme konusunda ciddi
zorluklar yasadigini gostermektedir. Bu zorluklar, sadece Tirkiye'ye 6zgii olmamakla birlikte, yerel akademik kiilttr

ve politika dinamikleri tarafindan sekillendirilmektedir.

Geri ¢ekilen makalelerin atif almaya devam etmesi, bilimsel ekosistem icin ciddi ve uzun vadeli tehditler
olusturmaktadir. Bu "zombi literatiir", yeni arastirmalarin giivenilmez temeller Gizerine insa edilmesine neden olarak
zaman, emek ve arastirma fonlarinin israf edilmesine yol agmaktadir. Ozellikle tip alaninda, gegersiz bulgulara
dayanan c¢alismalar, klinik uygulamalari yanlis yonlendirebilir ve hasta sagligini tehlikeye atabilmektedir (Candal-
Pedreira, 2020). Ayrica, sistematik derlemeler ve meta-analizler gibi kanit sentezi calismalarinin sonuglarini bozarak,
bilimsel bilginin biitinliglint temelden sarsar. Bu durum, sadece bilim camiasinin kendi icindeki gliveni zedelemekle
kalmaz, ayni zamanda bilime olan kamu giivenini de asindirir (Fang & Casadevall, 2011). Geri gekme mekanizmasinin,
bilginin yayilmasini durdurmadaki bu bariz basarisizligi, yayincilarin, veri tabanlarinin ve atif yonetim araglarinin daha

entegre ve etkili ¢dziimler gelistirmesi gerektigini acil bir sekilde ortaya koymaktadir.

Tirkiye'de arastirma bitiinligiini saglamak amaciyla YOK ve TUBITAK tarafindan olusturulmus cesitli etik
yonetmelikler ve kurullar bulunmaktadir. Universiteler de kendi biinyelerinde etik kurullar olusturmakta ve Turnitin,
iThenticate gibi intihal tespit yazihmlarini yaygin olarak kullanmaktadir. Ancak, bu calismada ortaya konan yiiksek
geri cekme sayilari ve suistimal oranlari, mevcut politika ve araglarin uygulanmasinda veya caydiriciiginda ciddi
eksiklikler oldugunu géstermektedir. Akademisyenlerin yayin etigi politikalari hakkindaki farkindaliklarinin disiik
olduguna (Apaydin & Celik, 2021) ve kurumsal sorusturma siireglerinin standart ve seffaf olmadigina (Gékgay & Arda,
2017) dair calismalar, bu durumu desteklemektedir. Mevcut sistem, genellikle suistimali tespit etme ve cezalandirma
Uzerine odaklanmigken, suistimale yol acan temel nedenleri (yayin baskisi, yetersiz etik egitimi vb.) ortadan

kaldirmaya yonelik dnleyici ve kiltlrel bir yaklasim eksikligi géze carpmaktadir.

SONUC

Bu arastirma, son yirmi yilda Turkiye adresli bilimsel yayinlardaki geri cekme vakalarinin endise verici bir artis
egiliminde oldugunu ortaya koymustur. Bu artisin arkasindaki temel itici gli¢, diirlst hatalardan ziyade, intihal ve
mikerrer yayin basta olmak tzere bilimsel suistimallerdir. Geri cekmeler, rekabetin ve yayin baskisinin yogun oldugu
tip ve saglik bilimleri alaninda kiimelenmektedir. En endise verici bulgu ise, bilimsel olarak gegersiz kilinan bu
calismalarin, geri gekildikten sonra dahi atif almaya devam ederek bilimsel bilgi birikimini kirletmesidir. Bu tablo,
Turkiye'deki akademik tesvik ve degerlendirme sistemlerinin, niceligi niteligin ve etik butlnligin 6nline koyarak
istenmeyen sonuglara yol agtigini gostermektedir. Sorun, minferit vakalardan ibaret olmayip, sistemik bir yeniden

degerlendirme ve reform ihtiyacina isaret etmektedir.

ONERILER

Turkiye'de arastirma bitlinlGginin sirdirilebilir bir yapiya kavusturulmasi, dncelikle politika yapici ve fon saglayici
kurumlarin (YOK, TUBITAK ve {niversite yonetimleri) mevcut akademik tesvik ve degerlendirme ekosistemini,
nicelikten ziyade niteligi dnceleyen bir perspektifle kokli bicimde reforme etmesine baglidir. Bu kapsamda, akademik

ylkseltme ve atamalarda salt yayin sayisi veya dergi etki faktori gibi bibliyometrik géstergelerin 6tesine gecilerek;
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arastirmanin 6zglinlGgu, toplumsal katkisi ve veri paylasimi gibi parametreleri iceren bitiincil bir degerlendirme
sistemi benimsenmelidir. Kurumsal altyapinin giiglendirilmesi amaciyla, Universite etik kurullarinin mali ve idari
ozerklige kavusturularak standart sorusturma prosediirlerine sahip olmasi saglanmali; lisanststi diizeyden itibaren
"Sorumlu Arastirma Yuritme" (RCR) ilkelerini temel alan zorunlu ve disipline 6zgl egitim modiilleri mifredata
entegre edilmelidir. Ayrica, fon saglayici kuruluslarin tekrarlanabilirlik (replication) ¢alismalarini tesvik eden ve agik

veri politikalarini zorunlu kilan mekanizmalar gelistirmesi, bilimsel seffafligi kurumsal bir norma déndstirecek tir.

Kurumsal reformlara paralel olarak, yayincilik siireglerinin ve arastirmaci pratiklerinin de etik standartlarla tam
uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Dergi ve editorlerin, basvuru siireclerinde 6zellikle gorsel manipilasyon ve
ceviri intihali gibi sofistike ihlalleri tespit edecek ileri tarama teknolojilerini kullanmalari ve geri gekme bildirimlerini
"zombi literatiir" olusumunu engelleyecek sekilde, makine tarafindan okunabilir formatlarda ve goriinir kilmalari
elzemdir. Arastirmaci diizeyinde ise, atif yonetim araglarinin etkin kullanimiyla gegersiz literatiiriin yayiliminin
onlenmesi ve kidemli akademisyenlerin mentorlugunda, metodolojik hatalarin misilleme korkusu olmaksizin
tartisilabildigi glivenli bir bilimsel iklimin yaratiimasi, ulusal literattriin glvenilirligini koruyacak nihai savunma hattini

olusturacaktir.
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OzZET

Yapay zeka (YZ) teknolojileri, egitimde hizh bir donlisim yaratmakta ve sosyal bilgiler dersine yenilik¢i 6gretim
firsatlari sunmaktadir. Disiplinlerarasi yapisi nedeniyle sosyal bilgiler, yapay zeka uygulamalarindan yararlanma
potansiyeli en yiksek derslerden biridir. Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek yapay zeka
tabanli araglari incelemek ve bu araglarin 6gretim siirecine katkilarini tartismaktir. Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi ile gergeklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi literatiir, kurum raporlari ve
giincel yapay zeka tabanh egitim araglari incelenmistir. Bulgular, sosyal bilgiler 6gretiminde kullanilabilecek cesitli
yapay zeka uygulamalarini ortaya koymaktadir. ChatGPT, Gemini ve Copilot bilgiye erisim ve elestirel tartisma
sorulari Uretiminde; Canva Al ve Adobe Firefly tarihsel olaylarin gorsellestiriimesi ve harita/infografik tasariminda;
Google Earth Al entegrasyonlari cografi analizlerde; HistoryGPT ve TimeMachine Al tarihsel similasyonlarda; Al
Dungeon vatandaslik konularinda problem ¢ézme senaryolarinda; Quizlet Al ve Socratic Al ise kavram 6gretiminde
one c¢ikan araclardir. Bu araglarin, 6grenme siirecini kisisellestirme, soyut kavramlari somutlastirma, 6grenci
etkilesimini artirma ve elestirel disinme becerilerini gelistirme gibi katkilar sagladigi gériilmektedir. Bununla birlikte,
ogretmen yeterlilikleri, teknolojiye erisim esitsizligi ve etik kaygilar gibi sinirliliklarin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Sonug olarak, yapay zeka tabanli araglarin sosyal bilgiler 6gretimine entegrasyonu, dersin pedagojik yapisini yeniden
tasarlama ve 6grenciler icin daha etkilesimli 6grenme ortamlari olusturma potansiyeli tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zek3, sosyal bilgiler egitimi, yapay zeka tabanli araglar, dokiiman incelemesi.
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ABSTRACT

Artificial intelligence (Al) technologies are rapidly transforming education and offering innovative opportunities for
teaching social studies. Due to its interdisciplinary nature, social studies is among the subjects with the highest
potential to benefit from Al-based tools. The aim of this study is to examine Al applications that can be integrated
into social studies lessons and to discuss their potential contributions to the teaching process. This study was
conducted through document analysis, reviewing national and international literature, institutional reports, and
current Al-based educational tools. Findings reveal a variety of Al applications for social studies education. ChatGPT,
Gemini, and Copilot support information access and critical discussion; Canva Al and Adobe Firefly enable the
visualization of historical events and design of maps/infographics; Google Earth Al integrations enhance geographic
analysis; HistoryGPT and TimeMachine Al provide historical simulations; Al Dungeon offers problem-solving
scenarios in citizenship education; and Quizlet Al and Socratic Al support concept learning. These tools contribute
to personalizing learning, concretizing abstract concepts, enhancing student engagement, and developing critical
thinking skills. However, challenges such as teacher competencies, unequal access to technology, and ethical issues
must be taken into account. In conclusion, the integration of Al-based tools into social studies teaching has the
potential to redesign the pedagogical framework of the subject and create more interactive learning environments
for students.

Keywords: Artificial intelligence, social studies education, Al-based tools, document analysis
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GIRIS

Dijital teknolojilerde yasanan hizli gelismeler, egitim sistemlerini ve Ogretim yaklasimlarini kokli bigimde
déniistirmektedir. Ozellikle yapay zeka (YZ) tabanl uygulamalar, 6grenme siireglerinin bireysellestirilmesi, 6gretim
materyallerinin cesitlendirilmesi ve 6grencilerin aktif katthminin artirilmasi agisindan yeni olanaklar sunmaktadir.
Yapay zeka, blylk veri setlerini analiz edebilme, igerik tretebilme ve kullanici etkilesimlerine gore uyarlanabilir
O0grenme ortamlari olusturabilme kapasitesiyle egitim teknolojileri alaninda 6nemli bir doniisim araci héline

gelmistir.

Sosyal bilgiler dersi; tarih, cografya, ekonomi, vatandaslk ve toplum bilimleri gibi farkli disiplinleri biinyesinde
barindiran yapisi sayesinde, dijital teknolojilerle bitlinlestiriimeye son derece elverisli bir derstir. Bu dersin temel
amaglari arasinda 6grencilerin tarihsel ve mekansal disiinme becerilerini gelistirmek, toplumsal olaylari cok boyutlu
analiz edebilmelerini saglamak ve giincel sorunlara yénelik ¢6ziim Uretebilen bireyler yetistirmek yer almaktadir.
Yapay zeka destekli araglar, bu amaglarin gergeklestiriimesinde 6gretmenlere yeni 6gretim tasarimlari gelistirme

firsati sunmaktadir.

Ancak literatir incelendiginde, yapay zekanin egitimde kullanimina iliskin ¢alismalarin daha ¢ok fen, matematik ve
yabanci dil 6gretimi gibi alanlara odaklandigi; sosyal bilgiler 6gretiminde kullanilabilecek yapay zeka tabanh araglarin
sistematik bigimde ele alindigi ¢alismalarin sinirli oldugu goérilmektedir. Bu baglamda, sosyal bilgiler 6gretiminde
yapay zeka destekli araglarin neler oldugu, hangi 6grenme alanlarinda nasil kullanilabilecegi ve 6gretim siirecine ne

tlr katkilar saglayabilecegi sorulari 5nem kazanmaktadir.

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek yapay zeka tabanl araglari dokiiman incelemesi

yontemiyle ele almak ve bu araglarin 6gretim siirecine saglayabilecegi katkilari tartismaktir.

YONTEM

Bu galisma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ile ylirtGtiilmistir. Dokiiman incelemesi, belirli bir
konuya iliskin yazih ve dijital kaynaklarin sistematik bicimde analiz edilmesini esas alan bir yéntemdir. Bu kapsamda,
egitimde yapay zeka kullanimi ve sosyal bilgiler 6gretimiyle iliskili ulusal ve uluslararasi akademik yayinlar, kurumsal

raporlar ve glincel yapay zeka tabanl dijital araglar incelenmistir.

Arastirmanin veri kaynaklarini; hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, lisansiistl tezler, UNESCO ve OECD gibi
uluslararasi kuruluslarin raporlari ile egitimde yaygin olarak kullanilan yapay zeka tabanli uygulamalarin resmi
dokiimantasyonlari olusturmustur. incelenen dokiimanlar, sosyal bilgiler 6gretimine katki saglama potansiyeline gére

secilmistir.
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Verilerin analizinde tematik analiz yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda dokiimanlardan elde edilen veriler; (1)
sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek yapay zeka tabanli araglar, (2) bu araglarin kullanim alanlari ve (3) 6gretim

slirecine olasi katkilar ve sinirliliklar olmak tizere li¢ ana tema altinda siniflandiriimistir.

BULGULAR

Bu ¢alisma kapsaminda gergeklestirilen dokiiman incelemesi sonucunda, sosyal bilgiler 6gretiminde kullanilabilecek
yapay zeka tabanli araglarin farkli 6grenme alanlarina yonelik cesitli pedagojik islevler Gstlendigi belirlenmistir.
incelenen kaynaklar dogrultusunda yapay zeka uygulamalarinin; bilgiye erisim ve icerik iiretimi, gérsellestirme ve
tasarim, mekansal analiz, tarihsel similasyon ve etkilesimli 6grenme olmak lizere bes temel baslik altinda toplandigi

gorlilmustar.

Bilgiye Erisim ve icerik Uretimine Yénelik Yapay Zek4 Araglari

Dokiiman incelemesi bulgulari, ChatGPT, Google Gemini ve Microsoft Copilot gibi biyik dil modellerinin sosyal
bilgiler 6gretiminde ¢ok yonli kullanim potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir. Bu araclar, ders 6ncesi hazirlik,
ders igi etkinlik ve ders sonrasi pekistirme siireglerinde 6gretmen ve 6grenciler igin destekleyici bir rol listlenmektedir.
Ozellikle tarihsel olaylarin neden-sonug iliskilerinin aciklanmasi, kavramlarin karsilastirmali bicimde ele alinmasi ve

tartisma sorularinin olusturulmasi bu araglarin 6ne ¢ikan kullanim alanlari arasindadir.

Literatlirde, yapay zeka tabanli dil modellerinin 6grencilerin metinleri farkli bakis acilariyla degerlendirmelerine
olanak tanidigi ve elestirel disiinme siireglerini destekledigi belirtilmektedir. Sosyal bilgiler dersinde bu araglar,
ornegin bir tarihsel olayin farkli aktérler agisindan nasil yorumlanabilecegine iliskin senaryolar tGretmek veya giincel

toplumsal sorunlara iliskin tartisma metinleri olusturmak amaciyla kullanilabilmektedir.

Gorsellestirme ve Tasarima Yonelik Yapay Zeka Araglari

Canva Al ve Adobe Firefly gibi yapay zeka destekli tasarim araglari, sosyal bilgiler 6gretiminde gérsel materyal
Uretimini kolaylastiran dnemli uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. incelenen dokiimanlarda, bu araglarin dzellikle
zaman gizelgesi, infografik, kavram haritasi ve tematik harita olusturma siireglerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir.
Tarih ve cografya konularinda siklikla karsilasilan soyut kavramlarin gorsellestiriimesi, 6grencilerin konulari daha
anlamli ve kalici bigcimde 6grenmelerine katki saglamaktadir. Yapay zeka destekli tasarim araglari sayesinde 6grenciler,
ornegin bir medeniyetin gelisim slrecini gorsel bir zaman cizelgesi haline getirebilmekte ya da bir go¢ hareketini

infografiklerle ifade edebilmektedir.

Cografya ve Mekansal Analize Yonelik Yapay Zeka Araglari
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Dokiiman incelemesi bulgulari, Google Earth ve yapay zeka entegrasyonlarinin sosyal bilgiler dersinin cografya
boyutunda 6nemli bir islev Ustlendigini ortaya koymaktadir. Bu araglar; mekansal verilerin analiz edilmesi, dogal ¢evre
ile insan faaliyetleri arasindaki iliskilerin incelenmesi ve kiresel 6lcekteki cevresel sorunlarin gorsellestiriimesi

acisindan 6gretim siirecine katki sunmaktadir.

Ozellikle iklim degisikligi, niifus hareketleri, sehirlesme ve dogal afetler gibi konularin ele alinmasinda, yapay zeka
destekli mekéansal analiz araglarinin 6grencilerin mekansal diisinme becerilerini gelistirdigi belirtiimektedir.

Ogrenciler, farkl cografi bolgeleri karsilastirmali olarak inceleyebilmekte ve veri temelli cikarimlar yapabilmektedir.

Tarihsel Simiilasyon ve Senaryo Tabanli Yapay Zeka Araglari

HistoryGPT ve TimeMachine Al gibi yapay zeka tabanh uygulamalar, tarih 6gretiminde similasyon ve senaryo temelli
dgrenme yaklasimlarini destekleyen araglar olarak dikkat cekmektedir. incelenen kaynaklarda, bu tiir araglarin
ogrencilerin tarihsel olaylari yalnizca bilgi diizeyinde degil, siire¢ ve baglam icinde anlamalarina yardimci oldugu ifade

edilmektedir.

Bu araglar sayesinde oOgrenciler, belirli bir tarihsel dénemi ya da olayr farkli aktorlerin bakis agisindan
deneyimleyebilmekte; alternatif tarihsel senaryolar (izerinden analiz yapabilmektedir. Bu durum, tarih 6gretiminde

pasif bilgi aktarimindan ziyade sorgulayici ve etkilesimli 6grenme ortamlarinin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Etkilesim, Pekistirme ve Degerlendirmeye Yonelik Yapay Zeka Araclari

Quizlet Al ve Socratic Al, sosyal bilgiler dersinde kavram Ogretimi, tekrar ve degerlendirme siireclerinde
kullanilabilecek yapay zeka tabanl araglar arasinda yer almaktadir. Dokiiman incelemesi bulgulari, bu araglarin
ogrencilere bireysel 6grenme hizlarina uygun alistirmalar sundugunu ve aninda geri bildirim saglayarak 6grenmenin

pekistiriimesine katkida bulundugunu goéstermektedir.

Bu tir uygulamalar, 6zellikle kavram yogunlugu yiiksek olan sosyal bilgiler konularinda 6grencilerin 6grenme siirecini
destekleyici bir rol Gstlenmektedir. Ayrica 6gretmenler icin 6lgme ve degerlendirme sireclerini ¢esitlendirme ve

ogrenci performansini izleme agisindan da énemli firsatlar sundugu ifade edilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada gerceklestirilen dokiiman incelemesi, yapay zeka tabanli araglarin sosyal bilgiler 6gretiminde ¢cok yonlu
pedagojik olanaklar sundugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, yapay zekdnin yalnizca bir teknolojik yenilik degil, ayni
zamanda sosyal bilgiler dersinin 6gretim tasarimini yeniden yapilandirabilecek bir 6gretim destegi oldugunu
gostermektedir. Ozellikle bilgiye erisim, gérsellestirme, mekansal analiz, tarihsel simiilasyon ve etkilesimli 6grenme

alanlarinda yapay zeka destekli araglarin belirgin katkilar sagladigi gortilmektedir.
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Bilgiye erisim ve igerik liretimine yonelik yapay zeka araglarinin (ChatGPT, Gemini, Copilot) sosyal bilgiler 6gretiminde
kullanimi, 6grencilerin farkli bakis agilarini karsilastirabilmesine ve konulari ¢ok boyutlu ele alabilmesine imkan
tanimaktadir. Literatirde bu tlr araglarin, 6gretim sirecinde Ogrencilerin pasif bilgi alicilari olmaktan cikip,
sorgulayan ve yorumlayan bireyler haline gelmelerine katki sagladigi vurgulanmaktadir. Bu durum, sosyal bilgilerin

elestirel disiinme ve analiz temelli yapisiyla 6rtismektedir.

Gorsellestirme ve tasarim odakl yapay zeka araglarinin (Canva Al, Adobe Firefly) kullanimi ise 6zellikle tarih ve
cografya konularinda soyut bilgilerin somutlastirilmasini kolaylastirmaktadir. Bulgular, bu araglarin 6grencilerin bilgiyi
gorsel temsiller araciligiyla yapilandirmalarina yardimci oldugunu gostermektedir. Sosyal bilgiler 6gretiminde siklikla
karsilasilan kronoloji, mekan ve siirec iliskilerinin gorsellestiriimesi, 6grenmenin kaliciligini artiran 6nemli bir unsur

olarak degerlendirilmektedir.

Cografya ve mekansal analiz alaninda kullanilan yapay zeka entegrasyonlari (Google Earth ve benzeri uygulamalar),
ogrencilerin mekansal diisinme ve veri temelli ¢cikarim yapma becerilerini desteklemektedir. Bulgular, bu araglarin
Ozellikle gevresel sorunlar, niifus hareketleri ve sehirlesme gibi konularin 6gretiminde etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu yoniyle yapay zeka destekli mekansal araglar, sosyal bilgilerin giincel ve yasamla iliskili yonuni

glclendirmektedir.

Tarihsel similasyon ve senaryo tabanl yapay zeka uygulamalari (HistoryGPT, TimeMachine Al), tarih 6gretiminde
ezbere dayali yaklagimlarin 6tesine gegilmesine katki saglamaktadir. Bu araglar sayesinde 6grenciler, tarihsel olaylari
baglami icinde degerlendirebilmekte ve farkli aktorlerin perspektiflerini deneyimleyebilmektedir. Literatiirde tarih
O0gretiminde simulasyon temelli yaklasimlarin, &grencilerin tarihsel dustinme becerilerini destekledigi siklikla
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, yapay zeka destekli simiilasyonlarin sosyal bilgiler 6gretimine 6nemli bir yenilik

getirdigi soylenebilir.

Etkilesim, pekistirme ve degerlendirme sireglerinde kullanilan yapay zeka tabanli araglar (Quizlet Al, Socratic Al) ise
bireysellestirilmis 6grenme acisindan 6ne g¢ikmaktadir. Bulgular, bu araglarin 6grencilere aninda geri bildirim
sundugunu ve 6grenme siirecini destekleyici bir islev gérdiiglini ortaya koymaktadir. Sosyal bilgiler dersinde kavram
yogunlugunun yiksek oldugu disinildiginde, bu tir araglarin 6grenmeyi destekleyici roli daha da 6nem

kazanmaktadir.

Bununla birlikte, dokiiman incelemesi bulgulari yapay zeka tabanli araglarin sosyal bilgiler 6gretiminde kullanimina
iliskin bazi sinirhliklari da giindeme getirmektedir. Ogretmenlerin yapay zeka araclarini pedagojik amaglarla etkili
bicimde kullanabilmeleri icin mesleki yeterliklerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Ayrica teknolojiye erisimde yasanan
esitsizlikler, veri glivenligi ve etik konular, yapay zeka destekli 6gretim tasarimlarinda dikkate alinmasi gereken 6nemli

unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, yapay zeka tabanli araglar sosyal bilgiler 6gretiminin yeniden tasarlanmasina yonelik gicli bir

potansiyel sunmaktadir. Bu potansiyelin etkili bicimde kullanilabilmesi icin 6gretim programlarinda yapay zeka
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destekli uygulamalara yer verilmesi, 6gretmen egitiminde bu araglarin pedagojik kullanimina yonelik iceriklerin
artirilmasi ve gelecekte yapilacak arastirmalarda uygulamaya dayali modellerin gelistiriimesi énerilmektedir. Bu
dogrultuda, yapay zeka destekli sosyal bilgiler 6gretiminin, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireylerin

yetistiriimesine katki saglayacagi distintilmektedir.
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